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Cadigo de conduta

Entende-se por conduta uma manifestacdo do comportamento do individuo que pode

ser boa ou ma, dependendo do cédigo moral e ético do grupo onde aquele se encontra.

O Cdédigo de Conduta constitui, ainda, uma referéncia no que respeita aos padrdes de
conduta da escola no seu relacionamento com os outros, de modo a incentivar a criacdo de um

clima de confianca entre a escola e todas os agentes nela envolvidos.

Como tal, foi elaborado um cédigo de conduta que estabelece o conjunto de principios
e de valores em matéria de ética em contexto escolar devendo ser reconhecido e adoptado por

toda a comunidade escolar educativa.



Caodigo de conduta

COMPORTAMENTO TRANSGRESSAO MEDIDA EDUCATIVA/CORRECTIVA
ADEQUADO
Ser pontual Chegar sistematicamente atrasado | - Adverténcia oral;

a aula (mais de cinco vezes) - Compensacao do tempo em atraso no
periodo de intervalo (com supervisdo do
funcionario de servigo).

Seguir as Recusa as orientacdes/tarefas - Privacdo do(s)tempo(s) de intervalo

orientacdes/instrucbes dos
professores

propostas

para conclusdo da tarefa pedida ou
realizacdo da tarefa pedida como TPC.

Tratar com respeito e
correccao qualquer membro
da comunidade educativa

Agressao verbal
- colegas

- professores/auxiliares de acgdo
educativa (pessoal docente e ndo
docente)

Agressao fisica
- colegas

- professores e funcionarios

(12/22 ocorréncia)

- Pedido de desculpas oral;

- Andlise compreensiva do
comportamento com DT e/ou elemento
do NAC.

(Mais de 2 ocorréncias)

- Pedido de desculpas por escrito;

- Analise compreensiva do
comportamento com DT e/ou elemento
do NAC;

- Servigo comunitario a designar.

(12 ocorréncia)

- Adverténcia oral;

- Pedido de desculpas acrescido de
andlise reflexiva (por escrito) com leitura
a turma.

(22 ocorréncia)

- Pedido de desculpas acrescido de
andlise reflexiva (por escrito) com leitura
aturma;

- Trabalho comunitario.

- Participagdo disciplinar.
Posteriormente analisada pelo NAC e
definicdo de medidas consoante a
gravidade da situacao, nomeadamente:

. pedido de desculpas com analise
reflexiva por escrito com leitura a turma;

. trabalho comunitario;

. assuncado de custos materiais, caso
existam;

. suspensao.

- Participagdo disciplinar com medida
sancionatdria a aplicar de imediato
(suspensao).




Contribuir para a harmonia e
plena integracdo de todos os
alunos

Acto de discriminagdo/exclusdo
(ex. alcunhas, excluir de actividade,
etc)

12/22 transgressao:

- Adverténcia pelo professor/outro;

- Pedido de desculpas e assumir
explicitamente ndo voltar a repetir.
Acima de 2 transgressdes:

- Adverténcia pelo professor/outro;

- Pedido de desculpas e assumir
explicitamente ndo voltar a repetir com
producgado de texto reflexivo;
-Encaminhamento para o NAC para
reflexdo e/ou inclusdo num grupo de
intervengdo terapéutica;

- Propostas por parte dos intervenientes
de alternativas de inclusao;

- Trabalho comunitario (o tempo é
definido de acordo com a gravidade da
situacdo).

Prestar auxilio e assisténcia
aos colegas em circunstancia
de perigo podendo para isso
ter necessidade de solicitar
ajuda a outros membros da
escola

- Ignorar uma situacao de perigo
(1) comportamentos de risco em
gue se possam magoar — subir
balizas, grades, corrimdes, etc.)
(2) situacOes de agressao (fisica e
moral)

- Incentivar situagOes de perigo ou
violéncia

1) Adverténcia orientada para a
responsabilidade.

2) Adverténcia orientada para a reflexdo
do dever de solidariedade e participacdo
civica.

Participacdo disciplinar com aplicacdo de
medidas:

- Reflexdo escrita sobre os danos
causados e implicacGes do seu
comportamento;

- Trabalho comunitario.

Preservacgdo e conservagao
das instalacGes e espagos
verdes fazendo uso adequado
dos mesmos

- Danificar intencionalmente o
material/equipamentos/instalacées

- Utilizagdo dos canteiros/espacos
verdes como vias de passagem e
brincadeira

- Consertar e/ou repor o material/
equipamento danificado.

22 ocorréncia, acresce a medida anterior
a prestacao de servigo comunitario
(arranjar espacos verdes, plantagdo de
relva, limpar as folhas das arvores...);

- Repor o valor dos estragos e prejuizos
que causou no edificio, equipamento
e/ou material escolar;

- Adverténcia e, apos trés ocorréncias,
prestacdo de servico comunitario.

Respeitar a propriedade dos
bens

Furto, roubo e extorsdo de bens
pessoais

- Participagdo disciplinar;

- Processo de averiguacgao;

- Reposi¢do do bem furtado ou, na
impossibilidade, indemnizacdo a vitima;
- Trabalho comunitario a definir.

Permanecer na escola durante
o seu horério

Saida da escola sem autorizagdo no
periodo de aulas

- Adverténcia;
- Reflexdo escrita sobre os riscos de uma
saida sem autorizacdo;




- Trabalho comunitario a definir.

Adoptar comportamentos
promotores de saude e
segurancga

Utilizagdo e consumo de
substancias toxicas e aditivas
(bebidas alcodlicas, tabaco,
drogas...)

- Tréfico de substancias téxicas e
aditivas (bebidas alcodlicas, tabaco,
drogas...)

Porte de objectos cortantes, armas
brancas ou outras

Ameaca de agressdao com objectos
cortantes, armas brancas ou outras

Uso de agressao com objectos
cortantes, armas brancas ou outras

12ocorréncia:

- Adverténcia associada a realizacdo de
um trabalho escrito sobre consequéncias
do consumo em causa;

- Obrigatoriedade de participacdo em
clube ligado a saude se compativel com
horario livre e implicagdo nas actividades
no ambito do Programa Educacdo para a
Saude;

- Repeticdo da ocorréncia:

. Adverténcia escrita;

. Processo disciplinar com suspensao e
duracdo a definir mediante a gravidade
do consumo.

- Instauracdo de processo disciplinar -
suspensao com a duracao a definir
mediante a gravidade da situacao;

- Envolvéncia do aluno em actividades
do Programa de Educacdo para a Saude.

- Adverténcia verbal associada a
realizacdo de um trabalho escrito sobre
riscos/consequéncias do porte deste tipo
de objectos.

- Adverténcia verbal associada a
realizacdo de um trabalho escrito sobre
riscos/consequéncias do porte deste tipo
de objectos;

- Trabalho comunitario a definir.

- Instauragao de processo disciplinar com
definicao de medidas sancionatdrias a
definir de acordo com o caso;

- Participagdo da ocorréncia a GNR.

Utilizar os
materiais/equipamentos
tecnoldgicos adequados ao
espaco/momento de sala de
aula

- Utilizar materiais/equipamentos
tecnoldgicos (telemdvel, MP3,
MP4, Ipod, PSP, auscultadores,
bip’s, alarmes de reldgios) na aula
perturbando o normal
funcionamento das actividades
lectivas.

- Utilizar o computador portatil em
espaco de aula sem a devida
autorizacdo/solicitacdo pelo
professor.

- 12 ocorréncia:

. adverténcia com indicac¢do para
guardar o material.
- 22ocorréncia:

. retirada imediata do
material/equipamento e entrega directa
ao Encarregado de Educacao.

12 Ocorréncia:
- Adverténcia com indicacdo para
guardar o material.




- Aceder a programas/jogos ou
outros conteudos ndo autorizados
pelo professor no decorrer da
utilizacdo do computador em
contexto de sala de aula.

22 Qcorréncia:

. Participacdo por escrito ao Director de
Turma;

. Saida imediata da sala de aula para
realizacdo de trabalho prescrito;

. Caso o aluno ndo realize convocar
Encarregado de Educacao.

- 12 Ocorréncia:
. Adverténcia com indicagao para
guardar o material.

- 22 Ocorréncia:

. Participagdo disciplinar e medidas a
definir pelo Director de Turma e
Encarregado de Educacdo.

Uso de uma linguagem
adequada.

Uso de calao

- Na salade aula
. Uso no contexto da frase

. Dirigida aos colegas

.Dirigida a professores(as), pessoal
ndo docente e outros adultos

12 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo da frase.

22 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo escrita da frase bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem.

3 ou mais Ocorréncias:

.Trabalho comunitario num contexto
onde tenha que usar a linguagem de
forma correcta (atendimento).

12 Ocorréncia:

. Adverténcia com reformulac¢do de frase
e pedido de desculpas.

22 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas
e reformulagdo escrita da frase bem
como trabalho escrito sobre o uso da
linguagem.

3 ou mais Ocorréncias:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacgdo escrita da frase bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem;

. Trabalho comunitario num contexto
onde tenha de usar a linguagem de forma
correcta (atendimento).

12 Ocorréncia:
. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo escrita da frase bem como




- Fora da sala de aula:

. Uso no contexto da frase

. Dirigida aos colegas.

trabalho escrito sobre o uso da
linguagem e trabalho comunitario num
contexto onde tenha que usar a
linguagem de forma correcta
(atendimento).

22 Ocorréncia:
. Processo disciplinar com medidas a
definir.

12 Ocorréncia:
. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo da frase.

22 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo escrita da frase bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem.

32 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo escrita da frase, bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem, com posterior leitura a turma.

42 Qcorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulagdo escrita da frase, bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem, com posterior leitura a turma.
Acresce trabalho comunitario num
contexto onde tenha de usar a linguagem
de forma correcta (ex: atendimento).

12 Ocorréncia:
. Adverténcia com reformulacdo de frase
e pedido de desculpas.

22 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacgdo escrita da frase, assim
como trabalho escrito sobre o uso da
linguagem.

32 Ocorréncia:
. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulagdo escrita da frase, bem como




. Dirigida ao professores(as),
pessoal ndo docente e outros
adultos

trabalho escrito sobre o uso da
linguagem, com posterior leitura a turma.

42 Ocorréncia:

. Adverténcia com pedido de desculpas e
reformulacdo escrita da frase, bem como
trabalho escrito sobre o uso da
linguagem, com posterior leitura a turma.
Acresce trabalho comunitdrio num
contexto onde tenha de usar a linguagem
de forma correcta (ex: atendimento).

12 Ocorréncia:
. Processo disciplinar com medidas a
definir.

Nota: Todas as medidas educativas/corretivas serdo acompanhadas de comunicac¢do ao
Encarregado de Educacdo, via caderneta, com conhecimento do Diretor de Turma.




