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Agrupamento Vertical
de Escolas de Fragoso

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS
PRECARIOS (PREVPAP) — Técnicos Superiores (Psicélogo)
Aviso de Abertura na BEP — Bolsa de Emprego Publico com o c6digo OE202006/0282, e na

pagina eletrénica www.avef.pt

- -—- ACTA NUMERO UM ---------- SS—

Aos nove dias do més de maio do ano dois mil e vinte, pelas quinze horas, na Escola EBI de

Fragoso, reuniu presencialmente, o jari designado pelo Diretor do Agrupamento, por seu
despacho de 08/06/2020, no uso das competéncias que Ihe foram delegadas por Despacho
da Senhora Diretora-Geral da Administracdo Escolar, para dar inicio ao procedimento
concursal comum de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para
preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Fragoso na
modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de técnico superior (Psicologa), restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP.

O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Manuel Ferreira Araujo, Subdiretor do Agrupamento;

Primeira vogal efetiva: Maria Emilia Moreira Amorim, Assessora do Diretor, que substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo vogal efetivo: Margarida Fagundes da Guia, Coordenadora Técnica

Primeira vogal suplente: Ana Maria Gomes AraUjo, Adjunta do Diretor;

Segunda vogal suplente: Octavio César Carvalho Tomas. et L

A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdo do

método de selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao final

do método, tendo o juri deliberado, por unanimidade, o seguinte:
Nos termos do aviso de abertura do procedimento concursal, sera aplicado um unico
método de seleg¢do: Avaliacdo Curricular (AC), a qual visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente; as habilitacbes académicas, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, no exercicio
de funcdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Os critérios a

ponderar na Avaliagdo Curricular serdo os seguintes:
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Elementos a s - ~
Critérios de analise Pontuacgao

Ponderar

Doutoramento 20
Habilitacdes Mestrado 18
Académicas (HA) | Pds-Graduacéo 16

Licenciatura 14

Anos de experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria, nos

. seguintes termos:

Experiéncia Com mais de 6 anos 20
Profissional (EP) Com mais de 3 e menos de 6 18

Com mais de um e menos de 3 16

Com mais de seis meses e menos de um ano 12

Até seis meses de experiéncia 10

Serdo ponderadas as agfes de formacao realizadas com relevancia para o posto
de trabalho objeto de candidatura, devidamente certificadas por entidades
competentes para o efeito, e sera valorada da seguinte forma:

Com formacao diretamente relacionada com a area funcional,

num total de horas igual ou superior a 100 20
Form ac a0 Com formacdao diretamente relacionada com a area funcional, 18
. num total de horas superior a 75 e inferior a 100
Profissional (FP) Com formacao diretamente relacionada com a area funcional,
. CC 16
num total de horas superior a 50 e inferior a 75
Com formacao diretamente relacionada com a area funcional,
. . . 14
num total de horas superior a 25 e inferior a 50
Com formacéao diretamente relacionada com a area funcional, 12

num total de horas igual ou inferior a 25

Sem formacéo diretamente relacionada com a &rea funcional 10

A AD sera considerada a Ultima que obteve, no periodo ndo superior a trés biénios,
em que o candidato exerceu fungBes caracterizadas com o posto de trabalho a
preencher e sera classificada de acordo com os seguintes termos:

P Desempenho Excelente 20
Avallac;ao Desemgenho Relevante (4,00 a 5) 18
Desem pen ho (AD) Desempenho Adequado (3,00 a 3.999) 16

Desempenho Adequado (2,00 a 2,999) 14
Desempenho inadequado (de 1 a 1.999) 8

Sem avaliacdo de desempenho ou tendo, que néo seja em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar 13

A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte valores,
com valoracao as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método
de selecéo e sera efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = HA + EP + AD / 4 -

A grelha de classificac¢éo a utilizar no método de selecao sera a seguinte:

Nome HA | EP FP AD | Classificagao Final
(AC= HA+EP+FP+AD/4)

Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoracgéo inferior a 9,5 valores no método de selecéo. -

Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo do método de sele¢cdo e antes de ser proferida a decisdo

final. --

Pagina 2 de 3




Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos
termos dos n. os 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apdés homologacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Fragoso € publicada na BEP, afixada em local publico e visivel
das instalagbes do Agrupamento de Escolas de Fragoso e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com
informacé&o sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.-----

Todas as decisdes tomadas na presente reunido, o jari deliberou por unanimidade. ------------

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a seguinte

acta, que vai ser assinada pelos membros do Juri. -

O JUri

José Manuel Ferreira Araujo

Maria Emilia Moreira Amorim

Filipa Margarida Fagundes da Guia
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