REPUBLICA S
PORTUGUESA oo

TUCACRO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabatho
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional,

Aviso n® 9888/2012, de 11 de junho de 2019 - Oferta BEP:; OE2019806/0295

Torna-se piblicaa LISTA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
APROVADOS, a0 abrigo do estipulado na Portaria n® 125-A/2019, Art° 26.

N° NOME PC/AC { AP/EAC | EPS Clas. Final
45% 25% 30%
1°¢  [Adriana Mariana Kis 16,400 16,000 | 20,000 17,380
2° [Ernestina Maria da Costa Baptista 16,400 16,000 19,000 17,080
3° {Georgina Maria Rodrigues Oliveira Cruz 16,400 12,000 19,000 16,080
4* 1Maria de La Salete Cardoso Senra 15,200 16,000 17,000 15,940
5° IMaria Madalena Caridade da Silva 15,200 12,000 19,000 15,540
6° [Cristina Maria Ribeiro Lima 14,000 16,000 | 17,000 15,400
7° ]Elisabete Manuela Lopes Fernandes 15,200 16,000 11 5,000 15,340
8 [Susana Arlete Meira Salgueiro 14,400 | 16,000 | 16,000 | 15,280
9° [Tatiana Morozova Graca 13,000 12,000 19,000 14,550
10° [Carla Alexandra Matos da Silva ) '10,000 12,000 20,000 13,500
11° 1Sdnia Maria de Aradjo Barros ' 15,200 12,000 12,000 13,440
12° |Natalia Patricia Carvatho Martins 10,500 12,000 15,000 12,225

Ao longa do procedimento foram excluldos os seguintes candidatos:

Alexandre José Cordeiro 8a Cachada, Duice Maria Rodrigues Sousa, Fabiana Catarina Borges, Hugo Miguel
Sousa Costa, Luisa da Conceigéio Gomes da Rocha, Mara Elisabete Batista Pinheiro, Marla Isabel Aradjo
Peixoto - Por néo terem comparecido a Prova Escrita de Conhecimentos:

Armandina Maria Neiva Crus, Diogo André Batista Pinheiro, Maria da Conceiglo Pereira e Silva, Soraia Liliana
Sousa Cunha - Por terem obtido classificacfo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos

Maria da Gléria Vieira Fernandes - Por ndo ter comparecido & Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Claudia Cepa Mendanha - Por ndo ter comparecido a Avaliagio Psicoldgica.

O Juri providenciara para que, de acordo com o estipulado na Portaria n® 125-A72019, Artigo 28°, sejadado o
conhecimento aos candidatos, pelos métodos legais previstos, da lista de ordenagao final dos candidatos

aprovados e que estejam informados que, cumprindo o exposto no Artigo 29° da Portaria n® 125-4/2019, fardo
parte da reserva de recrutamento durante o periodo de 18 mess contados da data de homologagéo da lista de

ordenagao final.

O jari providenciara ainda para que, apos a concluséo da audiéncia prévia, a lista de ordenag#io final dos
candidatos aprovados seja submetida a homologacio, notificando, de seguida, todas os candidatos do
referido ato, procedendo & sua pyblicagao.

AVEF, 04 de outubro de 2019




