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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Introducéo

. A Escola E. B. I. de Fragoso foi criada pela portaria 745/99 de 26 de Agosto,
situada no lugar das Carvalhas, na freguesia de Fragoso, concelho de Barcelos e
foi construida sem pavilhdo gimnodesportivo no ano de 1999, iniciando a sua
actividade no ano lectivo de 1999/2000.

. Em 22/05/2001 foi homologado por despacho da DREN o Agrupamento Vertical
de Escolas de Fragoso, cuja sede é a Escola E. B. |. de Fragoso, congregando na
sua area de influéncia pedagdgica as freguesias de Fragoso, Aldreu, Balugaes,
Durrées, Tregosa e Palme, todas do concelho de Barcelos. Entrou em fun¢des no
ano lectivo 2001/2002.

. No primeiro ano de instalagdo do agrupamento e conforme a lei determina,
procedeu-se a reformulacéo do regulamento interno da Escola E. B. |. de Fragoso
adaptando-o a nova realidade.

. Esta é a sexta alteragédo ao regulamento interno, que pretende definir o regime do
funcionamento de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
Identificacdo e Composicdo do Agrupamento
. O Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso apresenta a seguinte constituicao:
a) 330681 — Escola Basica Integrada de Fragoso — Escola Sede;
b) 218509 — Escola EB1 Cruz — Palme;
c) 208061 — Escola EB1 de Boavista — Aldreu;
d) 223189 — Escola EB1 Fonte de Cal — Balugéaes;
e) 227158 — Jl e EB1 de Igreja — Durréaes;
f) 605281 — JI de Boavista — Aldreu;
g) 611544 — Jl de Cruz — Palme;
h) 616229 — JI de Igreja — Fragoso;
i) 617465 - Jl de Lage — Balugées.
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Artigo 3°
Objecto do regulamento interno do Agrupamento

1. Sem prejuizo das situa¢cdes em que neste Estatuto se remete expressamente para
o regulamento interno da escola, este tem por objecto, o desenvolvimento do
disposto na presente lei e demais legislacdo de cardcter estatutario e a
adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respectiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a
direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar, a
utilizacdo das instalacdes e equipamentos, ao acesso as instalacdes e espacos
escolares, ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do
esforco no trabalho escolar, bem como do desempenho de acc¢des meritérias em
favor da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, devendo ainda estar contemplados no
regulamento interno as regras e procedimentos a observar em matéria de
delegacdo das competéncias previstas neste Estatuto, do director, nos restantes
membros do érgado de gestdo ou no conselho de turma.

Artigo 4°
Principios Orientadores

1.0 presente regulamento interno explicita os grandes principios consagrados no
Artigo 4.° do regime de autonomia, administracdo e gestédo, designadamente:

a)A democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis
de educacao e de ensino;

b)O primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios
de natureza administrativa;

C)A representatividade dos oOrgdos de administracdo e gestdo da escola,
garantida pela nomeacdo democratica de representantes da comunidade
educativa;

d)A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e)A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e informacao;

f) A transparéncia dos actos de administracéo e gestéo.
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Artigo 5°
Objecto e &mbito de aplicacéo
1. O presente Regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento
dos Orgdos de administracdo e gestdo, Servicos e Estruturas de orientacio
educativa do Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso, bem como os direitos
e os deveres de toda a comunidade educativa escolar, no sentido de conformar as
regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos, conforme o disposto na LBSE e
no Decreto — Lei n°75/2008 e a Lei n°24/99.
2. O presente diploma aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e
demais utentes dos espacos e instala¢des da Escola.
3.Para efeitos do ndmero anterior, consideram-se membros da comunidade
educativa:
a) Os o6rgéos de direccdo, administracao e gestéo;
b)Os 6rgaos e estruturas de orientacdo educativa,;
¢)Os docentes;
d)Os alunos;
e) O pessoal auxiliar administrativo;
f) O pessoal assistente operacional;
g)Os pais e encarregados de educacao;
h)Autarquia.

CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 6°
Direitos gerais de convivéncia na escola
1. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa
relativamente a convivéncia na escola:
a) Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;
b) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e psiquica;
c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou de doenca

subita ocorrida no espaco escolar;
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d) Ter direito a uma igualdade de oportunidades, no respeito pela diferenca:
ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever, em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao
econdmica ou condi¢do social;

e) Propor ou desenvolver ac¢des que consideram pertinentes para a melhoria do
ambiente escolar.

2. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa:

a) Cumprir as disposi¢cdes do Regulamento Interno da Escola;

b) ldentificar-se sempre que tal Ihe seja exigido;

c) Tratar com respeito e correcgdo todos os membros da comunidade educativa,;

d) Responsabilizar-se por todos os seus actos e atitudes;

e) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

f) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

g) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no
gue diz respeito a instalagBes, material didactico, mobiliario e espacos verdes,
fazendo uso adequado dos mesmas;

h)N&o circular, no recinto da escola, com bicicletas, veiculos motorizados e
outros considerados inconvenientes para o bom funcionamento das actividades
escolares, salvo em casos devidamente autorizados.

Artigo 7°
Direitos gerais de participacéo
1. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa
relativamente a participacdo na escola:

a) Participar na vida da escola;

b) Participar na elaboracéo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno, quer
directamente, quer através dos seus representantes, e acompanhar o
respectivo desenvolvimento e concretizagdo nos termos definidos na lei;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento de qualquer
sector da escola;

d) Ser ouvido em qualquer assunto que lhe diga directamente respeito,
individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;

e) Ultilizar as instalacdes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

8
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f)

9)
h)

Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demais funcdes de representagéo, no
ambito da escola e nos termos da legislacdo em vigor;

Propor, organizar e participar em qualquer actividade no ambito escolar;
Questionar qualquer ordem que ofenda os seus direitos, liberdades ou
garantias, defendendo as suas razbes e recorrendo aos oOrgdos de
administracdo e gestdo da escola ou a entidade competente da administracao,
Se necessario;

Exprimir livremente o seu pensamento, pela palavra, pela imagem ou qualquer

outro meio, desde que nao seja ofensivo a dignidade da pessoa humana.

Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa

relativamente a participagdo na escola:

a)

b)

c)

d)
e)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios (inicio e
concluséo dos trabalhos) e/ou tarefas que Ihe forem exigidas;
Cooperar e participar nas actividades desenvolvidas pela escola e nas
dindmicas da comunidade escolar;
Promover um convivio sdo entre todos, de modo a criar um clima de confianca
e harmonia, baseado no respeito muatuo;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;
Participar na melhoria da apresentacdo dos espacos escolares, contribuindo
para a qualidade do ambiente.

Artigo 8°

Direitos gerais de informagéo

. Constituem direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa

relativamente a informacg&o na escola:

a)

b)

c)

d)

Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento para consulta ou adquirir
um exemplar pelo valor de fotocépia/unidade praticada na reprografia ou ainda
pelo custo do CD-ROM .

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal
constantes nos processos individuais;

Tomar conhecimento, atempadamente, de quaisquer alteracbes que se
processem ha vida interna da escola e na legislacéo;

Ser informado das normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

Ser informado das normas e horarios de funcionamento das instalacdes

especificas, designadamente: biblioteca, laboratorios, refeitorio, bufete;

9
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f)
9)

Ser informado previamente da alteracéo de horarios em tempo lectivo normal.
Tomar conhecimento de iniciativas em que possa participar e de que a escola
tenha conhecimento.
Artigo 9°
Deveres gerais de informacéao

1. Constituem deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa

relativamente a informacao na escola:

a)
b)

c)

d)

f)

Conhecer o Regulamento Interno;

Conhecer as normas de utlizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da
escola;

Conhecer o plano de emergéncia e evacuacao da escola.

Conhecer a legislagao.

SECCAO Il - ALUNOS

SUB-SECCAO | - DIREITOS E DEVERES
Artigo 10°

Direitos especificos dos alunos

1.0 aluno tem direito a:

a)

b)

d)

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢cdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢fes
para 0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-
aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética,;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar.

Ver reconhecido o empenho em acc¢des meritérias, em favor da comunidade

em que estéa inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora

10
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e)

f)

g9)

h)

)

k)

P)

q)

dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acc¢do social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-
familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de educacéo especial;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral,

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ser-lhe administrado um antipirético, quando de forma subita, apresentar um
quadro febril igual ou superior a 38°C.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respectivo
Projecto Educativo, bem como na elaboragédo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungbes de
representacdo no ambito da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, directores de turma e 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de
tempos livres;

Participar na elaboragédo do Regulamento Interno da Escola, conhecé-lo e ser

informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre

11
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todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sécio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao Projecto
Educativo da Escola;

r) Participar has demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
Regulamento Interno.

s) Participar no processo de avaliagéo através dos mecanismos de auto e hetero
avaliacao;

t) Participar em visitas de estudo organizadas pela escola desde que
devidamente autorizadas pelos encarregados de educacao;

u) Ter acesso ao seu dossier individual recorrendo para tal ao respectivo
professor titular ou director de turma que o podera elucidar ou dissipar qualquer
davida relativamente ao conteudo do mesmo; Tal consulta s6 podera, no
entanto, ser realizada na presenca deste, competindo-lhe a adopcdo das
medidas que se revelem necessarias para a salvaguarda da confidencialidade
do seu conteudo;

v) Utilizar livros e outros materiais e equipamentos existentes na escola;

w) Permanecer na escola para além do seu horario lectivo, participando em
actividades de complemento curricular, desde que autorizado pelos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola e com consentimento do encarregado de
educacéo;

X) Sair da escola durante o periodo lectivo com autorizagcdo expressa, por escrito,
do encarregado de educacao, em casos de manifesta necessidade.

Artigo 11°
Direito a representacao
1. Os alunos que podem reunir-se em assembleia geral de alunos, séo

representados pela associacdo de estudantes (caso exista), pelo delegado e

subdelegado da respectiva turma e pela assembleia de delegados de turma;

2. A associacdo de estudantes (caso exista), o delegado e o0 subdelegado de turma
tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma (com o respectivo

director de turma ou com o professor titular de turma) para apreciacdo de matérias

12 |
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relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das

actividades lectivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o director de turma ou o

professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais

e encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior.

Artigo 12°
Outros direitos dos alunos

1. Os alunos tém ainda os seguintes direitos especificos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Beneficiar dos apoios e complementos educativos, conforme o estabelecido
legalmente.
Beneficios sécio-econdémicos para os quais devera apresentarem boletim de
candidatura;
Usufruir de uma alimentacgéo racional e bem confeccionada;
Ter um ensino de qualidade;
Receber uma avaliacao justa e equilibrada;
Ter uma escola bem organizada, cujo ambiente contribua para a sua formacéo
integral;
A um processo de averiguacdes sumarias antes de serem submetidos a um
juizo de apreciacdo, sempre que forem acusados de algum acto menos
correcto;
Reclamar e obter resposta dentro de um prazo Util e razoavel de qualquer
deciséo que ponha em causa 0s seus direitos;

Artigo 13°

Deveres gerais dos alunos

1. A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, huma perspectiva de formacao

integral do cidad&o, implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento

nuclear da comunidade educativa, e o respeito pelos seguintes deveres:

a)
b)

c)

d)

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das actividades escolares;

Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,
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f)
9)

h)

)

k)

p)

q)

r)

Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na
escola de todos os alunos;
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral
dos mesmos;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material
didactico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacgéao ou da direccéo da escola;
Participar na eleicAo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o Regulamento Interno da mesma;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagédo e
consumo das mesmas;
N&o utilizar no momento/espaco de aula, equipamentos tecnoldgicos,
(telemobvel; MP3, MP4; Ipod; PSP); instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas
ou poderem causar danos fisicos ao aluno ou a terceiros;
Utilizar o computador portatil em espaco de aula, apenas quando devidamente
autorizado e/ou solicitado pelo professor;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o Regulamento Interno da mesma;

Artigo 14°

Deveres especificos dos alunos
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. Utilizar, para entrar e sair da escola, o portédo principal, ndo sendo permitido, sob

nenhum pretexto, transpor a vedacéao;

2. Nao permanecer junto das grades de vedacao e dos portdes da escola;

w

S

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

N&o permanecer, nos tempos livres, junto as salas de aula, nem no recinto
exterior desportivo, sempre que ai haja aulas a decorrer;

Usar devidamente o mobiliario existente na sala de convivio dos alunos;

Preservar os espacos verdes, que ndo devem ser utilizados como passagem;
Respeitar o seu lugar nas filas (refeitério, bufete, papelaria);

N&o trazer para a escola objectos que possam pér em risco a integridade fisica e
moral da populacéo escolar, nem qualquer objecto de valor;

Circular pelos espagos escolares, sem atropelos, nas entradas e nas saidas, nos
atrios e nos corredores, com civismo;

Nao andar de bicicleta no recinto escolar. Quando utilizada como meio de
transporte, deve ser guardada no local a esse fim destinado;

Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos horarios e nas tarefas que Ihe
forem atribuidas.

Ser pontual nas actividades lectivas, deslocando-se a sala respectiva logo apos o
toque de entrada, aguardando, educada e calmamente, o sinal de entrada;
Terminada a aula, ndo pode permanecer na sala sem a presenca do professor.
N&o permanecer nos corredores durante o decorrer das aulas;

Ocupar o lugar que Ihe for destinado na sala de aula e ndo perturbar os trabalhos
escolares;

N&o ingerir alimentos ou mascar “chicletes” no decorrer das aulas;

N&o utilizar auscultadores, telemoéveis, alarmes de reldgio, “bips” ou outros
aparelhos que perturbem a participacdo nas actividades de aula;

N&o abandonar a sala de aula sem a autorizacdo prévia do professor.

Nao estar acompanhado de pessoas estranhas a escola.

Justificar, ao director de turma, ou professor titular de turma, as faltas dadas, nos
prazos definidos por lei, bem como qualquer mensagem do encarregado de
educacao ao docente;

Ficar em casa sempre que esteja doente e/ou apresente um quadro febril. Se a
doenca for contagiosa, s6 deve regressar as aulas quando tiver sido autorizado
pela autoridade de salde competente e apresentar ao professor titular/director de

turma essa mesma declaragéo.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Entregar ou dar a conhecer aos pais/encarregados de educacdo, 0s avisos e
convocatérias, bem como as mensagens da caderneta do aluno enviadas pelos
docentes.

Conservar o estado do equipamento escolar, ndo o danificando e fazendo uso
adequado do mesmo.

Repor o valor dos estragos e prejuizos que propositadamente cause no edificio,
no mobiliario e material escolar.

Reparar os danos fisicos ou morais causados ao pessoal docente, ndo docente e
discente.

Prestar declaragbes verdadeiras (sem mentir ou omitir factos), seja em que
situacdao for.

Fazer-se acompanhar de todo o material considerado indispensavel pelo
professor.

Recolher, depois de o ter usado, o material didactico necessario para as
actividades lectivas, e ndo o abandonar nos corredores da escola.

SUB-SECCAO Il — ELEICAO DO DELEGADO E SUB-DELEGADO
Artigo 15°

Eleicdo do delegado e subdelegado de turma

1. A eleicdo dos alunos delegado e sub-delegado de turma obedece aos seguintes

principios:

a) Os alunos delegados e sub-delegados séo eleitos de entre os alunos de uma
mesma turma;

b) Podem ser eleitos os alunos da turma que frequentem todas as disciplinas;

c) O delegado de turma sera eleito tendo em conta a sua assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, capacidade de lideranca e espirito de
iniciativa, sentido de justica, capacidade de comunicag¢do, apaziguador,
cooperante e disponivel, revelar bom comportamento.

d) O processo eleitoral é desencadeado pelo respectivo director de turma ou o
professor titular de turma na hora de Formagé&o Civica que tem com os alunos;

e) Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que obtenha a maioria
dos votos expressos dos alunos inscritos na turma;

f) Quando ndo se verificarem as condigbes expressas no numero anterior,

realiza-se de imediato um segundo escrutinio entre os dois alunos mais
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9)

h)
i)

votados, sendo entéo considerado delegado de turma o aluno que reunir maior
numero de votos;

Considera-se eleito como subdelegado de turma o aluno que obtenha a maioria
de votos expressos dos alunos inscritos na turma;

A duracdo de ambos os cargos é de um ano escolar;

Da eleicdo é lavrada uma acta, sendo o processo eleitoral homologado pelo

director;

2. Os alunos eleitos como delegados e sub-delegados de turma podem ser

destituidos:

a)
b)

d)

A todo o momento, na sequéncia de procedimento disciplinar;

A pedido do proprio aluno delegado ou sub-delegado de turma com

fundamento em motivos atendiveis, 0os quais devem ser apresentados em

reunido de turma convocada e presidida pelo respectivo director de

turma/professor titular de turma;

Por deliberagdo de mais de dois tergos dos alunos da turma, em reunido de

turma convocada e presidida pelo respectivo director de turma/professor titular

de turma;

A deliberagdo tem de ser fundamentada em informacdes e factos provados.
Artigo 16°

Competéncias

1. Ao aluno delegado de turma compete:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Representar a turma;

Participar na assembleia de delegados;

Participar nas reunides do conselho de turma que ndo tratem de assuntos
relacionados com a avaliagdo ou exames;

Participar nas reunifes do conselho de turma de natureza disciplinar, desde
que nao directamente implicado no processo que a motivou, sendo neste caso
substituido pelo subdelegado ou por outro aluno da turma;

Requerer a realizagcdo de reunibes de turma com o respectivo director de
turma;

Contribuir para a manutengéo da ordem e disciplina da turma durante as aulas
e fora delas;

Garantir o bom estado de conservacgao e limpeza das salas de aula;
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h) Colaborar com os professores na busca de solugbes que permitam melhorar as
relagdes professor/aluno, aluno/aluno e com qualquer elemento da comunidade
escolar;

i) Ajudar na resolucdo de qualquer problema que eventualmente possa surgir.

. Ao aluno subdelegado de turma compete:

a) Substituir o delegado de turma nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Participar nas reunides de turma;

c) Participar nas reunibes de turma de natureza disciplinar, desde que né&o
directamente implicado no processo que a motivou;

d) Coadjuvar o delegado de turma.

SUB-SECGAO |11 — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
Artigo 17°
Processo individual do aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso

escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados de educacéo ou, se maior de

idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou ndo se verificando

interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino

secundario.
. S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
a) (infraccdes) e medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos. (,
incluindo a descri¢do dos respectivos efeitos.)
As informagBes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar s8o estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.
O aluno podera ter acesso ao seu processo individual, solicitando para tal ao seu
director/professor titular de turma que em conjunto com este na aula de formagéo
civica o podera consultar.
O encarregado de educagdo podera ter acesso ao processo individual do aluno na
presenca do director/professor titular de turma, dentro da hora de atendimento ao

encarregado de educacéo.
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SUB-SECCCAO IV — DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 18°

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei,

0s alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao

processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 19°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos

de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes

administrativos adequados.

Artigo 20°

Justificacdo de Faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

g)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto -contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia,
gue ndo possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;
Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao
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possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

i)  Cumprimento de obrigacfes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
director de turma ou ao professor titular da turma, com indicag&o do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando -se 0os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino secundario.

3. O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto
apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da
mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve
tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

6. Quando se verificar a existéncia de faltas injustificadas por parte de um aluno,
este ficara sujeito ao cumprimento de um plano individual de trabalho na(s)
disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas. O PIT devera contemplar aulas
de apoio, elaboracdo de trabalhos orientados pelo professor da disciplina, bem
como o envolvimento do Encarregado de Educacado na supervisdo das tarefas. Os

professores titulares de turma e/ou professor da disciplina definem o mesmao.
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Artigo 21°
Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.°
ciclo do ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por
disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com
0 objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de
se encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputéveis a escola, a respectiva Comissédo de Proteccdo de Criangas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade
especial da situacao o justifique.

SUB-SECCAO V — MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS
Artigo 22°
Qualificacéo de infraccéo
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15° da lei 3/2008
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa e
ainda os actos incorrectos praticados no trajecto casa/escola e vice-versa
constituem infraccdo, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 23°
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatorias
1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagdo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua
actividade profissional e, de acordo com as suas fungbes, dos demais
funcionérios, visando ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a

correccao do comportamento perturbador e o refor¢o da formacéao civica do aluno,
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com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do

dever violado e gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para

além das identificadas no niumero anterior, finalidades punitivas.

. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser

aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os

objectivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola,

e nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 24°
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria

aplicavel deve ser tido em consideracédo, a gravidade do incumprimento do dever

violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o0 seu aproveitamento escolar anterior,

0 meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0S seus antecedentes

disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infraccdo foi praticada

que militem contra ou a seu favor.
Artigo 25°
Medidas correctivas

. As medidas correctivas prosseguem o0s objectivos referidos no n.° 1 do artigo 24

da lei 3/2008 do estatuto do aluno, assumindo uma natureza eminentemente

cautelar.

. Sao medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no

namero anterior, estejam contempladas neste Regulamento Interno:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;

¢) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a

actividades lectivas.
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d) A mudanca de turma.

e) Reflexdo sobre comportamentos desajustados;

f) Condicionamento no acesso as refei¢oes;

g) Condicionamento no atendimento a servicos da Escola;

h) Condicionamento a participacdo em actividades que envolvam o Agrupamento
de Escolas;

i) Apreensdao do telemadvel ou outros aparelhos tecnoldgicos.

4. A aplicacdo da medida correctiva prevista na alinea h) do ponto 2 deste artigo €
da competéncia do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes Titulares de
Turma e é aplicavel a alunos com ocorréncias disciplinares graves.

5. A aplicagéo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea c) do
n.° 2, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

6. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b) a i) do n° 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se de aluno
menor de idade.

Artigo 26°
Aplicagdo das medidas correctivas/ competéncias e procedimentos:

1. Medida correctiva de ordem de saida de sala de aula:

a) A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do
professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva
acarreta ou ndo a marcacado de falta ao aluno e quais as actividades, se for
caso disso, gue o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

b) Na sequéncia de ordem de saida de sala de aula o aluno devera ser
encaminhado por um assistente operacional para a biblioteca onde sera
acompanhado por um professor e/ou assistente operacional desenvolvendo ai
tarefas relativas a disciplina da qual o aluno saiu.

c) Sempre que a ordem de saida de sala de aula implique o registo de falta, esta
ocorréncia deve ser comunicada ao Director de Turma e ao Encarregado de
Educacéo;

2. Tarefas e actividades de integracdo escolar:

a) A execucdo de actividades e tarefas de integracdo escolar traduz-se no

desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
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qualificados como infrac¢éo disciplinar grave, de um programa de tarefas de
caracter pedagdgico que contribuam para o reforco da sua formacao civica,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

b) As tarefas e actividades de integracdo escolar que poderéo ser aplicadas como
medidas correctivas sao as seguintes:

I) Ajuda aos assistentes operacionais nas suas tarefas de limpeza e
manutencdo de espacos escolares;

[I) Colaboracéo na limpeza de recreios e espacos verdes;

[ll)Reparacgéo dos danos provocados pelos alunos;

IV)Colaboracdo na manutencdo ou arranjos de material ou equipamento
escolar;

V) Colaboracao no refeitério e bar;

VI)Realizagéo de trabalhos escritos de &mbito curricular ou n&o curricular sobre
0s assuntos relacionados com os deveres ndo cumpridos desde que
devidamente orientados;

VII) Outras a determinar em conselho de turma/conselho de docentes.

3.Tem competéncias para aplicar e determinar a duracdo das tarefas e actividades

de integragéo escolar, o director de turma/professor titular de turma, o Conselho de

Turma/Conselho de Docentes e o Director. A duragdo destas medidas ndo pode

exceder trinta dias em horario extra lectivo.

a) Compete a um professor/assistente operacional designado para o efeito, 0
acompanhamento do aluno na execugdo da medida correctiva de actividades
de integragéo na Escola a que foi sujeito.

b) Cabe ao director de turma/professor titular de turma assegurar a co-
responsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

¢) Cumprir uma medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e os respectivos
representantes legais da responsabilidade civil por danos causados ao lesado.

4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares e/ou na utilizagéo de certos
materiais e/ou equipamentos:

a) A aplicacdo da medida de condicionamento de acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo

dos que se encontrem afectos a actividades lectivas, € da competéncia do
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professor da disciplina, professor responsavel pelo espaco escolar, director de
turma/professor titular de turma, Conselho de Turma/Conselho de Docentes e
Director.

5. Mudanca de turma:

a) A aplicacdo da medida correctiva de mudanca de turma é da competéncia do
Director sob proposta do Conselho de Turma/Conselho de Docentes e s6 pode
ocorrer uma vez em cada ciclo.

6. Reflexdo sobre comportamentos desajustados:

a) Reflexdo sobre o seu comportamento durante o intervalo das actividades
lectivas; ficando privado do gozo deste junto dos colegas. Fica salvaguardado
o direito do aluno ao lanche.

7. Condicionamento no acesso as refei¢des:
a) Ser o Ultimo a almocgar sempre que nao respeitar a sua vez na fila.
8. Condicionamento no atendimento nos servigos da Escola.

a) Ser o ultimo a ser atendido na papelaria/reprografia, bufete ou outros servigos
da Escola sempre que néo respeitar a sua vez na fila;

9. Condicionamento & participacdo em actividades que envolvam o Agrupamento de
Escolas;

a) Ter o acesso condicionado a participacdo em actividades que envolvam a
Escola em particular, ou o Agrupamento em geral, cumprindo, em sua
substituicdo um plano de actividades elaborado para o efeito pelo Conselho de
Turma/Professor titular de turma;

10. Apreensdo do telemovel ou outros aparelhos tecnoldgicos:

a) Apreensdo do telemdvel ou outros aparelhos tecnoldgicos que prejudiguem o
normal funcionamento das actividades lectivas, sendo 0 mesmo devolvido pelo
director de turma/professor titular de turma ao respectivo Encarregado de
Educacdo. A reincidéncia prevé que o aparelho em questdo apenas seja
devolvido no final do ano lectivo.

Artigo 27°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de

turma, para efeitos da posterior comunicacao ao director da escola.
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2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdao registada;
b) A suspensao da escola até 10 dias uteis;
c) A transferéncia de escola;
Artigo 28°
Aplicacdo das medidas sancionatérias/ competéncias e procedimentos

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da
competéncia do professor respectivo, quando a infrac¢céo for praticada na sala de
aula, ou do director, nas restantes situacdes, averbando-se no respectivo
processo individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decisorio, data em
gue o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal
decisao.

2. A decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
até 10 dias uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacdo o director ou o director da escola, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

3. Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacéo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior sera executada,
podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

4. Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
participar na audi¢do a realizar nos termos do numero anterior, a associagédo de
pais e encarregados de educacdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o
dever de sigilo.

5. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias
ateis, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo
determinados pela escola.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta

-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
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de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 29°
Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicagédo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a i) do artigo 25 - do
regulamento interno é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas € cumulavel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 30°
Cddigo de conduta
O cdédigo de conduta constitui uma referéncia no que respeita aos padrbes de
conduta no seu relacionamento com os outros, de modo a incentivar um clima de
confianga entre a escola e todos os agentes nela envolvidos.
Existe um co6digo de conduta que estabelece um conjunto de principios e valores em
matéria de ética em contexto escolar devendo ser reconhecido de adoptado por toda a

comunidade escolar educativa.

SUB-SECCAO VI - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 31°
Competéncias disciplinares e tramitacdo processual
1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 26 do regulamento interno, em que a
competéncia é do professor titular da turma, a competéncia para a instauragéo de
procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a
aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas
alineas b) e c) do n.° 2 do artigo 26 € do director, devendo o despacho instaurador
ser proferido no prazo de um dia Util, a contar do conhecimento concreto e preciso

da situacéo.
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A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da
competéncia do director regional de educacdo respectivo, observando -se, em
termos processuais, nas situacdes que, em abstracto, possam justificar aquela
aplicacdo, as regras constantes dos nimeros seguintes.
As funcBes de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do
director regional de educacéo, no prazo de oito dias Uteis, apdés a homeacao do
instrutor.
Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacdao, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos,
os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em
termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia
expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes
disciplinares e medida disciplinar sancionatoria aplicavel.
Da acusacéo atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da
sua notificagédo, sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado
de educacao, quando o aluno for menor de idade.
Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis
para alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e
arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no
dia, hora e local que para efeitos da sua audi¢cao for designado pelo instrutor, da
responsabilidade do aluno, sob pena de nao serem ouvidas.
Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta
identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do
arquivamento do processo, devendo a analise e valoracdo de toda a prova
recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no artigo 25.°
Depois de concluido, o processo € entregue ao director que convoca o conselho
de turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatéria proposta
pelo instrutor for a referida no n.° 2.
Artigo 32°
Participacéo

1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento

presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o

ao director de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.
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2. O director de turma ou professor titular que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave
participa-o ao director para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 33°
Instauracéo do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem
infraccdo disciplinar, o director, tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia atil, nomeando logo o instrutor,
gque deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 34°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
méaximo de cinco dias Uteis contados da data de nomeacao do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
menor, do respectivo encarregado de educacéao.

2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102° do Codigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis

3. Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacéo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao director que, de acordo com a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar
ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar que deve reunir no
prazo maximo de dois dias uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 35°
Suspenséao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do

instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola,
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mediante despacho fundamentado a proferir pelo director, se a presenca dele na
escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das actividades da escola, garantindo -se ao aluno um
plano de actividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola.
. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o director considerar adequada na
situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar
para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.
. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo, séo determinados em fung¢éo da decisédo que a final vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da
escola.
Artigo 36°

Deciséo final do procedimento disciplinar
. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor
aduzida nos termos referidos no n.° 3 do artigo 34.°, é proferida no prazo méaximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir o receber, salvo na situacdo prevista no n.° 3 em que esse prazo é de seis
dias uteis, devendo constar dessa decisdo a indicacdo do momento a partir do
gual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou
se, ao invés, essa execucdo fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.
. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excep¢do da referida na
alinea d) do n.° 2 do artigo 27.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condigbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.
. Da deciséo proferida pelo director regional de educacgéo respectivo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente
constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.
. A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou

respectivo encarregado de educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o
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mediante carta registada com aviso de recepgdo, sempre que ndo for possivel
realizar-se através daquela forma, considerando -se, neste caso, a notificacédo

efectuada na data da assinatura do aviso de recepc¢dao.

SUB-SECCAO VIl - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRECTIVAS OU DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 37°
Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

. Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida correctiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com 0s
pais e encarregados de educacédo e com os professores da turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida correctiva de actividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola.

. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a
escola conta com a colaboracéo dos servigos especializados de apoio educativo e
ou de equipas de integracéo a definir no regulamento interno.

Artigo 38°
Recurso hierarquico

. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos
gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de deciséo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspenséo da escola e de
transferéncia da escola.

. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cumprindo ao respectivo director ou director a adequada
notificacéo, nos termos do n.° 4 do artigo 48.°

Artigo 39°

Intervencdo dos pais e encarregados de educacgéo
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1. Entre o momento da instauracéo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o
correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga 0s objectivos
de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 40°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na
presente lei, ndo isenta o0 aluno e o0 respectivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo
do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direc¢do da escola
comunicar tal facto a comissdo de proteccdo de criangcas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou
entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o namero anterior
depender de queixa ou acusacdo particular, competindo este direito a propria
direccdo da escola deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formagé&o do aluno em questéo.

SECCAO 111 - PESSOAL DOCENTE

Artigo 41°
Ambito geral
1. Segundo o estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos

ensinos basico e secundario, considera-se pessoal docente aquele que é portador
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de qualificacdo profissional, certificada pelo Ministério da Educacdo, para o
desempenho de fungdes de educagdo ou de ensino com caracter permanente,
sequencial e sistematico.

2. Considera-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
31° da Lei de bases do Sistema Educativo, os docentes do 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario portadores dos requisitos exigidos para o
acesso a profissionalizacdo em exercicio ou que dela tenham sido dispensados

nos termos da lei.

SUB-SECCAO | - DIREITOS E DEVERES
Artigo 42°
Direitos gerais

1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos e deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2. Séao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b)Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcéo educativa;

c) Consultar os dossiers individuais dos alunos, sempre que o exercicio pleno da
sua préatica pedagoégica o justifique, devendo para o efeito solicitd-los aos
professores titulares ou directores de turma; A referida consulta ndo deve
contudo por em causa a confidencialidade dos dados neles contidos;

d)Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a seguranca na actividade profissional;

f) Direito a negociacédo colectiva.

3. O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da
aula e da relagéo escola-meio.

4. O direito de participagcdo que, consoante 0s casos, é exercido individualmente, em
grupo ou através das organizacdes profissionais ou sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op¢des fundamentais para o sector
educativo;

b)O direito a emitir recomendacdes no ambito da andlise critica do sistema

educativo;
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c) O direito de intervir na orientacdo pedagogica através da liberdade de
iniciativa, a exercer no quadro do plano de estudos aprovados e dos projectos
educativos das escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

d)O direito a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos
processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser nomeado para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacao e de ensino.

5. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 0rgdos que assegurem a
interligacdo do sistema educativo & comunidade.

6.0 direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa €
garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formacdo continua regulares, destinadas a
actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos
docentes. Nestas accdes de formagdo devem estar envolvidos,
designadamente, os centros de formacdo de associacdo de escolas, 0s
estabelecimentos de ensino superior e as organizacdes de professores;

b) Pelo apoio a auto-formacdo dos docentes, de acordo com 0s respectivos
planos individuais de formag&o.

7. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o direito a formacéo e informacgéo
para o exercicio da fungéo educativa pode também visar objectivos de reconverséo
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

8. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formacéo e informacéo do pessoal docente, bem como ao exercicio
da actividade educativa.

9. O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A proteccao por acidente em servi¢o, nos termos da legislacdo aplicavel;

b)A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando
necessaria e directamente do exercicio continuado da funcao docente.

10. O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacao
da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das

suas funcbes ou por causa destas.
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11. E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacdo colectiva, nos termos
legalmente previstos.
12. O direito & Avaliacdo de Desempenho Docentes de acordo com o Decreto
Regulamentar n°2/2008, de 10 de Janeiro.
Artigo 43°
Deveres gerais
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2.Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se
para niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal
docente:
a)Contribuir para a formacdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacéo de cidadaos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
b)Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de exclusao e discriminacao;
¢)Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente;
d)Participar na organizacdo e assegurar a realizagédo das actividades educativas;
e)Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagogica susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;
f) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respectivas familias;
g)Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente;
h)Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios
de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacao e
de reforco da qualidade da educacéo e ensino;
i) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;
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J) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se e concluir as ac¢des de formacdo em que participar;

I) Assegurar a realizacdo, na educacdo pré-escolar e no ensino basico, de
actividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duracdo do respectivo docente;

m) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na
deteccdo da existéncia de casos de criangcas ou jovens com necessidades
educativas especiais.

3. Para os efeitos do disposto na alinea I) do niUmero anterior, considera-se auséncia
de curta duracdo a que néo for superior a 5 dias lectivos na educagéo pré-escolar
e no 1.° ciclo do ensino basico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico.

4.0 dever de ser avaliado de acordo com o Decreto Regulamentar n°2/2008, de 10
de Janeiro.

Artigo 44°
Direitos especificos

1.Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento da comunidade
escolar.

2.Ter direito a exercer actividade sindical.

3.Ter direito a cedéncia de uma sala para reunides, quando solicitada pela
organizacao sindical.

4.Ter direito a obter informacdes relativas a descontos, vencimentos, tempo de
servico e outras que lhe possam ser prestadas pelos servigos de administracao
escolar.

5. Ser informado de toda a legisla¢éo que diga respeito ao ensino em geral ou a sua
accdao profissional devendo contar para isso com o0 apoio dos 6rgéos de gestao.

6. Ser informado de todas as inovacdes pedagdgicas que forem introduzidas e de
dispor de condi¢Bes para a sua aplicagéo.

7. Ser apoiado por pessoas especializadas, psicologo, assistente social, na resolugéo
de problemas disciplinares e/ou outros.

8. Usufruir das diversas instalacbes escolares, durante o periodo de normal

funcionamento da escola, de acordo com as regras definidas.
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9. Sempre que o Director faca uso das disposicdes legais que lhe permitam nomear
comissoes de trabalho para o tratamento de assuntos internos da vida da escola,
deve utilizar critérios de distribuicdo equitativa por todos os professores.

10. Ter direito a que constem no seu registo biografico, todas as tarefas e cargos
atribuidos pela direccdo regional de educacdo ou pelo Director, no uso das suas
atribuicdes e competéncias.

11. Ser convenientemente integrado no ambiente da escola e ser esclarecido sobre
0 material ai existente, pelo que devera ser devidamente apoiado pelas estruturas
escolares.

12. Exigir da comunidade escolar o cumprimento dos respectivos deveres.

13. Exigir que todos os actos que afectem a sua dignidade pessoal ou profissional
sejam objecto de apreciagdo por parte da Assembleia, do Director ou do Conselho
Pedagdgico e que sejam tomadas medidas apropriadas.

14. Conhecer o Regulamento Interno

Artigo 45°
Deveres especificos

1. O professor tem o dever de:

a) Respeitar todos os elementos da comunidade escolar;

b) Desenvolver com os alunos, pessoal ndo docente e colegas um espirito de
solidariedade e colaboragdo, promovendo entre si um clima de confianca,
abertura e compreensao;

¢) Procurar actualizar-se cientifica e pedagogicamente utilizando, no ensino, os
métodos mais adequados e diligenciar pelo seu aperfeicoamento tendo em
vista maior rendimento pedagdgico;

d) Cumprir os programas dimanados pelo Ministério da Educacédo e os contetdos
acertados nas reunides de grupo, comunicando e justificando, perante o
respectivo delegado ou coordenador, qualquer alteragdo ou omisséo que tenha
tido que fazer;

e) Colaborar com o director de turma, conselho de turma e Conselho Pedagdgico,
nomeadamente na entrega atempada da informacdo solicitada pelos
encarregados de educacao;

f) Procurar conhecer os alunos e seus problemas;

g) Estar atento aos comportamentos individuais de cada aluno de maneira a
poder caracteriza-los e assim contribuir para o seu conhecimento integral com

vista a avaliacdo, orientacao escolar e profissional;
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h)

n)

P)

a)

)

Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo, na deteccgéo
da existéncia de casos de alunos com necessidades educativas especiais;
Procurar resolver todas as questdes surgidas com o maximo de bom senso e
serenidade, tendo sempre presente o papel que lhe cabe no processo
educativo, assumindo-o em todas as circunstancias;

Participar por escrito qualquer infraccdo dos alunos ao director de turma;

Ser assiduo e pontual,

Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um clima e habitos
de disciplina, factor importante na formacéo dos alunos;

Colaborar na organizacao e participacdo em actividades de natureza cultural e
ludica. Na inexisténcia de professores «voluntarios», o Director designara os
professores por ordem de servico;

Colaborar na organizacao de actividades de complemento curricular;

Manter a disposi¢cao dos alunos na sala de aula acordada em conselho de
turma,;

N&o permitir que os alunos mudem a ordem das mesas na sala de aula. Caso
necessite ou queira alterar a disposicdo, devera no fim da aula providenciar
que a mesma fique na disposi¢do anterior;

O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

Compete aos professores 0 manuseamento dos livios de ponto que se
encontram na sala de professores, devendo leva-los para a aula e coloca-los
de novo no respectivo lugar, imediatamente apds o termo da aula, nunca
delegando nos alunos essa fungao;

Preencher o livro de ponto com todos os elementos legais: numero de licao,
sumario, faltas e assinatura. No caso de alguma falta ter sido marcada aos
alunos por lapso, deve a mesma ser anulada através da rubrica do professor.
Providenciar no sentido de que a sala de aula fique arrumada e limpa e
comunicar qualquer anomalia verificada.

Deixar os quadros limpos no fim de cada aula.

Impedir a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos.

Zelar pela conservacdo do material em geral, ndo permitindo que alguém o
utilize de forma inadequada ou «menos cuidada» e comunicar ao funcionario
responsavel do sector qualquer anomalia;

Evitar a marcacéo de trabalhos de casa excessivos tendo em conta a grande

carga horaria dos alunos.
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y) Marcar os testes com a maior antecedéncia possivel, a fim de se evitarem
sobreposicoes.

z) Consultar os expositores informativos existentes na sala dos professores a fim
de se manter informado sobre legislacdo, convocatérias, ordens de servico,
avisos;

aa) Cumprir as determinacdes dimanadas em ordem de servico;

bb) Cumprir o que esta determinado na lei, no Regulamento Interno e nas
determinac¢Bes dos 6rgaos da escola ou seus mandatarios;

cc) Justificar as faltas, de acordo com a legislacdo em vigor, devendo, para tal,
informar-se nos servicos administrativos e/ou 6rgaos de gestao;

dd) Cumprir integralmente os tempos lectivos estipulados, ndo saindo nem
permitindo que os alunos saiam antes do toque da campainha, mesmo nas
aulas em que haja testes ou fichas de avaliagédo, salvo em caso de forga maior
devidamente justificado;

ee) Apresentar, sem que para tal seja solicitado, aos 6rgdos de gestdo e
administragcdo todas as sugestdes e observacdes que possam poder contribuir
para uma melhor organizacdo escolar e/ou um melhor aperfeicoamento da
fungéo informativa da escola, no meio social em que se insere;

ff) Marcar uma falta no livro de ponto, sempre que der ordem de saida a um
aluno. O professor tera que comunicar o ocorrido ao director de turma por
escrito, no prazo de 24 horas;

gg) Esclarecer o director de turma da razdo do ndo cumprimento do estabelecido

no ponto anterior.

SUB-SECCAO Il - REGIME DE AVALIACAO
Artigo 46°
Processo de Avaliacéo
1. O Processo de avaliacdo dos docentes rege-se pelo Decreto Regulamentar
2/2010 de 23 de Junho.
2. Elementos de referéncia da avaliagéo:

a) A avaliacdo de desempenho tem por referéncia os objectivos e metas
fixadas no projecto educativo e no plano anual de actividades do
agrupamento de escolas.

b) Na definicdo dos objectivos individuais (artigo 8° do DR 2/2010) o docente
deve também ter por referéncia os objectivos fixados no Projecto Curricular

de Turma de cada uma das turmas que lecciona.
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Artigo 47°
Periodicidade

. A avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira realiza-se no

final de cada periodo de dois anos escolares e reporta-se ao tempo de servico

prestado nesse periodo.

A avaliacdo do desempenho dos docentes em periodo probatério e docentes em

regime de contrato administrativo e docentes em regime de contrato de trabalho a

termo resolutivo realiza-se no final de cada periodo de um ano escolar e reporta-

se ao tempo de servigo prestado nesse periodo.

. No primeiro ciclo de avaliacdo, com caracter transitério, os professores seréo
avaliados de acordo com o decreto regulamentar n® 2/2008 de 10 de Janeiro com
as alteracdes introduzidas pelo decreto regulamentar n® 1A /2009 de 5 de Janeiro.

Artigo 48°
Calendarizacéo do Processo de Avaliagao

. O processo de avaliagdo desenvolver-se-a, em cada ano lectivo, de acordo com a

calendarizag&o definida pelo Director.
Artigo 49°
Apreciagao dos pais e encarregados de educagao

. A apreciacao dos pais e encarregados de educacéo depende da concordéancia do
docente:

a) Quando da definicho dos objectivos individuais o docente manifesta ao
Director, por escrito, a sua concordancia em ser avaliado pelos pais e
encarregados de educacéo.

b) Os critérios de avaliagdo sédo tornados publicos na pagina de Internet da escola
e sao afixados em cada uma das unidades educativas em placar préprio.

c) No terceiro periodo séo seleccionados de forma aleatéria, 1/4 dos
encarregados de educacdo dos alunos de cada uma das turmas, com um
minimo de 10 encarregados de educacdo, do professor que tiver requerido
avaliacdo dos encarregados de educacado, a quem € enviado, por correio, um
documento proprio que, depois de preenchido, é entregue em envelope
fechado, devidamente identificado, nos servigcos administrativos.

d) A apreciacdo dos pais e encarregados de educacao tem que ser entregue até a

Gltima semana de aulas.
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e) A apreciacédo final dos pais e encarregados de educacado sera expressa numa
escala com cinco niveis, Insuficiente, Regular, Bom, Muito Bom e Excelente.

f) So6 sera considerado este item na avaliacdo do professor se, pelo menos 75%
dos pais e encarregados de educacdo contactados, entregarem a ficha de
apreciacao, devidamente preenchida.

Artigo 50°
Avaliacéao realizada pelo coordenador do
Departamento curricular
1. Além do referido no artigo 17° do Decreto Regulamentar n° 2/2008 o
coordenador/avaliador ao avaliar o professor, nos resultados do progresso dos
seus alunos, devera ter em conta o historial das turmas.
Artigo 51°
Avaliacdo realizada pela direc¢éo executiva
1. Rege-se pelo artigo 18°, da secgéo lll, do Decreto Regulamentar 2/2008 de 10 de

Janeiro.

2. O empenho e qualidade da participacdo dos docentes nas diferentes actividades
escolares devera ser medido pelo grau de consecuc¢ao dos objectivos previamente
definidos.

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

SUB-SECCAO | - DIREITOS E DEVERES
Artigo 52°
Direitos e deveres gerais
1. S0 garantidos ao pessoal ndo docente os direitos e deveres estabelecidos para
os funcionérios e agentes da Administracdo Central, Regional e Local, de acordo
com a Lei58/2008 de 19 de Setembro, bem como o regime juridico do pessoal ndo
docente de acordo com o decreto-lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
Artigo 53°
Direitos especificos
1. S&o direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado no exercicio das suas fun¢cdes de modo a salvaguardar a sua
dignidade profissional e pessoal,
b) Beneficiar de formacao e informacgéo para o exercicio da sua actividade;

c) Ter acesso a acc¢des de formacado continua;
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d) Ver garantidas as condi¢des de saude, higiene e seguran¢a na sua actividade
profissional;

e) Receber pecas de vestuério apropriado ao exercicio da sua actividade.

f) Receber o cartdo de identificacédo pessoal,;

g) Usufruir de todos os espacos e servicos comuns da escola nas mesmas
condicBes dos restantes membros;

h) Participar no processo educativo;

i) Eleger e ser nomeado para os 6rgaos colegiais da escola;

i) Receber apoio técnico, material e documental, necessarios a formacéo e a
informacgé&o, bem como ao desempenho da actividade profissional;

k) Exercer livremente a sua actividade sindical de acordo com a legislacdo em
vigor;

[) Consultar os mapas onde se registam as suas faltas;

m) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos
Orgaos ou servicos competentes;

n) Ser escutado nas suas sugestbes e criticas que digam respeito as suas
funcoes;

o) Direito, em cada ano, ao periodo de férias estabelecido pela lei geral;

p) Todos os outros direitos que lhe sejam concedidos pela legislagdo em vigor.

q) Participar em reunides com a presenca do encarregado de coordenagao e com
o Director ou quem ele delegar, para debater assuntos relacionados com o
funcionamento e ambiente escolar. Destas reunifes serdo lavradas actas.

r) Direito a consultar toda os documentos orientadores da escola.

s) Ser avaliado ao abrigo do novo sistema de avaliacdo do SIADAP.

Artigo 54°
Deveres especificos dos assistentes operacionais
. Sao deveres dos assistentes operacionais:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento dos seus trabalhos e diligente no
exercicio das suas funcgoes;

b) Assegurar-se, antes do inicio de cada periodo de aulas, do asseio e
funcionalidade das instalacdes escolares;

c) Apoés o toque de entrada para o inicio das aulas, salvaguardada a tolerancia
prevista no presente regulamento, o responsavel de cada sector anotara a falta

de todos os professores que ndo se apresentem ao servico de acordo com o
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d)

f)

g9)

h)

)

k)

seu horario, transmitindo-as, logo que possivel, ao encarregado de
coordenacgdo para proceder a elaboragdo do mapa diario de faltas;

Atender prontamente aos pedidos dos docentes, para além de providenciar
que, no inicio das actividades diarias, a sala esteja arrumada e munida do
material necessario;

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder atender as solicitacdes dos
professores ou a circunstancias que impecam o bom funcionamento das
actividades lectivas;

Chamar a atencdo ou repreender os alunos se estes tém comportamentos nao
adequados dentro da escola;

Usar de respeito e correccao e tentar resolver eventuais conflitos com a devida
moderacao;

N&o permitir que os alunos permanecam dentro das salas de aula durante os
intervalos, salvo se autorizados pelo Director, ou por algum professor;

Impedir a permanéncia de alunos junto das salas de aula durante o seu
funcionamento;

Exercer vigilancia nos corredores de acesso as salas, durante os intervalos, de
forma a evitar a ocorréncia de perturbacfes ou qualquer incidente;

Impedir a saida dos alunos da escola sem prévia autorizacdo, durante os
tempos lectivos.

Vigiar os espacos escolares, proibindo a presenca de pessoas estranhas a
escola;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didactico,
comunicando ao Director estragos e extravios;

Zelar para que nos espagos escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio, com respeito pelo trabalho educativo em curso;
Proceder a limpeza e arrumagédo das instalacdes escolares;

Prestar apoio aos directores de turma e as reunides dos oOrgdos de
administracdo e gestéao da escola;

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

Administrar um antipirético a um aluno, quando este apresentar um quadro
febril igual ou superior a 38°C, apd6s consulta do seu encarregado de
coordenacéo e/ou Director, posteriormente a ter entrado em contacto com o

respectivo encarregado de educacdo. Devera de imediato proceder ao registo
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no dossier para o efeito, 0 nome do aluno, data, hora, medicamento, dosagem
e rubricar.

Apurar diariamente a receita realizada nos diversos sectores e entrega-la ao
tesoureiro;

Preencher a ficha de relacdo de necessidades para o bufete, reprografia e
papelaria e receber e conferir os produtos requisitados;

Preparar e vender produtos do bufete;

Colaborar na distribuicdo aos alunos subsidiados, do material e dos livros
escolares definidos pelo servico da accao social escolar.

Assegurar, quando necessario, o apoio na reprografia, no atendimento
telefénico e outros servigos;

Proceder ao arranjo e a conservacao das zonas verdes da escola;

Colaborar na limpeza geral durante os periodos de interrupcdo das actividades
lectivas;

N&o é permitido executar qualquer trabalho ou ocupacéo extra-escolar durante
o horério de trabalho;

aa) Justificar as faltas ao servico no dia anterior ou excepcionalmente no dia

seguinte;

bb)Assinar diariamente o livro de ponto

cc) Executar todas as instrucdes do encarregado de coordenacéo do pessoal;

dd) Nado abandonar o local de trabalho sem autorizacdo do encarregado de

coordenacgédo ou do Director;

ee) Cumprir tudo o mais previsto na legislacdo em vigor;

Artigo 55°

Deveres do encarregado de coordenacado dos assistentes operacionais

1. S&o deveres do encarregado de coordenagéo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais.
Colaborar com o Director na elaboracdo da distribuicdo de servico pelos
assistentes operacionais.

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios.
Autorizar as auséncias pontuais, por motivo de forgca maior, dos assistentes
operacionais.

Levantar autos de noticia relativos a infrac¢des disciplinares verificadas.
Executar as instru¢des do Director

Supervisionar os respectivos chaveiros.
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h)

)

Desligar os quadros eléctricos, o gas e a agua, sempre que as circunstancias o
exijam.
Supervisionar o assistente responsavel pelo fecho da escola, e garantir a
confidencialidade do codigo do alarme.
Cumprir o regulamento em vigor.
Artigo 56°
Deveres especificos do pessoal técnico

. Sao deveres especificos do pessoal técnico:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Atender com diligéncia e correccdo todas as pessoas que se dirijam aos
servigos de administracdo escolar;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu trabalho;

N&o se ausentar durante as horas de servi¢o, a ndo ser por motivo de forca
maior, sem a autorizagdo expressa do coordenador técnico;

Procurar informar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que
Ihes seja pedido;

Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado e empenhar-se
com afinco na realizagéo das tarefas que o coordenador entendeu atribuir-lhe;
Divulgar pelos restantes elementos dos servicos todas as instrugbes que
disponha, muito particularmente todas as que colher em cursos de formagéo e
reciclagem;

Informar o coordenador, bem como o Director de todas as normas que lhe
tenham sido entregues, confrontando-as com o funcionamento dos servigos e
apontando as modificacdes e adaptagdes que sejam necessérias introduzir;
Fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar
qualquer assunto oficial que lhes diga respeito;

Manter actualizados os processos individuais dos docentes, do pessoal néo
docente e dos alunos e prestar todas as informacgdes pedidas, sem prejuizo do
dever de sigilo;

Prestar todas as informacdes relativas a vencimentos, tempo de servico,
mudanca de escaldo e outras, a docentes e a ndo docentes;

Afixar na sala dos professores e na sala do pessoal ndo docente 0 mapa
mensal de faltas e a lista de antiguidade nos termos da lei;

Disponibilizar por e-mail os recibos de vencimentos mensais do pessoal

docente e nao docente;

45



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE FRAGOSO

OWOoOON
W= OoON

m) Providenciar para que todos os alunos disponham de identificacdo prépria de
que sao alunos deste Agrupamento;

n) Ter pronta, com a devida antecedéncia, a documentacéo destinada as reunioes
de avaliacdo, das provas globais e exames;

0) Respeitar as deliberacdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
bem como das estruturas de orientacédo educativa;

p) Organizar a conta geréncia e mapas auxiliares de acordo com as instrucoes;

gd) Assinar diariamente o livro de ponto.

Artigo 57°
Deveres especificos do coordenador técnico

1.Organizar e submeter & apreciacdo do Director a distribuicdo de servigo pelo
respectivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre
gue julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicées de servigo.

2.Propor ao Director o horario de atendimento do publico por parte dos servicos
administrativos.

3. Velar pelo bom atendimento e orientacdo dos utentes por parte dos funcionarios
dos servicos de administrac&o escolar.

4. Disponibilizar o livro de reclamacgdes do organismo quando solicitado.

5.O0rientar e coordenar as actividades dos servigos, responsabilizando os
funcionérios pela eficiéncia nas tarefas que lhes séo confiadas.

6. Orientar e controlar a elaboracdo dos documentos emitidos ou passados pelos
servi¢cos de administracdo escolar e sua posterior assinatura.

7. Assinar 0 expediente corrente e 0s assuntos submetidos a despacho pelo Director
e dirigidos a 6rgaos do mesmo nivel hierarquico.

8. Preparar e submeter a despacho do Director os assuntos da sua competéncia.

9. Providenciar para que os servigos inerentes ao funcionamento da vida escolar,
nomeadamente das aulas, reunides de avaliagdo, recursos e exames, bem como
requisicdo de fundos, aquisicdo de bens e respectivo pagamento estejam em
ordem nos prazos estabelecidos.

10. Proceder a leitura do Didrio da Republica e providenciar a distribuicdo da
legislacao de interesse pelas areas e as entidades indicadas pelo Director.

11. Verificar as propostas e processos de nomeacédo de pessoal.

12. Apreciar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal dos servicos de
administracéo escolar.

13. Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Preparar os documentos para andlise e deliberacdo dos Conselhos Administrativo,
Pedagdgico e Executivo.

Dar cumprimento as deliberagbes dos Conselhos Administrativos, Pedagdgico e
Executivo e da Assembleia que respeitem aos servicos de administracéo escolar.
Assinar as requisicbes de material, desde que a sua aquisicdo tenha sido
autorizada pelo presidente do Conselho Administrativo.

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar as folhas dos livros
utilizados nos servicos de administracao escolar.

Ter a sua guarda o selo branco e autenticar a assinatura dos membros do Director.
Levantar autos de noticia, relativos a infrac¢bes disciplinares verificadas nos
servigos de administragéo escolar ou noutros servigos ordenados pelo Director.

Ser avaliador no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal técnico.
Apreciar outros assuntos respeitantes aos servicos de administracdo escolar,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao Director os que a

ultrapassam as suas competéncias e atribuicdes.

SUB-SECCAO Il - REGIME DISCIPLINAR
Artigo 58°
Aplicagao

1. Ao pessoal ndo docente é aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionarios e

agentes da administracdo central, regional e local.

SUB-SECCAO Il - REGIME DE AVALIACAO
Artigo 59°

Avaliacéo do pessoal ndo docente

1. O processo de avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedece ao

novo sistema integrado de avaliagdo do desempenho na administracdo publica
(SIADAP), redigido pela Lei n°® 66-B/2007 e portaria n° 1633/2007.

SUB-SECCAO IV - CONTRATACAO DE PESSOAL
Artigo 60°

Procedimento concursal

1. Compete ao Director desenvolver o procedimento concursal que se inicia com a

publicagdo de aviso na 22 série do Diario da Republica, na bolsa de emprego
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publico, na pagina electrénica da entidade e em jornal de expressdo nacional

publico, nos 6rgédos de comunicagao social escrita regional e nacional.

2. O Director nomeia, para o efeito, o jari de selec¢do, constituido pelos seguintes

elementos: O responséavel ligado a 4rea do pessoal e coordenador conforme o

pessoal a contratar seja operacional ou técnico, respectivamente.

3. Tudo o mais sobre o procedimento concursal esta definido na legislacao em vigor.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 61°

Direitos gerais

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagbes

legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder — dever de dirigirem

a educagédo dos seus filhos e educandos no interesse destes, e de promoverem

activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2.Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos

pais e encarregados de educacéo, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos
e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagéo e execu¢do do Projecto Educativo e do Regulamento
Interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga o0s objectivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua

capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na
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comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da segurancga e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. As Associacgdes de Pais incube a presenca de membros por si indicados:

a) Nas reunides de Conselho de Turma;

b) Nas reuniées de Conselho Pedagdgico;

¢) Nas reunides de Assembleia de Agrupamento de Escolas.

4.Incube ainda as Associacdes de Pais a realizacdo de reunides e contactos
constantes com a coordenacao de escolas e os 6rgdos de gestdo do Agrupamento

de Escolas, contribuir para o sucesso educativo dos discentes, apoiando e

promovendo iniciativas tendentes a realizar esse sucesso, seja através da

implementacdo de actividades de ocupagdo de tempos livres, seja pela

implementacdo de actividades extra-curriculares, seja pelo apoio as familias e

encarregados de educacgéo que manifestem dificuldades neste processo.

5. S&o direitos gerais dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar na vida da escola e nas actividades da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagéo;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Consultar o dossier individual do seu educando, devendo para o efeito solicita-
lo ao respectivo professor titular ou director de turma; a consulta do citado deve
fazer-se na presenca deste, ndo descurando a adopg¢do das medidas
tendentes a manter a confidencialidade do seu conteudo.

d) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

e) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino —

aprendizagem do seu educando;
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f) Ser convocado para reunides com o professor titular da turma ou com o
director de turma e ter conhecimento da hora de atendimento;

g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa o0 considerem necessario;
para tornar efectiva tal participacéo, dever-lhe-do ser proporcionadas todas as
condicBes para nos 6rgdos préprios e nos momentos adequados se pronunciar
nomeadamente sobre as seguintes questdes:

(1) Avaliacdo das actividades desenvolvidas pela turma na qual o seu
educando esta inserido;

(2) Faltas registadas pelo mesmo e efeitos destas na avaliacéo;

(3) Integracéo do seu educando na vida escolar;

(4) Estratégias pedagogicas implementadas com vista a superacdo de
eventuais dificuldades registadas pelo seu educando no decurso do seu
processo de aprendizagem;

(5) Resultados da avalia¢do continua.

i) Ser informado com a antecedéncia de uma semana relativamente a data de
realizacdo da reunido do conselho de docentes ou do conselho de turma do
ultimo periodo lectivo, onde se procederda a andlise da situacdo do seu
educando, no caso de este se encontrar na iminéncia de ficar retido, no
percurso escolar, pela segunda vez. Deverd ainda nessa semana, pelo
professor titular/director de turma, ser convocado, para auscultacdo da
fundamentagdo dos docentes e emissdo das suas opinides em relagdo ao
processo de avaliacdo do seu educando.

i) Ser representado no Conselho Geral;

k) Ser representado no Conselho Pedagégico;

[) Ser representado no Conselho de Turma;

m) Conhecer o Regulamento Interno.

6. Sao direitos das Associacdes de Pais:

a) Beneficiar, mesmo fora das horas normais de funcionamento do
estabelecimento de ensino, da cedéncia de instalacdes e meios informaticos e
outros, quando disponiveis, para a execucao de actividades que estejam

directamente ligadas com os seus fins.
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b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos
de educacéo ou ensino.

c) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educacdo ou ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a
participacao dos pais nas actividades da escola.

d) Discutir com o Director sobre a forma como € assistido e os medicamentos que
sdo ministrados aos alunos em casos pontuais, como é o caso de
temperaturas, curativos, contactos com 0s pais e acompanhamento dos
mesmos ao hospital.

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacéo
ou ensino, compreendendo 0 acesso a legislagdo sobre educacdo e ensino,
bem como outra documentacdo de interesse para as mesmas associacoes.

f) Distribuir a documentacgdo de interesse das associacdes de pais e afixa-la em
locais destinados para o efeito no estabelecimento de educagéo ou ensino.

Artigo 62°
Deveres gerais dos pais e encarregados de educacéo e de suas estruturas
representativas
. Os pais e encarregados de educacédo tém os seguintes deveres gerais:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

b) Informar o director de turma, professor titular e em Udltima circunstancia o
Director, quando o seu educando for alvo de medicamentacdo prolongada,
apresentando a respectiva prescricdo médica, onde esteja indicado o horério, a
dosagem e a forma de administragcdo, e em caso, de o aluno se auto — medicar
apresentar esse consentimento por escrito na caderneta do aluno.

c) Os cuidados a ter com uma crianca doente sdo da responsabilidade dos pais.
Como tal, a entrega das criancas na Educacédo Pré-escolar / Escola com um
quadro febril sé é admissivel se estiverem reunidas todas as condi¢bes para
acompanhar a crianca, avaliacdo essa da responsabilidade de cada docente

responsavel pela mesma. Em caso algum, o assistente operacional do Pré —
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d)

f)
g)

h)

)

k)

n)
As

escolar poderd aceitar alguma crianca doente ou com um quadro febril, se o
docente estiver a faltar.

Comparecer na escola quando para tal forem solicitados;

Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do
seu educando;

Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras, valores e principios de convivéncia saudaveis ao seu
educando, na escola e fora dela;

Responsabilizar-se pelo dever de assiduidade do seu educando;
Responsabilizar-se por danos causados pelo seu educando a escola, ou a
elementos a ela pertencentes;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestéo,
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associagcéo de pais e
encarregados de educacao;

Participar na analise e nas decisfes produzidas no ambito da retencao repetida
dos seus educandos;

Prestar apoio financeiro e/ou logistico as iniciativas da associacdo de pais e
encarregados de educacao;

Procurar conhecer tudo aquilo que diz respeito a vida do seu educando, a
saber: companhias, atitudes, problemas, comportamentos, virtudes, para
melhor promover a sua educacgéo, no sentido de um maior sucesso escolar e
civico;

Cumprir o Regulamento Interno.

estruturas representativas dos pais e encarregados de educagdo tém os

seguintes deveres gerais:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a efectivacdo dos direitos e deveres que assistem aos pais e
encarregados de educacao;

Zelar pelos direitos, interesses morais, educativos e culturais dos filhos dos
seus associados;

Promover e apoiar um dialogo entre os diversos elementos da comunidade
educativa, tendo em vista 0 sucesso escolar e educativo dos alunos;

Participar na resolucédo de problemas disciplinares e administrativos, quando

solicitadas pelo érgao executivo do agrupamento;
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e) Promover e apoiar iniciativas de capitagdo dos pais e encarregados de
educacao para um melhor desempenho do seu papel de educadores;

f) Promover e apoiar iniciativas que contenham interesse formativo e de
cidadania, especialmente aquelas que fomentem uma maior aproximacao entre
todas as escolas do agrupamento e as diversas comunidades que o
constituem;

g) Manter informados os pais e encarregados de educacdo sobre matérias
relativas ao fendmeno educativo, nomeadamente aspectos administrativos,
disciplinares e legislativos;

h) Indicar os representantes de pais e encarregados de educagao para 0s 0rgaos
do Agrupamento, nos quais estes tém o direito de participar, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 63°
Regime disciplinar especial

Sempre que se verifique a falta de renovac¢éo de matricula de um aluno abrangido

pela escolaridade obrigatéria, o Director ouvira o seu encarregado de educacgéo no

sentido de detectar as causas da situacdo e de o esclarecer sobre a

obrigatoriedade do ensino béasico. Ap6s o cumprimento deste procedimento, o

encarregado de educacéo é notificado por escrito, a fim de legalizar a situagdo no

prazo de 8 dias. Findo este prazo, e ndo se tendo cumprido aquele dever, o

Director deve informar os servicos do Estado com competéncia em matéria laboral.

Sempre que se verifigue a prestacdo de falsas declaragfes, por parte de pais ou

encarregados de educacao, em pedidos de inscrigdo para a realizacdo de exames,

de matriculas ou da sua renovacgdo, de passagem de diplomas, subsidios ou de
outros documentos, o Director fara a respectiva participacao judicial.

Sempre que se verifique a ocorréncia de desacatos ou alteracdes a ordem, nos

espagos escolares, que envolvam pais ou encarregados de educacgéo, o Director

fard a respectiva participacao judicial.

SECCAO VI - AUTARQUIA LOCAL

Artigo 64°

Direitos e deveres da autarquia
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1. As autarquias, enquanto 6rgdos nomeados do poder local, constituem-se como

parceiros privilegiados na definicdo das politicas locais territorializadas, tendo

assim direitos especificos de participacdo na vida da escola, tais como:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Propor actividades para o Plano Anual da Escola, nomeadamente de
complemento curricular e proceder a sua dinamizacao;

Prestar apoio sécio-educativo na organizacdo de actividades de complemento
curricular, em horarios de transportes escolares e outros;

Cooperar com as escolas do Agrupamento em actividades de ambito cultural e
desportivo;

Estabelecer protocolos com outras entidades e parceiros com vista a
realizacdo de actividades de indole cultural, recreativo, desportivo e ambiental;
Apoiar e desenvolver iniciativas relevantes para a comunidade educativa e
para o meio;

Receber iniciativas da escola a incluir no plano anual de actividades do
municipio;

Propor & escola, no ambito do plano anual de actividades da cémara,
actividades a desenvolver pela autarquia com interesse pedagdgico, cultural ou

ladico para os membros da comunidade.

Constituem deveres especificos da autarquia:

Apoiar as iniciativas do Conselho Local de Educacéo;

Apoiar, nomeadamente através do fornecimento de recursos, o Projecto
Educativo da Escola;

Proceder a organizacao, financiamento e controle dos transportes escolares;
Organizar o plano anual do apoio social escolar para os alunos do 1.° ciclo;
Atender e dar despacho as reclamag6es dos pais e encarregados de educacao
relativas a concessao dos auxilios econdmicos directos;

Subsidiar a refeicdo dos alunos do 1.° ciclo tendo em conta o preco da refeigéo
dos alunos do 2.° e 3.°ciclos;

Proceder a investimentos publicos no dominio das actividades complementares
de accéo educativa, designadamente na ocupacao dos tempos livres;

Proceder a afectacédo de verbas, no plano anual da camara, a transferir para o
orcamento de receitas proprias da escola ou a suportar directamente, relativas

ao funcionamento e manutencao do edificio escolar nos termos da lei em vigor.
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CAPITULO IIl - ORGANIZAGCAO INTERNA

SECCAO | - ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

1.

Artigo 65°

Ambito geral
A direccdo, administracdo e gestdo do Agrupamento Vertical de Escolas de
Fragoso é assegurada pelos seguintes orgaos:
a) Conselho Geral,
b) Director;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo;

SUB-SECCAO | — CONSELHO GERAL
Artigo 66°
Definigao
O Conselho Geral é o0 6rgao de direccao estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da actividade das escolas que constituem o Agrupamento,
assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos

e para os efeitos do n° 4 do artigo 48.° Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 67°
Composicéao
A composi¢éo do Conselho Geral do Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso
definida nos termos do artigo 12° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril é a
seguinte:

a) 6 representantes do pessoal docente sendo que pelo menos um
representante da educacao pré-escolar, um do 1° ciclo, um do 2° ciclo, um
do 3° ciclo;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

c) 3 representantes do municipio;

d) 1representante da comunidade local;
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e) 4 representantes dos encarregados de educacao.

Artigo 68°
Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0os seus membros;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 75/2008;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Aprovar o plano anual de actividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do
plano anual de actividades.

g) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do
plano anual de actividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo director, das
actividades no dominio da ac¢éo escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagéo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizac¢do o dos horérios;

n) Acompanhar a ac¢cdo dos demais 6rgéos de administracao e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola em actividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

q) Elaborar, nos primeiros trinta dias do mandato, o regimento definindo as regras
de organizacao e funcionamento;

r) Deliberar, até 60 dias antes do termo do mandato do director, sobre a
reconducdo do director ou a abertura de procedimento concursal tendo em
vista nova eleicao;

s) Cessar o mandato do director, no final do ano escolar, por deliberacdo do
conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em

efectividade de fungbBes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva
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2.

gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes oOrgdos as informacBes necesséarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da instituicdo
educativa, bem como de I|hes dirigir recomendacbes, com vista ao
desenvolvimento do Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de
Actividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do
agrupamento.

Artigo 69°

Designacéo dos representantes

A designacdo dos representantes ao Conselho Geral sera definida nos termos do
artigo 14° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

1.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral séo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelo
pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fungdes no

Agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do agrupamento, sob
proposta das respectivas organizacdes representativas e, na falta das mesmas
deveré fazer parte um encarregado de educacgéo por cada nivel de ensino.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo ndo poderdo ser
representantes de outro titulo no Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de
Barcelos, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Para efeitos da designacéo dos representantes da comunidade local, os demais
membros do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo
presidente do Conselho Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem
as instituicdes ou organizacfes, as quais devem indicar 0s seus representantes no

prazo de 10 dias.
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Artigo 70°

Eleicbes
As eleicdes dos elementos do Conselho Geral deverdo decorrer até trinta de Abril
do ano de cessacao do seu mandato, por sufragio directo, secreto e presencial.
As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral ou
seu substituto legal.
As convocatérias terdo que mencionar as normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas dos candidatos, hora e local dos escrutinios, devendo
ser afixados com antecedéncia minima de sete dias, nos locais habituais.
Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo em
listas separadas.
Poderédo ser candidatos a membros do Conselho Geral todos os docentes e néo
docentes em exercicio efectivo de fun¢des no Agrupamento.

Artigo 71°

Apresentacgao de listas

Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicao, constituidos em listas
gue deverao integrar professores da educacao pré-escolar, do 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do Ensino Basico.
Os impressos de apresentacdo das listas devem ser solicitados ao presidente do
Conselho Geral Transitério/ Conselho Geral ou ao seu substituto legal.
Os impressos de apresentagdo das listas devem ser correctamente preenchidos,
deles devendo constar o nome, a categoria profissional e o jardim-de-
infancia/escola a cujo quadro pertencem o0s candidatos, devendo ser,
obrigatoriamente, rubricadas pelos mesmos.
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos em
namero igual ao dos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes, em ndmero igual ao nimero dos candidatos a membros
efectivos.
Nenhum membro do pessoal docente e do pessoal ndo docente podera ser
candidato em mais do que uma das listas concorrentes ao Conselho Geral.
As listas dos docentes deverdo ser subscritas por um minimo de dez por cento dos

docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

58



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE FRAGOSO

OWOoOON
W= OoON

10.

11.

Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os actos
eleitorais.
As listas serdo entregues num prazo de cinco dias antes do dia da assembleia
eleitoral, nos servicos administrativos do agrupamento, sendo validadas pelo
presidente do Conselho Geral, depois de se verificar a sua conformidade com a lei.
No acto da entrega, sera devolvida aos candidatos ou aos seus representantes
uma cépia da lista entregue, datada e autenticada pelos servicos de administracdo
escolar.
As listas serdo identificadas por letras, de acordo com a ordem de apresentacéo,
cabendo a primeira a designacao de lista A.
As listas serdo afixadas nos locais mencionados nas convocatérias da Assembleia
Eleitoral.
Artigo 72°

Mesas eleitorais
Findo o prazo de apresentacdo das listas, os membros do pessoal docente e ndo
docente serdo convocados, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
para reunides gerais para a escolha das mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretérios.
O apuramento do escrutinio das elei¢cdes decorrentes das reunides gerais referidas
no ponto anterior, das quais serdo lavradas actas, determinara a constituicdo das
mesas, cabendo a presidéncia ao elemento mais votado, sendo depois eleitos
sucessivamente, o 1.° secretéario, 0 2.° secretario e trés suplentes.
Séo considerados elegiveis todos os membros do pessoal docente e ndo docente
em exercicio de fungcdes no Agrupamento, a menos que integrem listas
concorrentes para o Conselho Geral.
Até a véspera das eleigbes, os presidentes das mesas das assembleias eleitorais
requererdo ao presidente do Conselho Geral, ou 0 seu substituto legal, todo o
material destinado ao processo eleitoral: cadernos eleitorais, impressos para as
actas resumo, boletins de voto e urnas.
No dia da realizacdo das assembleias eleitorais, todos os membros das mesas,
efectivos e suplentes, devem apresentar-se no respectivo local, quinze minutos
antes da hora prevista para o inicio dos actos eleitorais.
Sempre que se verifique impedimento de algum dos membros efectivos das mesas
das assembleias eleitorais, devidamente justificado nos termos da lei, deve aquele

ser substituido por um suplente, de acordo com a sua ordem de nomeagcao.
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7.

10.

11.

As urnas devem ser abertas e mostradas a todos os presentes antes do inicio dos
actos eleitorais, sendo em seguida fechadas pelos presidentes das mesas.
As urnas manter-se-ao abertas durante oito horas, das 9:00h as 17:00h, a menos
gue antes tenham votado todos os nomeadores.
A abertura das urnas € efectuada pela respectiva mesa da assembleia eleitoral, e
perante os membros da assembleia eleitoral que o desejarem.
Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respectivas actas
resumo, as quais serdo assinadas pelos membros da mesa e pelos restantes
membros das assembleias que o desejarem.
O presidente da mesa entregara a acta resumo ao presidente do Conselho Geral,
ou 0 seu substituto legal, no proprio dia, findo o apuramento dos resultados,
ficando responséavel pela entrega da acta descritiva no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 73°

Apuramento eleitoral

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagao proporcional da média mais alta de Hondt.
Todas as reclamacg0des relativas ao processo eleitoral deverdo ser apresentadas,
por escrito, ao presidente do Conselho Geral transitario/ Conselho Geral, ou quem
as suas vezes fizer, durante as quarenta e oito horas seguintes a conclusédo do
mesmo.

Artigo 74°

Homologacéao

Os resultados dos processos eleitorais para Conselho Geral produzem efeitos
apos a comunicagdo ao director regional de educagéo do norte.
As actas das assembleias eleitorais sédo entregues, nas 24 horas subsequentes ao
da realizagcdo de cada eleicdo, ao presidente do Conselho Geral, o qual as
remetera, de imediato, acompanhadas das observacdes e reclamacdes referentes
ao processo eleitoral, dos documentos de designagéo dos representantes dos pais
e encarregados de educacdo e da autarquia local, ao director regional de
educacao do norte.
O presidente do Conselho Geral, nos sete dias subsequentes ao envio da
documentacdo referida nos numeros anteriores, da posse aos elementos
nomeados ou designados e convoca a primeira reunido d do Conselho Geral com

a nova composigao.
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Artigo 75°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a
duracdo de um ano lectivo, com possibilidade de renovacdo por mais um ano, se
as condi¢cdes em que foi designado se mantiverem.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva nomeacdo ou
designagdo, ou a pedido do interessado, através de um requerimento feito ao

presidente do Conselho Geral.

4. Serdo igualmente substituidos no exercicio do cargo os membros do Conselho
Geral que, concorram ao cargo de Director, tenham sido eleitos e homologados
para o desempenho destas funcoes.

5. As vagas resultantes da cessacédo, renincia, suspensao ou perda de mandato dos

membros nomeados s&o preenchidas pelo primeiro candidato ndo nomeado,
segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, e salvaguardando que o Conselho Geral terd que ter obrigatoriamente
entre 0s seus membros, docentes representantes de todos os ciclos e educacgéo
pré-escolar.
Artigo 76°
Reducédo da componente néo lectiva

1. Ndo havendo legislacdo contraria, os representantes dos docentes poderdo
beneficiar de uma hora de reducdo na sua componente ndo lectiva. Caso o
Presidente do Conselho Geral seja docente este beneficiar4 de mais uma hora de

reducao.

Artigo 77°
Regime de funcionamento
1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respectivo presidente, por
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sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
funcdes, ou por solicitacdo do Director.
O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Os membros do Conselho Geral poderéo fazer constar em acta o seu voto e as
razdes que o justifiquem, mediante declaragcéo escrita a apresentar, até ao final da
reunido, ao secretario do Conselho Geral.
Como forma de publicitacdo, a acta sera afixada no local de estilo da escola sede
do Agrupamento.
SUB-SECGAO Il - DIRECGAO EXECUTIVA
Artigo 78°
Definigdo — Director
A direccdo executiva € assegurada por um Director que é o Orgdo de
administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, -cultural,
administrativa e financeira.
Artigo 79°
Composicéo
O director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdirector e por
um a trés adjuntos.
O numero de adjuntos do director é fixado em fungdo da dimensdo do
agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que
lecciona.
Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do director sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area de educacéo.
Artigo 80°
Competéncias
1. Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico:
a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Educativo do
Agrupamento;
b) Submeter & aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Curricular do
Agrupamento;
c) Elaborar e submeter & aprovacao do Conselho Geral o Regulamento Interno do
Agrupamento;
d) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as propostas de

celebracdo de contratos de autonomia.
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2. No plano da gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Director, em especial:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,

Elaborar o Plano Anual de Actividades e aprovar o respectivo documento final,
de acordo com o parecer vinculativo do Conselho Geral;

Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de
Actividades;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

Designar:

Coordenadores dos estabelecimentos de ensino da educacao pré-escolar e do
1° Ciclo;

Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Coordenadores de Disciplina;

Coordenadores de Directores de Turma;

Directores de Turma,;

Coordenadores de ano do 1° CEB,;

Directores de Instalacdes;

Coordenador dos projectos de desenvolvimento educativo;

Coordenador dos Servigos Especializados de Educacgéo Especial.

Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da ac¢édo social
escolar;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

Gerir instalacdes especificas nos termos a definir pelo presente regulamento
podendo delegar o desempenho das referidas fungbes num dos seus
assessores técnico-pedagogicos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo
com outras escolas/Agrupamentos e instituicbes de formacédo, autarquias e
colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral.

Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,

salvaguardando o regime legal dos concursos;
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m) Proceder a gestao do crédito global de horas que for atribuido ao Agrupamento
nos termos da legislacao em vigor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

n) Executar as decises do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico dentro
dos limites fixados por lei;

0) Garantir a liberdade de expressdo a todos os sectores do Agrupamento, com
respeito pelas normas democraticas;

p) Suscitar a activa e permanente cooperacdo entre todos os membros da
comunidade escolar;

d) Notificar os encarregados de educac¢do das decisfes tomadas relativamente a
reapreciacdo da avaliagdo dos alunos, nos termos da lei.

r) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagéo
e informagdo entre todos os sectores do Agrupamento, nomeadamente
disponibilizando e afixando nos locais de estilo a legislacdo e normas da
administracdo que ndo sejam de caracter confidencial;

s) Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que considerar convenientes,
aos quais presidira um membro da Direccdo Executiva ou do Conselho
Pedagdgico em que tenha sido delegada essa funcao;

t) Manter assidua convivéncia com todos os membros da comunidade escolar;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste
regulamento interno.

3. O regimento interno da Direcgdo Executiva fixar4 as fungbes e competéncias a
atribuir a cada um dos seus membros.
Artigo 81°
Competéncias do Director
1. Compete ao Director, nos termos da legisla¢cdo em vigor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Presidir as reunides da Direc¢cdo Executiva e coordenar as respectivas

actividades;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacédo

ao pessoal docente e ndo docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Presidir ao Conselho de Coordenacao de Avaliacéo, garantindo, coordenando e

controlando o processo de avaliacdo do desempenho do Pessoal ndo docente
segundo as normas legais.

f) Proceder a avaliagdo do pessoal docente;
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g) Participar nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto;

h) Participar nas reunifes do Conselho Pedagdgico, com direito a voto;

i) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das

leis e regularidade das deliberacdes.

i) Supervisionar, directamente ou através dos seus representantes, a execug¢ao de

toda a actividade pedagdgica, organizacional e administrativa de todos os

estabelecimentos de ensino.
2. O Director exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela
administracdo educativa e pela Camara Municipal.
3. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos competéncias
referidas nos nimeros anteriores.
4. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 82°
Competéncias do Sub-director e dos adjuntos do Director

1. Ao Subdirector e aos adjuntos do Director compete:

a) Coadjuvar o Director e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;

b) Secretariar as reunides do Director;

c) Integrar o Conselho Administrativo;

d) Dirigir e coordenar as actividades da ac¢ao social escolar;

e) Instruir os processos disciplinares relativos ao pessoal ndo docente;

f) Ter sob a sua guarda os livros de actas do Director;

g) Integrar o Conselho de Coordenacgéo de Avaliacao;

2. O regimento interno do Director fixara outras competéncias e fungdes.
Artigo 83°
Recrutamento
1. O Director é eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos artigos 21° a 23° do
Decreto-Lei n° 75/2008
2. Para o recrutamento do Director desenvolve-se um procedimento concursal, prévio

a nomeagao, nos seguintes termos:

a) Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes dos quadros de nhomeacéao definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos, com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar,

nos termos do niumero seguinte.
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b) Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

I) Ser detentor de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e c¢) no n°. 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

I) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de, presidente ou vice-presidente do
Conselho Executivo; Director ou adjunto do Director; ou membros do
Conselho Directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no
presente Decreto-lei ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n°24/99, de 22 de Abril, no
Decreto-Lei n°172/91, de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n® 769-A/76, de 23
de Outubro;

[II) Possuam a experiéncia de, pelo menos, quatro anos como director ou
director pedagdgico de estabelecimento de ensino particular e
cooperativo.

Os candidatos a Subdirectores sdo homeados pelo Director de entre os Docentes
dos Quadros de Nomeacdo Definitiva que contem pelo menos cinco anos de
servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no Agrupamento.
Artigo 84°
Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a
aprovar por portaria do membro do Governo responsavel pela area de educagéo, no
respeito pelas disposi¢des constantes do nimero seguinte.
2. Nos termos da portaria 608/2004, o procedimento concursal é aberto no
agrupamento por aviso publicado do seguinte modo:
a) Em local apropriado nas Instalacdes do Agrupamento;
b) Na pégina electronica do agrupamento e da respectiva Direcgdo Regional de
Educacéo;
c¢) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em érgao de
imprensa de expansdo nacional através do anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
3. No acto da apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do

curriculum vitae, e de um projecto de intervencdo no Agrupamento de Escolas.
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Com o objectivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente ou a uma comissao especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatorio de avaliacéo.
Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das func¢des de Director e do seu
meérito;
b) A andlise do projecto de intervencao na escola;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 85°
Eleicbes
O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatorio referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.
Apo6s a discussao e apreciacdo do relatorio e a audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a nomeacao do Director, considerando-se nhomeado o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0
Conselho Geral retne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira nomeacdo e sendo considerado nomeado aquele que obtiver
maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentar
exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
O resultado da nomeacéo do Director € homologado pelo Director Regional de
Educacdo Respectivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do Conselho Geral, consideram-se ap0s esse prazo tacitamente
homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 86°
Posse
O director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacéo dos resultados eleitorais, pelo Director Regional de Educacéo.
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N

O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apoés a sua tomada de posse.

O subdirector e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designacao pelo Director.

Artigo 87°

Mandato

O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducao do Director ou a abertura de procedimento concursal tendo em
vista a realizagdo de nova homeacéo.

A decisdo de reconducéo do Director é tomada por maioria absoluta dos membros
do Conselho Geral em efectividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua
reconducédo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a nomeacdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Director de acordo com
o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a nomeacdo do Director, nos termos do artigo 22° do Decreto Lei
n° 75 /20008

O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacéo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacg0des, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral.

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar de cessac¢do da comissédo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e

cessam com o mandato do Director.
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9. O Subhdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do director, escolas ou escola ndo agrupada em que exercam funcodes.
Artigo 88°
Suplemento Remuneratério
1. Pelo exercicio de cargos de direc¢cdo executiva em escolas ou agrupamentos de
escolas previstos no regime de autonomia, administracdo e gestdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°75/2008 é atribuido um suplemento remuneratério, o qual acresce a
remuneracdo base do respectivo titular, e cujo valor é fixado em funcdo da
populacdo da escola ou do agrupamento de escolas e do cargo que se destina a
remunerar.
Artigo 89°
Isencao de horério
1. Os titulares dos cargos a que se refere o artigo anterior exercem as respectivas
funcBes em regime de isencao de horéario, ndo lhes podendo ser abonada qualquer
retribuicdo por servico docente extraordinario.
Artigo 90°
Componente lectiva do director, subdirector e adjuntos
1. O director e o subdirector exercem as suas funcbes em regime de exclusividade,
estando dispensados da prestacdo do servico lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar na disciplina ou area curricular para a qual possuam
qualificacéo profissional
2. Sem prejuizo do disposto no ndamero seguinte, aos adjuntos incumbe,
obrigatoriamente, leccionar pelo menos uma turma.
3. Caso, porém, os adjuntos sejam docentes da educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo
do ensino basico, devem ficar adstritos a uma componente lectiva de 5 horas, a

prestar em regime de apoio educativo.

Artigo 91°
Assessoria da Direccéao
1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicos, para as quais
sao designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no namero

anterior s&o definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela Area
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de Educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SUB-SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 92°
Definicao

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de administracdo e gestdo que assegura a
coordenacdo e orientagcdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos
dominios pedagdgico ou didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e
da formacé&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 93°
Composicéo

1. O Conselho Pedag6gico é constituido por 15 elementos, com a seguinte

composicao:

a) O Director;

b) O coordenador do Departamento de 1° Ciclo;

¢) O coordenador dos professores titulares do 1° Ciclo;

d) O coordenador do Departamento de Educacgéo pré-escolar;

e) O coordenador dos Servicos Especializados de Educacéo Especial;
f) O coordenador do Nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo;
g) O coordenador de Directores de turma do 2° Ciclo;

h) O coordenador de Directores de turma do 3° Ciclo;

i) O coordenador do Departamento de Expressoes;

j) O coordenador do Departamento de Linguas;

k) O coordenador do Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais;

I) O coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
m) O Coordenador da Biblioteca;

n) O representante do Pessoal ndo Docente;

0) O representante dos Pais e Encarregados de Educacéo.

2. Podem ainda participar nas reunides, ouvido o Conselho Pedagogico, sem direito a
voto e em ocasifes excepcionais, 0s restantes membros da direccdo executiva e
os delegados das areas disciplinares.

3. O representante do Pessoal ndo Docente e o representante da Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo ndo terdo o direito de participar em reunides em que

sejam tratados assuntos de caracter confidencial que envolvam sigilo,
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designadamente, matéria de provas globais e de afericdo, exames ou avaliagcao

dos alunos.

O Director €, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 94°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar, aprovar e avaliar o Projecto Curricular do Agrupamento;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regimento Interno do 6érgdo e
emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

c) Elaborar proposta do Projecto Educativo do Agrupamento a submeter pelo
Director ao conselho Geral;

d) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Actividades do
Agrupamento;

e) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

g) Definir e aprovar, depois de ouvidos os Departamento de 1° ciclo e da
educacdo pré-escolar e os Departamentos Curriculares, os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade;

h) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de
formacédo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulacao
com respectivo Centro de Formacao de Associacdo de Escolas de Barcelos, e
acompanhar a respectiva execucgao;

i) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

j) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

k) Definir principios gerais nos dominios da articulacé@o e diversificagcdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacéo pré -escolar e escolar;

I) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e os
Departamentos de Educacgéo Pré-Escolar e de 1° Ciclo;

m)Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de

formacdo, no ambito do Agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou
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estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagédo e a
investigacao;
n) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
0) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢éo dos horérios;
p) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;
g) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;
r) Constituir a comissao de avaliacdo do desempenho do pessoal docente que
procederd a referida avaliacao;
s) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucdo das suas deliberagbes
e recomendacgdes.
t) Participar na avaliagdo global dos planos de recuperacdo, acompanhamento e
desenvolvimento, conforme o estipulado no despacho normativo n® 50/2005.
Ao presidente do Conselho Pedagdgico compete, entre as outras fungdes que
legalmente lhe sdo cometidas:
a) Desencadear o processo com vista a nomeacédo ou designacao dos membros
que o integram;
b) Integrar a comissdo pedagdgica do Centro de Formacdo de Professores e
Associacéo de Escolas de Barcelos.
Artigo 95°
Regime de funcionamento
O Conselho Pedago6gico reune, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o
justifique.
As reunides nédo deverdo exceder 3 horas de duragéo.
As reunides ordindrias sdo convocadas pelo respectivo presidente, com 48h de
antecedéncia. As convocatorias sao afixadas em locais apropriados, sendo delas
dado conhecimento individual aos interessados via correio electrénico.
As reunides extraordinarias sdo convocadas com pelo menos 48 de antecedéncia,
sendo delas dado conhecimento através dos meios referidos anteriormente.
Artigo 96°

Designacéo e mandato dos coordenadores e representantes
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Os coordenadores presentes em conselho pedagdgico sdo nomeados de entre 0s

docentes do agrupamento pelo director.

O representante do Pessoal ndo Docente é nomeado pelo director, de entre todos

0s elementos em exercicio efectivo de funcées no Agrupamento, por um periodo

de quatro anos lectivos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo do Agrupamento serdo

designados:

a) Pela estrutura associativa e representativa do Agrupamento, por um periodo de
um ano lectivo.

b) Através de nomeacgdo, sendo nomeados todos 0s representantes dos pais e
encarregados de educacgdo das diferentes turmas da educacdo pré-escolar e
dos trés ciclos do ensino basico existentes no Agrupamento, em caso de
inexisténcia das suas estruturas representativas, igualmente por um periodo de
um ano lectivo.

Se algum membro ndo puder, de forma alguma, ser nomeado de entre e pelos

elementos que integram a estrutura que vai representar serd designado pelo

Director e 0 seu mandato decorre pelo periodo de um ano escolar.

Os membros do Conselho Pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva nomeacéao.

SUB-SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 97°
Definicao
O Conselho Administrativo € o érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento
com competéncia deliberativa em matéria administrativa e financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 98°
Composicéao
O Conselho Administrativo € composto por:
a) O Director, que o preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
c¢) O coordenador técnico, ou quem o substituia.
Artigo 99°
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Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orgcamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

b) Elaborar relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que |lhe estdo legalmente cometidas.

f) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

Artigo 100°
Regime de funcionamento

O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

As decisbes do Conselho Administrativo sdo registadas em actas informatizadas,

devidamente numeradas e assinadas.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

AMBITO GERAL
Artigo 101°
Definicao

As estruturas de articulagédo curricular sdo estruturas de orientacdo educativa que
colaboram com o Director e com o Conselho Pedagdégico no desenvolvimento do
Projecto Educativo do Agrupamento, promovendo a cooperacdo entre os docentes
e procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos
alunos.

Artigo 102°

Constituicao
As estruturas de articulagdo curricular sdo constituidas pelo Departamento da

educacédo pré-escolar, pelo Departamento de 1.° ciclo do ensino basico e pelos
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Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.° ciclos e outras estruturas de apoio
curricular.

Cada Departamento Curricular estara representado no Conselho Pedagaogico.

Os coordenadores deverdo ser professores, nomeados pelo Director de entre os
docentes gque integram cada uma das referidas estruturas.

Em caso de impossibilidade temporaria, superior a um més, o Director designara a

substituicdo do Coordenador dentro do quadro legal.

SUB-SECCAO | - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 103°

Definicéo
A coordenacdo de cada um dos estabelecimentos de ensino da educagéo pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico do Agrupamento, com quatro ou mais
docentes em exercicio efectivo de fungbes, é assegurada por um coordenador que
deve ser um docente dos quadros, em efectivo exercicio de fun¢des no respectivo
estabelecimento, excluindo o estabelecimento em que funciona a sede de
Agrupamento.
O coordenador de estabelecimento serd nomeado pelo Director, em exercicio de
fungdes no estabelecimento de ensino em causa.
Nos estabelecimentos trés ou menos lugares de docentes o Director nomeia um

representante pela coordenacdo do estabelecimento.

Artigo 104°
Mandato
O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos.
O mandato de coordenador de estabelecimento pode cessar:
a) A requerimento do interessado dirigido ao Director, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) Pela cessacéo da ligacdo ao estabelecimento de ensino.
A cessacdo de mandato de coordenador determina a nomeagdo de um novo
coordenador.

Artigo 105°

Competéncias

Coordenar todas as actividades educativas do estabelecimento, em permanente

articulagdo com o Director;
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Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que

por este Ihe forem delegadas;

Veicular as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente, bem como

aos alunos;

Promover e incentivar a participacdo da comunidade educativa nas actividades do

Agrupamento;

Elaborar a relacdo de necessidades de cada estabelecimento de ensino,

atendendo aos seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo nos servicos administrativos da escola sede da relacdo de
necessidades devidamente preenchida para posterior cabimento;

b) Depois do devido cabimento, o coordenador levantara a requisigcdo oficial para
posterior aquisicdo dos materiais requisitados;

E as demais competéncias previstas na lei.

SUB-SECCAO Il - CONSELHO DE DOCENTES/ DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 106°

Definigcado

Os Departamentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico sédo
estruturas colegiais com fungbes nas areas de orientacdo educativa constituida,
respectivamente, por todos os docentes da educacédo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico em exercicio de fungdes nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.
O Departamento de educacao pré-escolar sera composto por um Unico nucleo e
sera representado por um coordenador.
O Departamento de primeiro ciclo do ensino basico sera composto por um Unico
nacleo e serd representado por um Coordenador de Ciclo.
Os Departamentos Curriculares sdo estruturas multidisciplinares de articulacao
curricular, constituidas por todos os docentes das areas, grupos ou disciplinas que
formam cada departamento, a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de
estudos.
Os Departamentos Curriculares sdo em nimero de seis:
a) Departamento de Linguas;
b) Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais;

c) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

76



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE FRAGOSO

OWOoOON
W= OoON

d) Departamento de Expressdes.
e) Departamento da Educacgéo Pré-escolar.
f) Departamento do 1° Ciclo.

6. O Departamento de Linguas é constituido por todos os docentes das disciplinas
de:
a) Lingua Portuguesa;
b) Lingua Estrangeira.
7. O Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais é constituido por todos os
docentes das disciplinas de:
a) Matematica;
b) Ciéncias Naturais;
c) Ciéncias da Natureza,
d) Ciéncias Fisico-Quimicas.
e) Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
f) Educacao Tecnolégica
8. O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais € constituido por todos os
docentes das disciplinas de:
a) Histdria e Geografia de Portugal;
b) Historia;
c) Geografia;
d) Educacéo Moral e Religiosa Catolica.
9. O Departamento de Expressdes €& constituido por todos os docentes das
disciplinas de:
a) Educacéo Visual e Tecnolégica;
b) Educacéo Visual,
¢) Educacéo Tecnoldgica;
d) Educacao Musical;
e) Educacéo Fisica

f) Servicos Especializados de Educacé&o Especial

Artigo 107°
Nomeacéao
1. Os coordenadores de Departamentos Curriculares, sdo nomeados entre o0s

professores titulares que o integram e que possuam, preferencialmente, formacédo
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especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular ou em supervisdo

pedagdgica e formacgéo de formadores.

A nomeacéao tem lugar na primeira quinzena de Julho.

Artigo 108°
Mandato

O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragéo de

guatro anos, a menos que tenha perdido a qualidade pela qual foi nomeado.

O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares pode cessar:

a) A qualquer momento, por decisdo fundamentada do Director, ouvido 0
Conselho Pedagdégico e depois de ouvidos os docentes do respectivo
Departamento Curricular;

b) No final do ano lectivo, a requerimento do interessado, dirigido ao Director,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 109°
Funcdes dos Departamentos Curriculares

S&o atribuicdes gerais dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas
das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa
da escola, a adopgdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito
local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da
avaliacdo das aprendizagens;

g) Reflectir e analisar as préaticas educativas e o seu contexto;

h) Definir os critérios de avaliacdo para ciclo e ano de escolaridade do

Agrupamento;
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i)

Identificar necessidades de formagcdo dos docentes quer no ambito da

formacao continua quer no ambito da formacéo inicial;

Sao atribuicdes especificas dos Departamentos Curriculares:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na elaboracdo de
propostas tendentes a construcdo participada do Projecto Educativo da Escola;
Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

Elaborar propostas e avaliar o plano anual de actividades dos departamentos
curriculares, tendo em vista a concretizacdo do projecto educativo da escola;
Colaborar com o conselho pedagogico na elaboracédo e execucdo do plano de
formacéo e actualizagdo do pessoal docente e ndo docente da escola, através
da apresentacdo de propostas;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de
formacéo;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional numa
perspectiva de investigacdo/accdo, de acordo com 0s recursos da escola ou
através da colaboragdo com outras escolas e entidades;

Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios gerais de avaliacdo para os alunos
do Agrupamento;

Propor principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular;
Elaborar os estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacao curricular, assim como processos e critérios de avaliacdo dos
alunos;

Desenvolver, em conjugacdo com o0s Servigos Especializados de Educacéo
Especial e os directores de turma ou os professores titulares, medidas nos
dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores dos
Departamentos Curriculares no dominio da implementacdo dos planos
curriculares nas suas componentes disciplinares e da area de projecto, bem
como de outras actividades educativas, constantes no plano anual de
actividades;

Apresentar propostas de critérios gerais a que devem obedecer a gestdo de
espacos e equipamentos, a distribuicdo de servico docente e a distribuicdo de

horérios;
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m) Apoiar professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de

p)

q)

s)

experiéncias e recursos de formacao;

Colaborar na inventariagdo de necessidades em equipamento e material
didactico;

Analisar e debater, em articulacdo com outras escolas, questfes relativas a
adopcdo de modelos pedagodgicos, de métodos de ensino e avaliagdo, de
materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares.

Promover o intercAmbio de recursos e materiais pedagdgicos com outras
escolas;

Propor a adopcao de manuais escolares;

Construir os materiais pedagdgicos destinados aos alunos que recebem ordem
de saida da sala de aula e os utilizados na sala de estudo;

Poder alterar, excepcionalmente, alguma actividade prevista no plano anual da
escola, quando tal se justificar do ponto de vista pedagogico.

Compete, ainda, ao Departamento de Educacao Pré-Escolar:

a)

b)

Assegurar o cumprimento dos objectivos de educacéo pré-escolar definidos na
Lei-quadro da educacao pré-escolar;

Construir o projecto curricular de turma de acordo com o Projecto Educativo do
Agrupamento e fundamentado nas novas Orientagbes Curriculares para a

educacéo pré-escolar;

Compete, ainda, ao Departamento de 1.° ciclo do ensino basico:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Definir competéncias essenciais para o 1°, 2°, 3° e 4° anos de escolaridade e
ciclo de ensino;

Planificar os contetdos programaticos do 1.° ciclo.

Definir o horario de atendimento aos pais e encarregados de educagéo.

Sugerir a aplicagdo dos recursos especificos do 1.° ciclo, tendo em conta as
necessidades e prioridades;

Decidir a inclusdo de um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade, numa
turma diferente daquela a que j& pertencia sob proposta fundamentada do
professor titular e ouvido sempre que possivel o professor da eventual nova
turma, depois de ouvido o encarregado de educacdo e o Conselho
Pedagdgico.

Elaborar, em colaboracdo com os restantes elementos do conselho de turma,
em caso de reten¢do do aluno no mesmo ano, o relatério que inclua uma

proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano, ou de
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cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Pedagogico através do coordenador de ciclo, depois de ouvido o
encarregado de educacéo.
Artigo 110°
Competéncias

1. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares terdo as seguintes

competéncias:

a)

b)

f)

g)

Representar os respectivos docentes no Conselho Pedagdgico, actuando
como mediadores entre este 6rgao e o respectivo Departamento Curricular em
todas as matérias da competéncia destes 6rgaos;

Convocar e presidir as reunides dos Departamentos Curriculares.

Zelar, perante os orgdos de administracdo e gestdo da escola, nomeadamente
o Director e o Conselho Pedagdgico, pelo cumprimento de todas as atribuicbes
do respectivo Departamento Curricular;

Orientar e coordenar a accao pedagogica dos professores do respectivo
Departamento Curricular;

Assegurar a articulagdo entre o respectivo Departamento Curricular e as
restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na analise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do respectivo Departamento
Curricular;

Apresentar ao Director e ao Conselho Pedagdgico um relatério critico, anual,

do trabalho desenvolvido pelo respectivo Departamento Curricular.

2. Compete, também, ao coordenador do Departamento Curricular, como orientador e

coordenador da actuacdo pedagodgica dos professores que compbem estes

6rgaos:

a)

b)

c)

Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam a formacao continua e apoiar
0s professores, em especial 0s menos experientes;
Coordenar a planificacdo das actividades pedagodgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores;
Assegurar a participacdo dos docentes na andlise e critica da orientacao

pedagdgica;

3. Compete, ainda, ao coordenador do Departamento de educacdo pré-escolar a

supervisdo dos projectos curriculares de turma.
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4. Compete ao Sub-coordenador do Departamento de docentes da educacgdo pré-
escolar:
a) Substituir o seu coordenador em conselho pedagdgico, avisado para tal, com
48 horas de antecedéncia;
b) Coadjuvar na coordenacao e organiza¢do das reunides de Departamento;
c) Exercer as demais fungBes definidas em regimento do Departamento.
Artigo 111°
Regime de funcionamento
1. As reunibes ordinarias dos Departamentos Curriculares realizar-se-do, uma vez
por més, na semana seguinte a reunido do Conselho Pedagbgico para
conhecimento de orientagfes ou auscultacdo de pareceres.
2. Caso ndo haja quérum na data marcada para a reunido de departamento
curricular, devera realizar-se apos 48 horas.
3. O Departamento Curricular reunira extraordinariamente sempre que:
a) O Conselho Pedagogico considere necessario;
b) Por proposta do coordenador do Departamento;
c) Por solicitacdo de pelo menos um terco dos docentes do Departamento.

CONSELHOS DE ANO (CA)

Artigo 112°
Constituicéo

1. A coordenacdo pedagogica do 1.° ciclo abrange todos os anos de
escolaridade que integram o ciclo referido.

2. Os professores que leccionam o mesmo ano de escolaridade constituem o
conselho desse ano. Sao 4 os conselhos de docentes de ano: do 1.° ano,
do 2.° ano, do 3.° e do 4.° ano.

3. Cada conselho de ano tem um coordenador designado pelo Director
Executivo.

Artigo 113°
Mandato CA
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O mandato da coordenacdo de ano tem a duracdo de um ano, que
podera ser prorrogavel até ao final de ciclo.
Artigo 114°
Competéncias e atribuicdes dos CA

Sao competéncias do Coordenador de Ano:

1. Coordenar a equipa de professores do ano que lecciona.

2. Garantir o desenvolvimento dos Projectos Curriculares de Turma.

3. Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Docentes de ano.

4. Assegurar apoio: aos professores titulares de turma, aos coordenadores de
Departamento de Docentes e de Ciclo e ao Director.

o

. Supervisionar e gerir a distribuicdo e utilizacdo dos espacos e materiais

afectos aos alunos do ano que coordenam.

[02]

. Analisar os problemas comuns as varias turmas do ano que coordenam.

\‘

. Proceder a avaliagao dos alunos das turmas desse ano;

(00}

. Apresentar propostas ao Conselho Pedagodgico em articulacdo com o0s

coordenadores de Departamento e de Ciclo.

9. Promover a articulacdo curricular entre as varias disciplinas e éareas
disciplinares com vista a interdisciplinaridade e ao sucesso educativo dos
alunos.

10. Efectuar a gestdo dos apoios a prestar aos alunos com dificuldades de

aprendizagem e ou de integracao.

SUB-SECCAO IIl - COORDENACAO PEDAGOGICA DE CADA CICLO
Artigo 115°
Definicdo
1. O Coordenador de Ciclo é o professor nomeado de entre os directores de turma e
os professores titulares de turma, considerando a sua competéncia na

dinamizacéo e coordenacéo de projectos educativos.
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a) No Primeiro Ciclo, o Coordenador de ciclo é o professor nomeado de entre os

professores titulares de turma.

O Coordenador de Ciclo ser& substituido no exercicio do seu cargo se entretanto

perder a qualidade que determinou a respectiva nomeacdo. O substituto

completard o mandato do titular substituido.
Artigo 116°
Mandato

Os mandatos dos Coordenadores de Ciclo decorrem por um periodo de quatro

anos escolares.

Os mandatos dos coordenadores de ciclo podem cessar:

¢) A gualquer momento, por decisdo fundamentada do Director, ouvido o
Conselho Pedagdgico e depois de ouvidos os docentes do ciclo.

d) No final do ano lectivo, a requerimento do interessado, dirigido ao Director,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 117°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

Compete ao Coordenador de Ciclo:

a) Convocar e presidir as reunibes;

b) Representar os directores de turma e os professores titulares no Conselho
Pedagodgico;

c) Colaborar com os directores/professores titulares de turma e com 0s servicos
especializados de apoio existentes na elaboracdo de estratégias pedagogicas
a aplicar aos alunos;

d) Supervisionar os Projectos Curriculares de Turma;

e) Divulgar, junto dos directores/professores titulares de turma, toda a informacao
sobre 0s normativos legais e as orientacdes e recomendacdes dos Conselhos
Pedagobgico e Executivo;

f) Divulgar junto dos Conselhos de Docentes e Directores de Turma, 0s critérios
gerais de avaliacdo para os alunos do Agrupamento;

g) Apoiar os directores/professores titulares de turma nos processos disciplinares
instaurados pelo Director aos alunos;

h) Definir em conjunto com os Directores de Turma/Professores Titulares as
linhas orientadoras dos projectos curriculares de turma;

i) Coordenar o trabalho dos directores/professores titulares de turma e o

processo de renovacao de matriculas e de organizacao das turmas;
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j) Propor ao Conselho Pedagogico, ouvido o Conselho de Directores de Turma
e/lou o Departamento de Educacdo Pré-Escolar, de 1° ciclo, critérios de
avaliacéo dos alunos;

k) Colaborar, em articulacdo com os professores de apoio educativo, em
actividades de informacéo e formacéo na area dos apoios educativos e NEE;

[) Articular as actividades desenvolvidas pelos directores/professores titulares de
turma, cuja coordenacdo assegura, com as dos departamentos curriculares e
dos Servicos Especializados nomeadamente no que se refere a elaboracéo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo e tendo em vista a sua optimizacao, racionalizacdo e adequacéo as
necessidades educativas dos alunos;

m) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Directores de Turma/
Departamento de Educacdo Pré-Escolar, de 1° ciclo que coordena, as
actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

n) Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciagdo de projectos relativos a
actividades de complemento curricular;

0) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas de projectos a
desenvolver no ambito do trabalho de projecto;

p) Integrar a seccao de formacgéo do Conselho Pedagdgico;

gq) Apresentar ao Director no final de cada ano lectivo, um relatério de avaliagdo

das actividades desenvolvidas.

SUB-SECCAO IV — COORDENACAO PEDAGOGICA DE NOVOS PROJECTOS/ CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO - NOVAS OPORTUNIDADES (CEF; EFAS)
Artigo 118°
Ambito

Os cursos de educacéo e formacgdo sdo uma resposta educativa e formativa a nivel
escolar e profissional, para os alunos com idade igual ou superior a 15 anos, em
risco de abandono escolar ou que j& abandonaram, antes da conclusdo da
escolaridade de 12 anos.

Artigo 119°

Desenvolvimento dos cursos
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1. A organizagdo dos cursos é determinada pelas competéncias pessoais e técnicas
exigiveis para acesso a respectiva qualificagdo, tendo em conta as caracteristicas

e condi¢Oes de ingresso dos formandos.

2. No desenvolvimento dos cursos de educacdo e formacéo deverao ter-se em conta
0s seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso € assegurado por uma equipa pedagdgica,
coordenada pelo director de curso, a qual integra ainda os professores das
diversas disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que intervém na
preparagao e concretizagdo do mesmo;

b) Compete a equipa pedagogica a organizagéo, realizacao e avaliacdo do curso,
nomeadamente a articulagdo interdisciplinar, o apoio a acg¢do técnico —
pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram e o
acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo 0 sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma
adequada transicdo para o mercado de trabalho ou para percursos
subsequentes;

c¢) Em situacBes devidamente justificadas, sempre que seja exigida elevada
especializacdo no ambito da actividade profissional para que o curso prepara,
pode recorrer-se a profissionais externos qualificados, desejavelmente através
de protocolos a estabelecer entre o estabelecimento de ensino e as entidades
qualificadas para responder a necessidade;

d) A equipa pedagodgica que assegura a leccionacdo dos cursos assinalados
dispbe de uma hora e trinta minutos (um tempo) de equiparacdo a servico
lectivo semanal, coincidente nos respectivos horarios, para coordenacdo de
actividades do ensino - aprendizagem;

Artigo 120°
Director de Curso de Educacéo e Formacgéo
1. A coordenacao técnico - pedagogica do curso € assegurada por um Director do

Curso, designado pelo Director, preferencialmente de entre os formadores internos

e, sempre que possivel, do quadro da Escola / Agrupamento.

2. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Director,
compete ainda ao Director de Curso:

a) A convocacao e coordenacao das reunifes da equipa técnico - pedagdgica.

b) A articulacdo entre as diferentes componentes da formagdo e entre as

diferentes disciplinas/ dominios.

86



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE FRAGOSO

OWOoOON
W= OoON

c)

A preparacéo da pratica em contexto de trabalho e do plano de transigéo para

a vida activa.

3. O Director de Curso, que ndo devera ter sobre a sua responsabilidade mais de

duas turmas, tem direito a um numero minimo de horas equiparadas a servico

lectivo de trés horas (dois tempos) ou quatro horas trinta minutos /trés tempos)

consoante tenha uma ou duas turmas.

Artigo 121°
Coordenador das Novas Oportunidades

1. O Coordenador das Novas Oportunidades serd um docente designado entre os

professores do Agrupamento, que rellnam competéncias a nivel pedagogico e técnico,

adequadas as funcdes atras indicadas, dando-se prioridade a docentes providos em

quadro de Agrupamento, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar

planos/projectos, anuais e plurianuais.

Artigo 122°

Competéncias

1. Ao Coordenador das Novas Oportunidades compete, designadamente:

a)

b)

f)

Colaborar com os Coordenadores de Ciclo no que diz respeito ao
acompanhamento das turmas dos cursos integrados nas Novas
Oportunidades;
Assegurar juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas
Novas Oportunidades o cumprimento dos requisitos inerentes a constituicao
dos processos técnico-pedagdgicos dos respectivos cursos;
Articular e apoiar o cumprimento das funcdes dos Coordenadores dos cursos
integrados nas Novas Oportunidades;
Elaborar e actualizar juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados
nas Novas Oportunidades os regulamentos especificos de cada curso previstos
legalmente, a serem anexos ao presente regulamento;
Conceber o plano estratégico de intervencdo das Novas Oportunidades,
nomeadamente através da proposta fundamentada de candidatura a novos
Cursos;
Prestar apoio na elaboracéo de candidaturas a novos cursos e projectos.
Artigo 123°
Coordenador Novas Oportunidades

Mandato
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1. A duragdo do mandato do coordenador das Novas Oportunidades sera de quatro
anos e cessa com o mandato do director;

2. O mandato do coordenador das Novas Oportunidades pode cessar:

a) A gualquer momento por despacho fundamentado do Director.

b) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagdgico, com a
antecedéncia minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

¢) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagoégico aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efectividade de funcbes, em caso de
manifesta desadequagdo da respectiva actuacdo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas.

Artigo 124°
Coordenacéo de Projectos
Mandato

1. O mandato desta coordenacado é assegurado pelos docentes providos em quadro
de escola, preferencialmente, de modo a garantir estabilidade de trabalho e
viabilizar planos ou projectos anuais e plurianuais.

2. O coordenador sera designado, pelo Director, de entre os docentes que redinam
competéncias ao nivel pedagégico e técnico adequadas as fungcbes a
desempenhar;

A duracao do mandato, a que se refere 0 nimero anterior, sera de um ano.

Até nova designacdo, manter-se-4 em fungbes o docente em exercicio, salvo se,

entretanto, mudar de escola, ou devido a impedimento.

Artigo 125°
Competéncias do Coordenador
1. Ao Coordenador de Projectos/Formacdo/Novas Oportunidades/GADEF compete,
designadamente:

a) Colaborar com os Coordenadores de Ciclo no que diz respeito ao
acompanhamento das turmas dos cursos integrados nas Novas
Oportunidades;

b) Assegurar juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas
Novas Oportunidades o cumprimento dos requisitos inerentes a constituicao

dos processos técnico-pedagogicos dos respectivos cursos;
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c) Articular e apoiar o cumprimento das funcdes dos Coordenadores dos cursos
integrados nas Novas Oportunidades;

d) Elaborar e actualizar juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados
nas Novas Oportunidades os regulamentos especificos de cada curso previstos
legalmente, a serem anexos ao presente regulamento;

e) Conceber o plano estratégico de intervencdo das Novas Oportunidades,
nomeadamente através da proposta fundamentada de candidatura a novos
Cursos;

f) Prestar apoio na elabora¢do de candidaturas a hovos cursos e projectos.

SUB-SECCAO V - ACTIVIDADES DE TURMA
Artigo 126°

Ambito Geral
A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver
na sala com as criangas, na educagdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos
dos ensinos bésico, sdo da responsabilidade:
a) Dos respectivos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar
b) Dos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo;

¢) Dos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

A. EDUCADORES DE INFANCIA E PROFESSORES TITULARES DE TURMA
Artigo 127°
Competéncias

Compete aos educadores de infancia planificar as actividades tendo em conta o

nivel de desenvolvimento das criancas e promover as melhores condi¢bes de

aprendizagem e ensino em articulagdo com a familia.

Compete ao professor titular de turma:

a) Promover a realizagdo de acg¢Bes conducentes a aplicacdo do Projecto
Educativo de Escola numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de
educacéo e de abertura & comunidade;

b) Desenvolver accdes que promovam e facilitem a correcta integracdo dos
alunos da turma na vida escolar;

c) Analisar, em colaboracdo com o Departamento, os problemas de integracéo

dos alunos na turma e na escola;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma
de forma integrada e numa perspectiva de articulacéo interdisciplinar;

Articular a actividade pedagogica com a do Departamento, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenacdo de actividades ao nivel de turma;
Desenvolver iniciativas no ambito do trabalho de projecto, homeadamente
através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagcdo de
projectos de cardcter interdisciplinar, em articulacdo com o Departamento;
Elaborar e avaliar o plano do Projecto Curricular de Turma em articulagdo com
0 previsto no Plano de Actividades da Escola e respectivo Projecto Curricular;
Propor a avaliagdo dos alunos em articulagdo com o Departamento dos alunos,
tendo em conta as competéncias essenciais definidos a nivel nacional, as
especificidades de cada comunidade educativa e os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico;

Responsabilizar-se, em articulagdo com o Departamento, pelo processo de
avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador e solicitando, se necessario, a participacao dos outros
intervenientes na avaliagéo;

Formular, em articulacio com o Departamento, a avaliagdo do rendimento
escolar de cada aluno, a realizar no final de cada periodo lectivo e de acordo
com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdégico;

Elaborar em articulagdo com o Departamento o plano de recuperacao para 0s
alunos que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem e se encontrem
em risco de retencao.

Em articulacdo com o(a) coordenador(a) de ciclo, ouvir 0 encarregado de
educacdo em reunido marcada especificamente para o efeito no final do 3°
periodo, sob segunda retencdo do seu educando, dando conhecimento da
respectiva programacao individualizada e seu itinerario de formacgéo. Este
parecer sera registado em documento proprio.

Decidir, em articulagdo com o Departamento, relativamente a situacdes que
impliguem a retencdo do aluno no 2°, 3° e 4.° anos de escolaridade e elaborar
0 respectivo relatério e plano de acompanhamento;

Proceder a elaboracdo do relatério analitico do aluno que identifique as
aprendizagens néo realizadas pelo mesmo, as quais devem ser tomadas em
consideracao na elaboracdo do Projecto Curricular de Turma em que o referido

aluno venha a ser integrado no ano lectivo subsequente;
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0)

P)

q)

)

Apresentar, no final do 3.° periodo, a proposta de progressao ou de retencao
dos alunos ao Departamento, o qual decide;

Propor a inclusdo de um aluno retido nos 2° e 3° anos de escolaridade numa
turma diferente, no ano lectivo seguinte, sob proposta devidamente
fundamentada e depois de ouvido, se possivel, o professor titular da eventual
nova turma.

Relativamente ao previsto na alinea anterior, os competentes Departamento ou
Conselho Pedagégico poderdo aceitar tal proposta ou decidir em contréario,
dando cumprimento ao previsto na legislacdo em vigor, ou seja manter tal
aluno na turma a que ja pertencia até o final do ciclo.

Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagens e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio existentes na escola nos
dominios psicolégico e socio-educativo;

Divulgar os critérios de avaliacdo aos encarregados de educacao, afixando-os
nos locais de estilo dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagao para a
programacéo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formag&o recomendados no termo da avaliacéo especializada;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores de apoio a informacdo necessaria a adequada orientacédo
educativa dos alunos e fomentando a participacéo dos pais e encarregados de
educacédo na concretizagdo de acc¢des para orientagcdo e acompanhamento;
Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos
do plano de recuperacdo, a propor ao Departamento e proceder a sua
avaliacao;

Apresentar ao coordenador dos professores titulares o relatério elaborado
pelos professores responséveis pelas medidas educativas;

Propor ao Director o horério de atendimento dos pais e encarregados de
educacéo da turma;

Atender os encarregados de educacao dentro do horario previsto.

Garantir uma informacdo actualizada junto dos pais e encarregados de
educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do

aproveitamento escolar, das faltas a aulas ou a outras actividades escolares;
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aa) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando, mediante
pedido escrito ao professor titular de turma, a sua consulta ao aluno, pais e
encarregados de educacao;

bb)Promover accbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao no percurso escolar do aluno.

cc) Colaborar nas accbes que favorecam a inter-relagdo da escola com a
comunidade;

dd) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com o Plano Anual de Actividades;

ee) Analisar situacdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas
no quadro de um programa especifico de intervencao;

ff) Aplicar, de acordo com a lei em vigor, as medidas educativas disciplinares
correspondentes a adverténcia ao aluno e adverténcia comunicada ao
encarregado de educacdo sempre que ocorram comportamentos dos alunos
que se traduzam em incumprimento do dever, dentro ou fora da sala de aula;

gg) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que
a turma digam respeito;

hh)Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao
informados da sua existéncia.

Sao ainda da competéncia do professor titular todas as fungdes, previstas na lei,

relativas ao procedimento disciplinar dos alunos da turma, nomeadamente a sua

participacdo no conselho de turma disciplinar convocado para o efeito.

B. CONSELHOS DE TURMA
Artigo 128°
Definicdo
Os conselhos de turma sdo responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das actividades a desenvolver com o0s alunos, o que pressupde a
elaboracdo de um plano de trabalho, integrador de estratégias de diferenciacédo
pedagdgica e de adequacao curricular destinadas a promover a melhoria das

condicdes de aprendizagem e a articulagédo escola — familia.
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Artigo 129°

Constituicao

1. O conselho de turma tem a seguinte constituig&o:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

O director de turma, que preside;

Os professores que leccionam a turma;

Os professores que prestam apoios educativos nas turmas com NEE;

O elemento dos servicos de psicologia ou orientacdo quando reunir para
proceder a avaliacdo especializada dos alunos;

O delegado de turma ou, na sua falta ou impedimento, o respectivo
subdelegado;

O pai ou encarregado de educacdo eleito para o efeito de entre os pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma ou, na sua falta ou
impedimento, o respectivo substituto;

A eleicdo do pai ou encarregado de educagéo representante de turma far-se-a
na primeira reunido do ano escolar. Se ndo houver quérum suficiente sera feita
em segunda convocatoria. Nesta segunda convocatéria, ndo havendo ainda
qguorum suficiente, a eleicdo sera realizada passados 30 minutos do inicio da
reunido de entre os presentes.

Nas reunibes de conselho de turma destinadas a proceder a avaliacao
sumativa dos alunos ou quando 0s assuntos a tratar tiverem caracter
confidencial, nomeadamente no que diz respeito a provas de afericdo, exames

ou avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 130°

Competéncias

1. S&o competéncias do conselho de turma:

a)

Elaborar, aprovar e assegurar o desenvolvimento e a avaliacdo do Projecto
Curricular da Turma, de forma integrada e numa perspectiva interdisciplinar,

em articulagdo com o Plano Anual de Actividades;
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b)

f)

9)

h)

)

k)

Proceder ao levantamento das dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de apoio psicoldgico,
sOcio-educativo e de saude;

Propor, em articulacdo com o professor dos apoios educativos aos alunos com
NEE, a aplicacéo do regime educativo especial e a indicacdo do tipo de apoio a
prestar aos alunos;

Articular as actividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que
a turma digam respeito;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

Colaborar na programacgdo e desenvolvimento de actividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo
com o plano anual de actividades;

Promover ac¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao no percurso e na vida escolar do aluno;

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervencao;

Avaliar os alunos da turma, tendo em conta as competéncias essenciais
definidas para cada disciplina e os critérios de avaliagdo aprovados pelo
Conselho Pedagégico, bem como as especificidades da turma e da
comunidade;

Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por
cada professor de turma nas reunides de avaliagcéo, a realizar no final de cada
periodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico;

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos
do plano de recuperacao;

Decidir relativamente a situacdes que impliguem a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade e colaborar com o director de turma na elaboracéo

do respectivo relatorio e plano de apoio especifico.
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10.

n) Elaborar e avaliar os Planos de Recuperacdo, Acompanhamento e

Desenvolvimento.

Artigo 131°
Reunides do Conselho de Turma

O conselho de turma reldne-se, ordinariamente, pelo menos, uma vez por periodo.
Relne-se, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou
disciplinar o justifique.
Os conselhos de turma de avaliacdo destinam-se a formalizar a avaliacdo sumativa
dos alunos e realizam-se no final de cada um dos periodos lectivos.
Anualmente, e de acordo com a deliberagdo do Conselho Pedagodgico, seréo
realizadas reunifes de conselho de turma intercalares.
Cabe ao director de turma presidir a reunido, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das leis e a regularidade das deliberacoes.
A convocatéria das reunides ordinarias de conselho de turma € feita pelo Director
com a antecedéncia minima de 48 horas, de acordo com o calendario fixado pelo
Conselho Pedagdgico.
A convocatoria das reunifes extraordinarias de conselho de turma é feita pelo
Director, por sua iniciativa, por proposta do director de turma ou por proposta de
pelo menos dois tercos dos professores que o integram, com a antecedéncia de 48
horas.
A convocatoria, para além das datas de realizac@o das reunides, indicard também
a hora, o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.
O calendario deve observar as datas fixadas, anualmente, para o efeito e devera
ser elaborado de forma a:
a) Nao ultrapassar os cinco dias de trabalho da componente lectiva e ndo lectiva

do professor;
b) Permitir a presenca de todos os professores em cada uma das reunides das

turmas que leccionam.
Qualquer alteracdo ao dia, hora ou local, fixado para essas reunides deve ser
comunicada a todos os membros do conselho de turma com 48 horas de
antecedéncia, de forma a garantir o conhecimento seguro e oportuno da respectiva
alteracao.

Artigo 132°

Conselho de turma de avaliacéo
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1. A avaliacdo das areas disciplinares e néo disciplinares é proposta pelo
respectivo professor, mas € da responsabilidade do conselho de turma como
orgao colegial.

2. Quando nao se verificar acordo entre os membros do conselho de turma
acerca da proposta de avaliacdo apresentada pelos professores, o conselho de
turma deve ponderar todos os condicionalismos que envolveram o processo de
ensino-aprendizagem e procurar encontrar uma solucao de consenso.

3. No caso de ndo se obter 0 consenso previsto no numero anterior, a deliberacéo
sera tomada por maioria absoluta de votos.

4. A decisdo de progressdo de um aluno que ndo desenvolveu as competéncias
essenciais, serd tomada de acordo com a lei vigente.

5. Todas as decisdes séo registadas nos documentos de registo especificos para
0 ensino basico.

6. As pautas, apos a homologacdo do Director, sao afixadas dentro dos prazos
anualmente estabelecidos por lei, referentes ao calendéario escolar.

Artigo 133°
Funcionamento dos conselhos de turma

Em caso de auséncia do presidente, este sera substituido pelo secretario e o

secretério sera substituido pelo professor mais novo em tempo de servico.

Nas actas dos conselhos de turma serdo registadas, em pormenor, todas as

decisbGes e conclusdes da equipa de professores no que respeita ao trabalho

desenvolvido pela turma e ao seu aproveitamento, as modalidades e as estratégias
de apoio educativo susceptiveis de melhorar o aproveitamento escolar.

Anualmente, o Director designara um dos professores do conselho de turma como

secretario responsavel pela elaboracdo das actas.

Em todas as actas seréo trancados os espag¢os em branco.

Apo6s a concluséo dos trabalhos, o presidente do conselho de turma entregara ao

Director a acta e os restantes documentos do registo de avaliagéo.

Sempre que pela leitura da acta, ou pela verificacdo de qualquer outro elemento

constante nos registos de avaliagcdo, o Director tiver dividas sobre a legalidade ou

regularidade de determinada deliberacdo pode, por sua convocatéria, reunir
extraordinariamente o conselho de turma com o objectivo de serem esclarecidas
ou clarificadas as decisdes anteriormente tomadas.

Em caso de segunda retencédo, para os alunos do 2° e 3° ciclos, o conselho de

turma devera elaborar um relatério pormenorizado onde deveréao figurar todos os
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elementos relativos ao percurso educativo dos alunos ao longo do ano lectivo em
questdo, assim como especificar objectivamente os resultados da avaliagdo
efectuada e que conduziram a tal decisdo; o citado relatorio sera, antes da
afixacdo das pautas, submetido a apreciacdo do Conselho Pedagdgico que, em
reunido extraordinaria destinada exclusivamente ao efeito, emitirh um parecer
sobre a decisdo do conselho de turma.

No caso de retencédo, o encarregado de educacdo podera apresentar reclamacao

no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo dos resultados da avaliacdo

sumativa de final de ano, através de requerimento dirigido ao Director, com a

necessaria fundamentacao.

Cabe recurso para a Direcgcdo Regional de Educacdo do Norte, quando o

encarregado de educagdo ndo concordar com a decisdo do conselho de turma e

do Conselho Pedagdgico, apos estes terem feita nova andlise do caso.

Artigo 134°
Conselho de Turma Disciplinar

O conselho de turma disciplinar tem a seguinte constituicao:

a) O Director, que preside;

b) O director de turma que secretaria a reuniao;

c) Os professores que leccionam a turma;

d) O(s) professor(es) de apoio aos alunos da turma com NEE;

e) O delegado e subdelegado da turma,;

f) O pai ou encarregado de educacdo eleito para o efeito de entre os pais e
encarregados de educacéo dos alunos da turma;

g) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

h) Na situagdo em que o arguido seja o delegado ou subdelegado da turma, ou o
respectivo pai ou encarregado de educacdo seja o representante dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma ou da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, os mesmos sdo substituidos, conforme o caso,
por outro aluno nomeado para o efeito pela turma, ou pelo representante
suplente dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma ou por
outro representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;

i) Compete ao conselho de turma disciplinar ponderar a proposta da medida
educativa disciplinar a aplicar, apresentada pelo instrutor do processo. Caso
nao haja concordancia, o conselho de turma propora uma medida disciplinar ou

a abolicéo da pena.
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C. DIRECTOR DE TURMA/CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA
Artigo 135°

Designacao do Director de Turma

7

1. O director de turma € designado pelo Director, de entre os docentes

profissionalizados de cada turma, capaz de um bom relacionamento com os alunos
assim como com o0s pais/encarregados de educacdo; espirito de iniciativa;
tolerdncia, compreensdo e firmeza; capacidade de lideranca; responsabilidade;
cooperacdao/disponibilidade; empenhamento; experiéncia profissional; bom senso e
ponderacao.
Deve ser, preferencialmente, um professor que leccione a totalidade dos alunos da
turma.
Cada director de turma sera responsavel, por uma Unica turma, podendo, em
casos excepcionais, ser responsavel por um maximo de duas.
Caso o director de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo
superior a duas semanas, € nomeado outro professor da turma enquanto durar o
impedimento.

Artigo 136°

Mandato

O mandato do director de turma tem a duracdo de um ano lectivo.
Sempre que possivel, deverd ser designado director de turma o professor que no
ano anterior tenha exercido tais funcdes na turma a que pertenceram 0s mesmos
alunos, dentro de um mesmo ciclo de ensino.
Em caso de auséncia do Director de Turma por um periodo superior a uma
semana, as suas fung¢fes serdo assumidas pelo secretario até este retomar o
servigo ou ser substituido.

Artigo 137°

Competéncias
Sao competéncias do director de turma:
a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacao;
b) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacéo necessaria ao desempenho das actividades proprias da

accao educativa;
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f)

g9)

h)

)

k)

Assegurar a adopgao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicbes para a realizacdo de actividades
interdisciplinares, nomeadamente no ambito da area de projecto;

Desenvolver accbes que promovam e facilitem a correcta integracdo dos
alunos na vida escolar;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacéo
educativa dos alunos;

Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo de acgles para orientagdo e acompanhamento;

Garantir uma informagdo actualizada junto dos pais e encarregados de
educagcdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas as aulas ou a outras actividades escolares;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao
informados da sua existéncia;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
disciplinares imediatas, a saber, a adverténcia ao aluno e a adverténcia por
escrito ao encarregado de educacéo, e exercer demais competéncias relativas
aos comportamentos dos alunos que traduzam incumprimento do dever de
acordo com a legislagéo em vigor;

Assegurar a participacdo de alunos, professores e encarregados de educacgéo
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes de situagfes de indisciplina;
Acompanhar os alunos na sequéncia da aplicacdo de medidas educativas de
caracter disciplinar, co-responsabilizando os encarregados de educagéo
gquanto ao efeito das mesmas;

Solicitar a convocacdo de conselhos de turma extraordinarios, sempre que
necessarios;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caréacter globalizante e integrador, solicitando, se necessério,
a participacao dos outros intervenientes na avaliagcao;

Coordenar a elaboracéo do plano de recuperacédo do aluno e manter informado
o encarregado de educacéo;

Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apos solicitacdo

do conselho de turma;
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P)

q)

)

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagao para a
programacéo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formag&o recomendados no termo da avaliacdo especializada;

Ouvir o encarregado de educacao juntamente com 0 respectivo secretario da
sua direccdo de turma, em reunido marcada especificamente para o efeito no
final do 3° periodo, sob segunda retencdo do seu educando, dando
conhecimento da respectiva programacado individualizada e seu itinerario de
formacédo. Este parecer sera registado em documento préprio.

Elaborar, em colaboracdo com os restantes elementos do conselho de turma,
em caso de retengdo do aluno no mesmo ano, o relatorio que inclua uma
proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de
cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Pedagdgico através do coordenador de Ciclo, depois de ouvido o
encarregado de educacéo;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respectiva avaliacao;

Apresentar ao coordenador dos directores de turma o relatorio elaborado pelos
professores responséaveis pelas medidas educativas;

Presidir as reunides de conselho de turma, excepto as de natureza disciplinar;
Apresentar ao Director, no final do ano lectivo, o relatorio critico das
actividades desenvolvidas;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando, mediante
pedido escrito ao director de turma, a sua consulta ao aluno, pais e
encarregados de educacéo;

Divulgar os critérios de avaliagdo aos encarregados de educacao, afixando-os

em local visivel no estabelecimento de ensino.

Artigo 138°

Conselho de Directores de Turma

O conselho de directores de turma do 2.° e 3.° ciclos € uma estrutura de orientacéao

educativa que tem como finalidade a articulacdo e coordenacdo das actividades

das turmas ao nivel de cada ciclo.

Artigo 139°

Composicéao
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O conselho de directores de turma € composto por todos os directores de turma do
2.° e 3.%ciclos do ensino bésico.

Artigo 140°

Competéncias do Conselho de Directores de Turma

Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢cdes do Conselho Pedagdgico;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s Servicos
Especializados De Educacdo Especial na gestdo adequada de recursos e na
adopc¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacéo de projectos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no a&mbito da direc¢éo de turma;
Conceber e desencadear mecanismos de formagcdo e apoio aos directores de
turma em exercicio e aos outros docentes para o desempenho dessas func¢des;
Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagéo de accbes de formacdo no dominio
da orientacdo educativa e da coordenacéo das actividades das turmas.
Propor os critérios de avaliagcao para ciclo e ano.

Artigo 141°

Funcionamento do Conselho de Directores de Turma

O conselho de directores de turma retne ordinariamente no inicio do ano lectivo e
pelo menos uma vez por periodo, antes dos conselhos de turma de avaliacdo
sumativa de final de cada periodo.
Os dois ciclos podem reunir conjuntamente ou em separado conforme a ordem de
trabalhos.
Sempre que necessario, este conselho reunird extraordinariamente por iniciativa
do Director, por solicitagdo do coordenador de Ciclo, ou a requerimento de pelo
menos um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes.
Quem preside as reunibes é o coordenador de Ciclo.

Artigo 142°

Deliberag6es do Conselho de Directores de Turma

S6 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros
assuntos.
O conselho de directores de turma s6 podera deliberar estando presente a maioria

dos seus membros.
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Nao se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto no namero anterior,
sera convocada uma nova reunido com um prazo minimo de 24 horas, prevendo-
se nessa convocacao que o Orgdo delibere desde que esteja presente um terco
dos seus membros.
Salvo disposicdo em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por votacao nominal,
excepto as que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
gqualquer pessoa que sdo tomadas por escrutinio secreto.
As decisOes do conselho dos directores de turma serdo tomadas, se ndo houver
disposicbes em contrario, por maioria relativa de votos tendo o coordenador, em
caso de empate, voto de qualidade.
A acta de cada sessao deve ser descritiva e pormenorizada, retratando de forma
clara todas as decisfes tomadas.
A acta de cada reunido sera lida e aprovada na reunido seguinte, registada em
suporte informatico e assinada pelo presidente e secretario.
ApGs cada reunido sera feito um resumo com as deliberacdes tomadas para dar
conhecimento & comunidade escolar.
Artigo 143°

Regimento do Conselho de Directores de Turma
Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o conselho de directores de turma
deveré elaborar o seu regimento, definindo as respectivas regras de organizagéo e

funcionamento, nos termos fixados na legislagdo em vigor.

SUB-SECCAO VI - AREAS DISCIPLINARES
Artigo 144°
Definicdo
As éreas disciplinares sao estruturas de articulagdo curricular constituidas por
todos os docentes que leccionam a mesma disciplina em cada um dos 2.° e 3.°
ciclos.

Cada éarea disciplinar é presidida e coordenada por um delegado.
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Artigo 145°

Nomeacao

1. Sdo nomeados pelo Director os docentes profissionalizados escolhidos pelo seu

espirito de iniciativa, capacidade de lideranca, responsabilidade, cooperacao e

disponibilidade, empenhamento e experiéncia profissional.

2. A nomeacdao pelo Director tem lugar na primeira quinzena de Julho.

3. Na disciplina a que pertence o coordenador de Departamento ndo se procede a

nomeacado do coordenador.

Artigo 146°
Mandato

1. O mandato do delegado da area disciplinar tem a duragdo de quatro anos, a

b)

menos que tenha perdido a qualidade pela qual foi nomeado.

O mandato do delegado da area disciplinar pode cessar:

a)

b)

A qualquer momento, por decisdo fundamentada do Director, ouvido o
Conselho Pedagdgico e depois de ouvidos os docentes da disciplina;
No final do ano lectivo, a requerimento do interessado, dirigido ao Director,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

Artigo 147°

Funcbes

Séo funcdes do coordenador da area disciplinar:

a)

b)

f)

g)

h)

Convocar e presidir as reunides do conselho de area disciplinar a realizar duas
vezes por periodo e extraordinariamente sempre que tal se justifique;
Assegurar o cumprimento das decisbes e deliberagbes do Conselho
Pedagdgico;

Participar nas reunibes de Departamento Curricular;

Colaborar com o coordenador do respectivo Departamento Curricular;

Dar a conhecer as normas de funcionamento da escola/Regulamento Interno a
todos os colegas de grupo;

Orientar a elaboracéo da proposta do plano de actividades a desenvolver pela
disciplina, assegurando a sua articulagdo com o respectivo Departamento, com
vista a elaboracéo do Projecto Curricular de Escola;

Assegurar a coordenacéo do trabalho desenvolvido pelos professores e alunos
no ambito da disciplina;

Acompanhar a execuc¢dao das planificacdes dos conteldos programaticos;

Apoiar os professores da disciplina;
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j) Assegurar o cumprimento os prazos de entrega de documentos solicitados;

k) Dar conhecimento da documentacao e informacao chegada a escola;

[) Inventariar o material da disciplina em colaboragéo com os outros professores
do grupo;

m) Apresentar ao Director um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido, no
modelo em vigor no Agrupamento.

n) Manter o dossier organizado, arquivando as planificacbes, todos o0s
documentos relativos a avaliagcdo dos alunos, definicdo de competéncias e
outros documentos considerados fundamentais ao trabalho pedagdgico.

Artigo 148°
Competéncias do conselho de area disciplinar

Compete ao conselho de area disciplinar:

a) Definir competéncias essenciais no &mbito da sua disciplina, por ano e ciclo de
escolaridade;

b) Elaborar as planificagdes globais das actividades;

c) Propor critérios de avaliacdo especificos da disciplina ao Departamento
Curricular:

d) Planificar os contetdos programaticos e actividades da sua disciplina;

e) Reajustar, no inicio de cada periodo, as actividades lectivas;

f) Apresentar propostas ao Departamento Curricular;

g) Fazer uma articulagcéo vertical entre os programas dos trés ciclos de ensino;

h) Elaborar material de apoio para o desenvolvimento de praticas pedagogicas;

i) Definir critérios para a elaboracdo de provas globais;

i) Elaborar a matriz das provas globais e de exame;

k) Elaborar os critérios de correcgéo das provas globais e de exame;

I) Pronunciar-se sobre todas as propostas que lhe sejam apresentadas pelo
coordenador do Departamento Curricular, Conselho Pedagdgico ou pelo
Director;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias no ambito interdisciplinar;

n) Implementar actividades educativas/pedagdgicas da escola em articulagdo com
os conselhos de turma;

0) Proceder, no final do ano lectivo, a avaliacdo do trabalho realizado e propor a
distribuicdo de servico para o ano lectivo seguinte;

p) Proceder a seleccdo de manuais escolares.

Artigo 149°
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Regime de funcionamento

1. As reunides ordinarias dos Conselhos de Area Disciplinar realizar-se-80, pelo
menos, duas vezes por periodo.
2. No inicio de cada ano lectivo devera ser reformulado o regimento de funcionamento
do Conselho de Area Disciplinar.
3. Caso nao haja quérum na data marcada para a reunido de area disciplinar, devera
realizar-se ap0s 48 horas.
4. O Conselho de Area Disciplinar reunira extraordinariamente sempre que:

a) O Conselho Pedagdgico considere necessario;

b) Por proposta do delegado de Area Disciplinar;

c) Por solicitagéo de pelo menos um terco dos docentes da Area Disciplinar.

SUB-SECCAO VIII - COORDENADOR DE TIC
Artigo 150°
Definicéo

1. Cabe ao director do Agrupamento designar, entre os professores / educadores do
Agrupamento, que relinem competéncias a nivel pedagdgico e técnico, adequadas
as fungbes descritas no artigo seguinte, dando-se prioridade a docentes providos
em quadro de escola, de modo a garantir estabilidade e trabalho e viabilizar planos
e projectos, anuais e plurianuais.

2. Ao coordenador de TIC serd atribuido um crédito de 8 horas semanais
obedecendo ao estipulado no Despacho n°® 17387/2005 de 28 de Julho.

3. No caso dos professores/educadores, o crédito horario previsto no n°® 1 é
substituido pela remuneracdo definida nos termos do n°2 do Despacho
n°12594/2000 de 29 de Maio.

4. Para apoiar o exercicio de fun¢des do Coordenador TIC, o Director, sob proposta
deste, pode criar uma equipa de apoio técnico pedagogico a concretizacdo do
Plano TIC, tendo como referéncia o numero de alunos e professores,
equipamentos, redes e espacgos do Agrupamento.

5. A equipa referida no numero anterior podera ser constituida por:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagogico e técnico, dando
prioridade a professores do quadro da escola;
b) Funciondrios auxiliares da accdo educativa que possuam competéncias
técnicas para o efeito ou que recebam formacéao na area das TIC;
Artigo 151°
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Mandato

1. A duracdo do mandato do coordenador TIC serd de quatro anos e cessa com 0

mandato do director;

2. O mandato da coordenacéao TIC pode cessar:

a) A gualquer momento por despacho fundamentado do Director.

b) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagdgico, com a

antecedéncia minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

¢) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagdgico aprovada por

maioria de dois tercos dos membros em efectividade de fungbes, em caso de

manifesta desadequagdo da respectiva actuacdo, fundada em factos

comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas.

Artigo 152°

Competéncias

1. O coordenador de TIC devera orientar a sua actividade no cumprimento das

seguintes tarefas:

a) A nivel Técnico:

V1.

Elaborar um plano de ac¢do anual para as TIC. Este plano visa
promover a integracdo da utilizagéo das TIC nas actividades lectivas e
ndo lectivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade
educativa.

Colaborar no levantamento de necessidades de formacado em TIC dos
professores do Agrupamento.

Identificar as suas necessidades de formacao disponibilizando-se para
frequentar as acc¢des de formacao desenvolvidas;

Elaborar, no final de cada ano lectivo, € em conjunto com 0s parceiros
envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a
apresentar aos 0Orgdos de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento/Escola e a respectiva Direccdo Regional de Educacéo;
Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no
Agrupamento/Escola, em especial das Salas TIC;

Usar o servico do Centro de Apoio TIC as Escolas de forma sistematica

para os problemas de ordem técnica;
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VII.  Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacéo

para todas as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e
conectividade, estando disponivel para receber a formagéo necessaria
proposta por aqueles servicos;
VIIl.  Articular com os técnicos das Camaras Municipais que apoiam o 1°
Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento;
IX.  Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de

manutencao ao equipamento informético.

SECCAO Il - SERVICOS DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

SUB—SEC(}AO I - SERVICOS ESPECIALIZADOS
Artigo 153°
Ambito geral

1. A Educacgéo Especial rege-se pelo principio da escola inclusiva respeitando os

direitos a educacdo, a igualdade de oportunidades e de participagdo na
sociedade, garantindo assim o0 acesso ao ensino de todas as criangas e jovens
com necessidades educativas especiais, bem como 0 seu sucesso educativo.

. Consideram-se necessidades educativas especiais as que decorrem de limitagdes
ou incapacidades que se manifestam de forma sistematica e com caracter
prolongado, preconizado pela Organizacdo Mundial de Saude, na sua
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), de
2001.

Artigo 154°
Definicéo
. A Educacdo Especial materializa-se num conjunto de medidas que constituam
uma resposta, articulada e integrada, aos problemas e necessidades educativas
sentidas nas escolas e nos alunos com NEE, procurando criar condigcbes que
faciltem a prética pedagbégica e uma mais eficaz gestdo dos recursos

especializados disponiveis, visando a melhoria da interven¢éo educativa.
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2.

4.

4

A Educacédo Especial visa, em todos os momentos, e desde um estadio o mais
precoce possivel, reduzir ou eliminar no processo de ensino e aprendizagem e na
integracdo da vida activa, as consequéncias das limitagcdes ou incapacidades que
requerem educacao especial.

Artigo 155°

Objectivos

. Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as

criancas, promovendo a existéncia de respostas pedagoégicas diversificadas e

adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

.Promover a existéncia de condicdes nas escolas do agrupamento para a

integragdo socio educativa das criangas com necessidades educativas especiais;

.Colaborar na promoc¢éo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios

relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria
do ambiente educativo;
Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes
noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca
social, da qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades
particulares e ndo governamentais.

Artigo 156°

Constituicdo dos Servigos

. Docentes de Educacgao Especial;

. Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 157°

Funcionamento

.Sem prejuizo das atribuicbes genéricas que lhe sdo legalmente cometidas pelo

Decreto de Lei 3/2008, o modo de organizacado e funcionamento do Departamento

de Educacéo Especial rege-se pelas seguintes orientacdes gerais:

.Regulamentacdo especifica através do regimento interno, obedecendo as

metas/estratégias definidas no Projecto Educativo e tendo em consideracdo a

envolvente sociocultural da comunidade educativa.

.Interligacdo e articulacdo com outros servicos locais, que prossigam finalidades

idénticas.

.Para organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das suas actividades, o

Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios
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gque considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formac&o dos
alunos, designadamente no &mbito da saude e da seguranca social.
Artigo 158°
Competéncias gerais

1. Colaborar na deteccao de alunos com necessidades educativas especiais;

2. Colaborar na organizacdo dos apoios educativos;

. Colaborar na diversificacdo de estratégias pedagdgicas e na flexibilizacdo
curricular;

. Colaborar com educadores/professores na melhoria das condicdes de trabalho e
do ambiente educativo no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei
n® 3/2008 de 7 de Janeiro relativas a alunos com necessidades educativas
especiais;

. Colaborar com os Pais e outros agentes no desenvolvimento dos programas
educativos individuais;

. Colaborar com os 6rgdos de gestdo, coordenacdo pedagdgica, educadores e
professores na avaliagéo e apoio aos alunos.

. Colaborar na decisdo sobre a necessidade de resposta ao nivel da Educacao
Especial ou encaminhamento para outro tipo de apoio prestado pelo
agrupamento.

Artigo 159°
Competéncias Especificas da Educacéo Especial

. Fazer a avaliacdo diagnéstica dos alunos referenciados;

. Propor a aprovagdo da aplicacdo do regime educativo especial ao 6rgdo de
gestdo da escola que o aluno frequenta;

. Colaborar com todos os intervenientes, nomeadamente outros docentes,
encarregados de educacao e técnicos dos servigos especializados na elaboracéo
dos programas educativos individuais;

. Ajudar o docente do grupo ou turma/ director de turma na elaborac&o do programa
educativo individual (PEI);

. Fazer o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
com NEE a seu cargo, avaliando a eficacia da aplicacao das medidas especiais
aplicadas;

Artigo 160°

Competéncias Especificas dos Servigos de Psicologia e Orientagéo:
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. Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psico-pedagdgico

as actividades educativas;

. Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes

a sua eliminacao;

Proceder a avaliagcdo global de situacbes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psico-pedagdgico mais adequado;
Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao educativa e
de educacdo especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a
organizacdo de grupos de alunos, como a adequacdo de curriculos e de

programas;

5. Colaborar, na sua area de especialidade, com o conselho executivo da escola;

6. Colaborar em todas as acg¢Bes comunitérias destinadas a eliminar e prevenir a

10.

11.

12.

13.

fuga a escolaridade obrigatéria, 0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico;

. Articular a sua acgdo com outros servicos especializados, homeadamente das

areas da salude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correcto
diagndstico e avaliacao socio-médico-educativo de criangas e jovens com NEE e
planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

Colaborar/dinamizar ac¢cbes de formacdo e participar na realizacdo de
experiéncias pedagogicas;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projecto de vida;

Planear e executar actividades de orientagcdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupo de alunos ao
longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

Realizar ac¢cbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo activa dos alunos na exploracdo das técnicas e
materiais utilizados;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias
de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com o0 meio e 0

mundo das actividades profissionais;
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14.

15.

Colaborar com outros servicos, designadamente do instituto de emprego e
formacgéo profissional, na organizacédo de programas de informacéo e orientagédo
profissional;

Desenvolver ac¢des de informacao e sensibilizacdo dos pais e encarregados de
educacdo e da comunidade em geral no que respeita a problematica que as
opc¢Oes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 161°
Procedimentos

1. Compete aos pais, servicos de intervencao precoce, docentes, outros técnicos ou

servigos que intervém com a crianga ou jovem referenciar os alunos com NEE e
dar conhecimento aos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento de
escolas, mediante o preenchimento de um formulario de referenciagdo onde se
explicitam as razbes que levaram a referenciar a situagdo e se anexa toda a

documentacao considerada;

2.Compete ao conselho executivo solicitar ao departamento de educacgéo especial e

ao servico de psicologia um relatério técnico pedagégico conjunto, com o0s
contributos dos restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas,
nos casos em que tal se justifique, as razbes que determinam as necessidades
educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condi¢cfes de
saude, doenca ou incapacidade;

3. Nos casos cuja avaliacdo ndo considere uma situacdo de necessidades

educativas que justifiquem a intervencao dos servigos de educacao especial, deve
ser elaborado um relatério técnico pedagogico com orienta¢cdes de apoios que a
escola podera oferecer;

Os casos que se consideram necessidades educativas especiais de caracter
permanente dardo lugar a uma avaliagdo diagnéstica do professor de educacdo
especial e dos servicos de psicologia em que se elaborara um relatério técnico-
pedagolgico onde constardo os resultados decorrentes da avaliacdo, obtidos por
referéncia & Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude,
da Organizacdo Mundial de Saude, servindo de base a elaboragdo do programa
educativo individual (PEI).

O programa educativo individual é elaborado pelo director de turma/ docente de
grupo ou turma, pelo docente de educacdo especial, pelos encarregados de

educacdao e pelos servicos de psicologia;
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6. Sempre que o aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter
permanente que o impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo comum deve a escola complementar o programa educativo
individual com um plano individual de transicdo (PIT) destinado a promover a
transicao para a vida pés-escolar.

7. A avaliacdo e as propostas das medidas do regime educativo especial a aplicar,
assim como as adaptacdes necessarias para responder adequadamente as
necessidades educativas individuais dos alunos, deverdo ser submetidas no prazo
de 60 dias a decisdo do 6rgao de gestdo da escola e do conselho pedagbgico.

8. As adaptacdes previstas podem traduzir-se nas seguintes medidas:

a) Apoio pedagdgico personalizado;
b) Adequacdes curriculares individuais;
¢) Adequacdes no processo de matricula;
d) Adequacgdes no processo de avaliacéo;
e) Curriculo especifico individual,
f) Tecnologias de apoio.
Artigo 162°
Encaminhamento

1. Nos casos em que a aplicacdo das medidas previstas nos artigos anteriores se
revele comprovadamente insuficiente em funcéo do tipo e grau de deficiéncia do
aluno, deve o Departamento de Educacdo Especial em colaboracdo com os
servigos de psicologia e orientagdo, com os servicos de saude escolar e familia
propor 0 encaminhamento apropriado, nomeadamente a frequéncia de uma

instituicdo de educacgéo especial.

SUB-SECCAO Il - APOIO PEDAGOGICO
A - APOIO EDUCATIVO 1° CICLO
Artigo 163°
Ambito
1. O apoio pedagodgico acrescido é uma das actividades tendentes & promocao do
sucesso educativo e visa responder as necessidades concretas apresentadas
pelos alunos.
Artigo 164°

Definicéo
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1. O apoio devera insistir na aplicacdo de metodologias de diferenciacdo do ensino,
de investigacdo e desenvolvimento do pensar, de modo a permitirem a sua
participacdo na construcéo do saber.

2. Os docentes de Apoio Educativo sdo docentes pertencentes ao grupo
de recrutamento 110 que prestam apoio aos alunos com dificuldades
graves de aprendizagem que ndo se enquadrem no Ensino especial.

3. A gestdo dos recursos humanos disponiveis é da responsabilidade do Director.

4. Os professores de apoio educativo poderdo participar nas reunides

do ensino especial quando houver necessidade.

B - APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO 293° CICLOS/SALA DE ESTUDO DE
INGLES (SEIl), DE MATEMATICA (SEM), DE PORTUGUES (SEP)
Artigo 165°
Ambito
1. O apoio pedagdégico acrescido € uma das actividades tendentes a promoc¢éo do
sucesso educativo e visa responder as necessidades concretas apresentadas
pelos alunos.
2. A sala de estudo é uma medida de apoio para todos os alunos e funciona de forma
colectiva.

a) A sala de estudo de matematica (SEM), para os alunos do 9° ano, aplica-se
com o principal objectivo de preparar os alunos para 0s exames nacionais.

b) A sala de estudo de portugués (SEP) é uma medida de apoio para todos os
alunos do 3° ciclo, tendo como objectivo apoiar os alunos de acordo com as
suas necessidades, preparando-0s simultaneamente para o exame nacional do
9° ano.

c) A sala de estudo de inglés (SEI) é uma medida destinada aos alunos do 2°
ciclo, de frequéncia obrigat6ria e tem como objectivo colmatar dificuldades de
aprendizagem na lingua estrangeira e de promover 0 sucesso

Artigo 166°

Definicdo
1. O apoio devera insistir na aplicagdo de metodologias de diferenciacdo do
ensino, de investigacdo e desenvolvimento do pensar, de modo a permitirem a sua
participacdo na construcéo do saber.
2. As aulas de APA devem ser preferencialmente atribuidas ao professor da

turma que lecciona a disciplina e a sua planificacao sera feita em modelo préprio e
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conjuntamente com o professor que leccione a disciplina, caso o docente ndo seja o
respectivo professor da turma/disciplina.
Artigo 167°
Assiduidade/Avaliacéo
1. A falta de assiduidade ao APA determina a exclusdo do aluno, de acordo com as
directivas dos 6rgaos da Escola.
2. O professor das aulas de APA elaborarA uma avaliagdo peridédica do

aproveitamento e assiduidade dos alunos que sera entregue ao director de turma.

C-TUTORIA
Artigo168°
Nomeacao
1.Cabe ao director do Agrupamento designar, no ambito do desenvolvimento
contratual do agrupamento de escolas, professores tutores que acompanhardo de
modo especial o processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.
Artigo 169°
Funcbes
1. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em
orientacao educativa ou em coordenacao pedagadgica.
Artigo 170°
Competéncias
1. Aos professores tutores compete:

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracéo na
turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas
escolares;

c) Promover a articulagcdo das actividades escolares dos alunos com outras
actividades formativas;

d) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer
com 0s servicos especializados, designadamente os servicos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de orientacdo educativa;

e) O numero de alunos a ser acompanhado por cada professor tutor podera ser
variavel tendo em conta os casos em presenca, ndo devendo, em qualquer

caso, ser superior a quatro;
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SECCAO 111 - BIBLIOTECA

Artigo 171°
Definicéo
1. A Biblioteca € um espaco da Escola, vocacionado para a leitura e que tem como
finalidade promover o acesso a educacdo e cultura, informacado e aprendizagem
pela descoberta, assim como proporcionar alternativas salutares de ocupacao de
tempos livres de todos os elementos da comunidade educativa.
Artigo 172°
Objectivos
1. Estimular o gosto pela leitura;
2. Apoiar e promover os objectivos educativos da escola;
3. Proporcionar oportunidades de producdo e utilizacdo de informacdo para o
conhecimento, compreenséo, imaginacao e divertimento;
4. Apoiar os alunos na aprendizagem e pratica de capacidades de avaliacdo e
utilizacdo de informacéo;
5. Promover actividades que levem a uma melhor compreensdo do mundo em que
vivemos;
6. Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia dos meios de
comunicacao na formacéo integral,
7. Organizar actividades que favorecam a consciencializacdo dos problemas e a
formacdo de uma sensibilidade estética;
8. Trabalhar com os alunos, professores e todos os membros da comunidade
escolar no sentido de alcancar as finalidades da escola;
9. Defender a ideia da liberdade intelectual e livre acesso a informacgéo, essenciais a
construcdo de uma cidadania efectiva e responsavel.
Artigo 173°
Competéncias da equipa da Biblioteca
1. Coordenadora:
a) Planeamento das aquisicdes;
b) Classificacdo e Indexacdo dos documentos;
c) Elaboracao de Estatisticas Regulares;
d) Organizacdo da correspondéncia;

e) Planificacdo e concretizacdo de Actividades;
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f) Elaboracdo e apresentacdo em Conselho Pedagogico de um Plano de
Actividades;

g) Participagéo em reunides e Actividades relacionadas com a Biblioteca;

h) Organizacdo e manutencéo do espaco da Biblioteca;

i) Orientacao dos utilizadores;

i) Controlo dos empréstimos.

k) Elaboracédo de um relatério anual.

2. Professores destacados para servico de apoio a biblioteca:

a) O atendimento e apoio aos utilizadores.

b) O controlo do funcionamento da Biblioteca.

¢) O controlo da leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas.

d) Colaboragdo no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem,
cotacao, arrumacao, informatizacao);

e) A preparacao e dinamizacao de actividades na Biblioteca.

3. Assistente operacional:

a) O controlo do funcionamento da Biblioteca;

b) O controlo da leitura presencial, do empréstimo domiciliario e para as aulas;

¢) O atendimento aos utilizadores;

d) Colaboragédo no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem,
cotacao, arrumacao, informatizacao);

e) Preparagcdo em conjunto com a coordenadora das actividades.

SUB-SECCAO IV — PROJECTOS/ CLUBES/ DESPORTO ESCOLAR/ CLUBES DE OCUPACAO
DE TEMPOS LIVRES

Artigo 174°
Definicao
1. As actividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de
actividades ndo curriculares que se desenvolvem, predominantemente, para
ocupar o tempo livre dos alunos e que séo de frequéncia facultativa quando néo
possuem actividade lectiva.
2. As actividades de enriquecimento curricular tém uma natureza eminentemente
[Udica, cultural e formativa.
3. A fim de proporcionar e facilitar a formacdo integral e a realizagdo pessoal do
educando, as actividades de enriquecimento curricular a desenvolver devem ser

designadamente:
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a) de caracter desportivo;
b) de caracter artistico;
c) de caracter tecnoldgico;
d) de formacéo pluridimensional;
e) de solidariedade e voluntariado;
f) Linguas Portuguesa e Estrangeiras;
Artigo 175°
Nomeacao
O Coordenador de projectos/clubes é nomeado pelo Director.
Artigo 176°
Competéncias
1. Compete ao professor coordenador:
a) Assegurar a articulacao entre o projecto de agrupamento e 0S Varios projectos;
b) Realizar, pelo menos, uma reunido por periodo com os professores
responséaveis pelas actividades;
c¢) Organizar e manter actualizado, o dossier dos varios clubes;
d) Supervisionar as diversas actividades dos varios clubes, assim como, apreciar
os relatorios trimestrais de cada clube/projectos.
e) Cooperar com os 6rgaos de gestdo, actuando segundo as suas orientaces.
Artigo 177°
Objectivos

1. Ocupar o aluno nos seus tempos livres em areas diversificadas;

2. Contribuir para a formagéo integral do aluno, tornando-o mais interessado pelo
mundo que o rodeia nas varias vertentes, quer sejam do dominio humanistico,
social e tecnoldgico.

Artigo 178°
Criacao de Clubes

1. Os proponentes poderao ser:

a) Um professor ou grupo de professores;

b) Um grupo de alunos e um professor responsavel;

¢) A Associacado de Pais e Encarregados de Educacédo e um professor

responsavel;

d) Pessoal ndo docente e um professor responsavel;

2. As propostas deverao ser apresentadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico,

preferencialmente no final de cada ano lectivo.
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Artigo 179°
Duracéao
1. Os Clubes terédo a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no
final de cada ano lectivo, pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 180°
Formulac&o da Proposta de Criacdo de Clubes
1. Requisitos:

a) Actividade a desenvolver;

b) Responsaveis;

c) Destinatérios;

d) Recursos materiais;

e) Regras de funcionamento;

f) Calendarizagéo;

g) Local e horério de funcionamento;

h) Indicag&o do local de inscrigdo no Clube.

1. Regras Complementares

a) Cada aluno s6 podera participar em dois Clubes;

b) A participacdo dos alunos nos Clubes necessita de autorizagdo prévia dos
Encarregados de Educacéao;

c) Deverd ser feito um controle da assiduidade dos alunos, comunicando o
professor responsavel pelo clube as faltas dos alunos aos respectivos
directores de turma;

d) O professor responsavel por cada Clube devera apresentar um relatério escrito
ao Conselho Pedagogico, acompanhado de uma lista de presencga dos alunos;

e) A renovacado das propostas de Clubes, calendarizados para além de um ano,

podera ser concedida apos aprovacao do relatorio pelo Conselho Pedagdgico.

CLUBE DE DESPORTO ESCOLAR
Artigo181°
Ambito
1. O Programa de Desporto Escolar faz parte integrante do projecto Educativo e do
Plano de Actividades do Agrupamento e terd, obrigatoriamente, uma duracéo
plurianual.
2. O Programa de Desporto Escolar aplica-se aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e ensino secundario.
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Artigo 182°
Responsabilidade
. Compete ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar, a nivel nacional, e a
Direccdo Regional de Educacdo do Norte (através da coordenacdo local do
Desporto Escolar), coordenar, acompanhar apoiar e avaliar o desenvolvimento do
Programa de Desporto Escolar.
. Compete ao Coordenador acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do
Programa de Desporto Escolar no Agrupamento de escolas.
Artigo 183°
Constituicdo do Nucleo de Desporto Escolar
. O Nucleo de Desporto Escolar é constituido pelos docentes de Educagéo Fisica
ou outros docentes com formacdo e perfil adequado, que para tal manifestem
disponibilidade.
Artigo 184°
Nomeacao
. A coordenacao do Nucleo de Desporto Escolar € assegurada por um docente
designado pelo Director, de entre os docentes que o integram, apds ouvir o
Departamento Curricular ou o Grupo Disciplinar de Educacao Fisica.
Artigo 185°
Competéncias
. Compete ao professor - coordenador do desporto escolar:
a) Elaborar, em conjugagdo com os docentes intervenientes no processo e de
acordo com as directivas superiormente determinadas, o planeamento, a
programacdo e o or¢camento anual das actividades do desporto escolar e

assegurar que estas estejam integradas no plano de actividades da escola;

Q_)/

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas aberto
participacdo da generalidade da respectiva populagéo escolar.

c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo
no desenvolvimento, organizacéo e avaliacdo das respectivas actividades;

d) Definir sob a forma de projecto, o programa e o orcamento do desporto escolar
em coordenacdo com os 6rgaos de administracéo e gestdo da escola e enviar
para o 6rgdo competente da respectiva estrutura de coordenacao da direccdo
regional de educacdo, de forma que o mesmo passe a fazer parte do

planeamento regional do desporto escolar.
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e) Representar o Nucleo de Desporto Escolar na Equipa de Projectos de

Desenvolvimento Educativo

SUB-SECGAO V - ACTIVIDADES DE APOIO A FAMILIA E DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E NO 1° CICLO
Artigo 186°
Ambito geral

1. O desenvolvimento da Componente de apoio a familia, na educacdo pré-escolar,
e das actividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo, visa adaptar os tempos
de permanéncia dos alunos no jardim-de-infancia e na escola as necessidades
das familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia na
escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens
associadas a aquisicdo das competéncias basicas.

A. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 187°
Definicdo e ambito

1. A Componente de Apoio a Familia (CAF) desenvolve-se nos estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar quando se conclui da sua real necessidade e quando
existem as condi¢Bes indispensaveis a sua implementagao.

2. A CAF resulta de um acordo tripartido entre a Direc¢do Regional de Educacéo do
Norte, o Agrupamento de Escolas e a Camara Municipal de Barcelos.

3. A Componente de Apoio a Familia compreende o servico de refeicdo e/ou
actividades de animacéao sécio - educativa.

4. Entende-se por actividades de animacéo sdcio - educativa, as actividades que sédo
desenvolvidas no periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da
componente lectiva.

Artigo 188°
Responsabilidade e Competéncias

1. O regime de funcionamento da componente de apoio a familia é da
responsabilidade conjunta do Agrupamento de Escolas e da autarquia.

2. A criacdo e manutencéo das condicdes fisicas e humanas para a implementacéo
e funcionamento da componente social de apoio a familia sdo da responsabilidade
da Autarquia, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas.

3. A planificagdo das actividades de animacao e de apoio a familia deve envolver

obrigatoriamente os educadores titulares de grupo.
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4. A supervisdo pedagogica e o0 acompanhamento da execucdo das mesmas séo da
competéncia dos educadores titulares de grupo.
Artigo 189°
CondicOes de implementacéo
1. A componente de apoio a familia sera implementado no estabelecimento de
educacao pré-escolar sempre que:
a) Estejam reunidas as condicdes fisicas e humanas para a realizacdo de um
servico de qualidade;
b) Na&o existam na comunidade recursos para satisfacdo desta necessidade.
2. Sem prejuizo do ponto anterior, a implementacdo desta componente sera sujeita a
apreciacao do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.
3. A inscri¢do, seleccdo e admissédo das criangas na CAF dependera de critérios
aprovados pelo Agrupamento de Escolas, em articulagdo com a autarquia.
Artigo 190°
Parceiros Institucionais Envolvidos
Sao promotoras/parceiros das Actividades de Animacéo e Apoio a Familia
as seguintes entidades:
a) Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso;
b) Autarquia local;
c) Associacdes de pais e de encarregados de educacao;
d) InstituicOes particulares de solidariedade social (IPSS).
Artigo 191°
Profissionais Intervenientes
1. Educador Titular de Grupo/Turma
E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a
supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das actividades de
animacgao e de apoio a familia no @mbito da educacgéo pré-escolar, tendo em
vista garantir a qualidade das actividades, bem como a articulagdo com as
actividades curriculares.
Por actividade de supervisdo pedagogica deve entender-se a que €
realizada no ambito da componente nao lectiva de estabelecimento do docente
para o desenvolvimento dos seguintes aspectos:

a) Programacéao das actividades;
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b) Acompanhamento das actividades através de reunibes com o0s
representantes das entidades promotoras ou parceiras das actividades de
enriquecimento curricular;

c) Avaliacdo da sua realizacéao;

d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

2. Animador Sociocultural

Aos animadores socioculturais compete organizar, colaborar e coordenar,
em conjunto, as actividades a realizar na Componente de Apoio a Familia.

a) A animacdo destes momentos sera da responsabilidade de um
Animador sociocultural que devera programar e avaliar as actividades em
conjunto com a Auxiliar de Accdo Educativa, Educador e/ou outros
intervenientes neste processo;

b) O animador da conhecimento ao educador, por escrito, de todas as
decisbes, de todas as situacdes andmalas, assim como dos mapas, oficios,
avisos ou outros documentos pertinentes;

c) Serd também da responsabilidade do animador gerir da melhor forma o
espaco, 0 equipamento e o material existente;

d) O Animador promove a gestao dos recursos fisicos salvaguardando a
seguranca e o0 bem-estar das criancas;

e) O Animador realiza a limpeza das instalagbes de forma a serem
recebidas as criancas de forma adequada,;

f) Por uma questédo de saude publica o Animador realiza a desinfestacao
dos materiais, dos equipamentos e das instalacdes no final dos periodos e do

ano lectivo.

3. Outros Profissionais

Poderdo ser envolvidos outros profissionais (ex: docentes de natagao;
assistentes operacionais; motorista; formadores; dinamizadores; ...) que
prestem apoio ao desenrolar das Actividades de Animacdo e de Apoio a

Familia. Estes profissionais, quando englobam componentes de intervencao de
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caracter pedagogico, devem programar, avaliar e reunir com o Educador
responsavel. Remetendo os referidos documentos para inclusdo no dossier.
Artigo 192°
Organizacéao

A planificagdo das Actividades de Animacgéo e de Apoio a Familia deve
ser comunicada aos encarregados de educac¢do no inicio do ano lectivo.

Quando os Estabelecimentos de Educacdo Pré-escolar ndo dispuserem
de estruturas fisicas que oferecam condi¢cbes para a Componente de Apoio a
Familia, todos os intervenientes devem procurar solu¢des alternativas,
salvaguardando sempre o bem-estar e a seguranga das criangas.

A Componente de Apoio a Familia € comparticipada pelas familias, de
acordo com a lei e de acordo com as normas de funcionamento dos
estabelecimentos de Educacao Pré-escolar.

Serd criado um dossier onde constem os documentos referentes as
Actividades de Animacéao e Apoio a Familia.

Artigo 193°

Servicos Prestados

1. Recepgdes/acolhimento
Quando  necesséario, poderdo ser prestados servicos de

recepcao/acolhimento antes das actividades lectivas.

2. Almocgos

Os servicos de refeicdes, nomeadamente os almocos, serdo servidos
pelas instituicbes que tem protocolos com a Camara Municipal e com o
Agrupamento de Escolas, que tera também a responsabilidade na qualidade e
variedade dos alimentos. Deve-se privilegiar a aprendizagem de multiplas
competéncias, como saber estar a mesa de acordo com regras sociais e de
convivio. Sempre que possivel serdo criados grupos, por turnos, dependentes
do horario de saida do almoco, de forma que este tempo possa ser um espaco
de prazer partilhado com os adultos.

O almoco sera seguido de um momento de lazer, que devera ter em conta

actividades que ndo provoquem situacdes de desgaste fisico e ndo estimulem
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agitacdo ou confronto fisico em virtude de ndo prejudicar o seguimento das

actividades lectivas.

3. Transportes

Os transportes serédo realizados de forma a serem cumpridas as normas
de seguranca.

A limpeza dos veiculos sera um elemento a ter em atencéo no transporte
das criangas.

Os transportes devem pautar-se pelo cumprimento da pontualidade dos

horéarios a cumprir.

4. Tempos apos as actividades pedagogicas

O tempo das Actividades de Animacéo e de Apoio a Familia serd marcado
por um processo educativo informal, tratando-se de um tempo em que a
crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma preocupag¢ao com a
necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em
tempo de actividade educativa/lectiva. Nestas actividades é muito importante o
grau de envolvimento e satisfacdo das criancas. Ha que privilegiar momentos
de convivio, das mais variadas formas: jogar (jogos tradicionais e outros),
cantar, ouvir histérias, dancar, ouvir musica, dramatizar, etc. Estas formas de
intervencdo, bem como 0s espacos, equipamentos e materiais devem ser
alternativas diferentes as componentes organizativas, aos processos e as

dindmicas que ocorrem no Jardim de Infancia.

5. Visitas de estudo
O Educador podera solicitar a participacdo do Animador para a realizacéo

de visitas de estudo.

6. Periodos de interrupcdes lectivas
Nos periodos de interrupcdes lectivas o horario das Actividades de
Animacdo e Apoio as Familias, por questdes de gestdo de recursos e de

horérios laborais, reporta-se ao respectivo horario lectivo.

124



REGULAMENTO INTERNO
AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS DE FRAGOSO

OWOoOON
W= OoON

Artigo 194°

Espaco fisico de funcionamento
. Para o desenvolvimento da componente de apoio a familia podem ser
disponibilizados pelo Director os espacos do Agrupamento de Escolas.
. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, € na defesa da qualidade dos
servicos prestados e do bem-estar das criancas, a componente de apoio a familia
devera desenvolver-se em espacos diferenciados daqueles onde decorre a
componente lectiva.
. O servico de refeicdo deve ser prestado em salas apropriadas ou adaptadas para
o efeito.
. Nos casos em que essa necessidade é comprovada, mas ndo existem nos
estabelecimentos de educacgdo condigbes fisicas e/ou humanas para a sua
realizacao, a componente de apoio a familia desenvolver-se-a em espacos fora do
estabelecimento, podendo concretizar-se através de protocolos entre a autarquia
e outras instituigdes.
. Nas situacdes referidas no ponto anterior, devem ser salvaguardados todos os
requisitos constantes deste Regulamento Interno e na lei relativamente a
gualidade dos servigos prestados, nomeadamente no que se refere a higiene e
seguranca das criancgas.

Artigo 195°

Equipamento e Material

. O material a utilizar no desenvolvimento da componente de apoio a familia sera
de exclusiva utilizagdo desta componente.
. Cabera a autarquia disponibilizar o material necessario para 0 bom
desenvolvimento das actividades, devendo a seleccdo do mesmo ser efectuada
em articulacdo com os educadores titulares de grupo.

Artigo 196°

Acompanhamento

. No desenvolvimento da componente de apoio a familia, as criancas sé&o
acompanhadas por um ou mais animadores, colocados pela autarquia
especificamente para esse efeito.
. A seleccdo dos animadores devera responder a critérios que salvaguardem o bem
- estar das criancas e a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 197°

Periodo de funcionamento
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1. Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar, a componente de apoio a familia
serd assegurada nos periodos escolares e, quando necessério, nos periodos de
interrupcao lectiva.

2. O funcionamento da componente de apoio a familia nos periodos de interrupcao
da actividade lectiva s6 ocorrerd se verificar a existéncia de condicfes fisicas e
humanas e nas seguintes situacoes:

a) Estabelecimento de ensino onde esteja implementada a actividade de
animacao sécio - educativa,
b) Estabelecimento de ensino onde esteja implementada a animacdo sécio —
educativa e 0 almogo.
Artigo 198°
Horério

1. Nos Jardins de Infancia, o horario da componente de animagéo s6cio — educativa
ndo deve ultrapassar as 3 horas diarias, perfazendo, em conjunto com a
actividade lectiva, um total de 40 horas semanais.

2. Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar onde se verifique a necessidade
de prolongamento de horario para além das quarenta horas semanais deve ser
requerida a autorizacdo do prolongamento do horario aos servigos regionais
competentes, tendo em conta a salvaguarda do bem-estar das criangas, nos
termos da Portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto.

3. Nos casos em que a componente de apoio a familia funcione durante as faltas de
curta duragdo dos docentes e/ou nas interrupcdes lectivas, o horario de
funcionamento desta componente sera definido pelo Director, ouvidos os docentes
e 0s demais intervenientes.

4. O Director sera responsavel por articular com a Camara Municipal ou a entidade
co-responsavel pelo funcionamento desta componente, no sentido de que se
criem as condi¢bes para se dar cumprimento ao estabelecido no ponto 3 deste
artigo.

Artigo 199°
Articulacao
A articulacéo curricular deve promover a cooperacao entre os docentes da
escola e/ou do agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo aos

interesses e necessidades especificos das criangas/alunos.
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A articulagdo é feita em reunido ordinaria no inicio de cada periodo,
podendo fazé-lo extraordinariamente sempre que necessario, para reflexao,
planeamento e avaliacao do trabalho.

A reunido serd convocada pelo Coordenador ou pelo Educador e nela
deverdo estar presentes todos os intervenientes — educadoras, animadoras e,
quando necessario, professores do apoio educativo — de acordo com a
especificidade de cada estabelecimento.

Destas reunides serd lavrada a respectiva acta, que serq posta a
aprovacao na reunido seguinte, sem prejuizo da elaboracdo de uma minuta
que serd posta a aprovacdo no final da reunido, sendo assinadas pelo
Presidente e pelo Secretario da reunido. Na ultima folha da acta deve constar
as respectivas assinaturas do Presidente e do Secretério. Os restantes
intervenientes devem assinar uma folha de presencas que sera anexada a
acta. As actas sdo guardadas no servidor, existindo suporte de papel para as
mesmas.

Artigo 200°
Plano de Actividades

As actividades propostas para o Plano de Actividades da Componente de
Apoio a Familia deverdo ser incluidas no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento e serdo elaboradas na 12 reunido de inicio de ano e
apresentadas em reunido do Conselho Pedagogico, sendo posteriormente
organizadas pela equipa responsavel.

Artigo 201°
Avaliacéao

A avaliacdo assume um caracter formativo e processual das Actividades
da Componente de Apoio a Familia.

A avaliacao é realizada semestralmente por todos os parceiros envolvidos
e enviada para o Educador, realizando, posteriormente, um relatério das
mesmas. O referido relatério de avaliacdo sera presente ao Conselho

Pedagogico.

B. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1° CICLO
Artigo 202°
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Definicdo e ambito

. A componente de apoio a familia (CAF) desenvolve-se nos estabelecimentos do
1.° Ciclo quando, sem margem de duvida, existem as condi¢cdes indispensaveis a
sua implementacao e as necessidades das familias o justifique.

. A componente de apoio a familia no 1° ciclo destina-se a assegurar 0
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das actividades curriculares e de
enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrup¢des lectivas.

. A Componente de apoio a familia no 1° ciclo é assegurada por entidades, como a
associacdo de pais, autarquias, ou instituicdes particulares de solidariedade social
que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Agrupamento
de Escolas.

. Na auséncia de instalacbes que estejam exclusivamente destinadas a
componente de apoio a familia no 1° ciclo, devem ser disponibilizados para este
efeito os espacos escolares existentes no Agrupamento de Escolas.

C. ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 203°
Definigcdo e &mbito

. Entende-se por actividades de enriguecimento curricular aquelas que incidem nos
dominios desportivos, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de
informacéo e comunicacéo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensé&o europeia da educagéo.

. A entidade promotora das actividades de enriquecimento curricular € a Camara
Municipal de Barcelos através de um protocolo estabelecido com o Agrupamento
Vertical de Escolas de Fragoso.

Artigo 204°
Periodo de funcionamento

. As actividades de enriguecimento curricular desenvolvem-se apenas durante os
periodos em que decorrem as actividades lectivas, havendo a interrup¢édo destas,
sempre que haja interrupcdo das actividades lectivas, nos termos do calendério
escolar.

. O horario de funcionamento das actividades decorre fora da componente lectiva
dos alunos, para todos os estabelecimentos de ensino sendo as actividades
organizadas por blocos da seguinte forma:

a) Apoio ao estudo — 45 minutos duas vezes por semana
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b) Ensino do Inglés (1.° e 2.° ano) — 45 minutos duas vezes por semana
¢) Ensino do Inglés (3.° e 4.° ano) — 45 minutos trés vezes por semana
d) Actividade Fisica (1° e 2° ano) — 45 minutos trés vezes por semana
e) Actividade Fisica e desportiva - (3° e 4° ano) 45 minutos trés vezes por semana
f) Mdasica e expressado plastica — (1°, 2°, 3°, 4° ano) 45 minutos trés vezes por

semana.

. Torna-se necessario flexibilizar o horario das actividades uma vez por semana,
tendo em conta a necessidade de elaborar horarios que permitam uma maior
fidelizacdo dos professores sem pdr em causa o interesse dos alunos e das
familias e sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

Artigo 205°
Inscricdes no Programa

. No acto da renovacdo de matricula, o encarregado de educacdo procedera a

inscricdo do seu educando nas Actividades de Enriquecimento Curricular para o

ano lectivo seguinte.

2. Os alunos do 1° ano sao inscritos no acto da matricula.

3. Nos termos do ponto 34 do Despacho n.° 14460/2008 os encarregados assinam,
no acto de inscricdo, um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as actividades de enriquecimento curricular até ao final do ano lectivo.

. No inicio do ano lectivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma
e o0s encarregados de educacado, ser-lhes-4 dado a conhecer os contelddos
programaticos e as actividades de enriquecimento curricular.

Artigo 206°
Faltas e desisténcias dos alunos

. Ndo ha lugar a desisténcias do programa das actividades de enriquecimento
curricular salvo excepcdes devidamente fundamentadas, em carta dirigida ao
director.

. As faltas dadas devem sempre ser comunicadas pelos encarregados de educacdo
ao professor titular de turma, utilizando, para o efeito, a caderneta do aluno.

. No caso do excesso grave de faltas (duas semanas), o professor titular de turma
convoca 0 encarregado de educacdo para que se procure uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.

Artigo 207°
Faltas dos professores
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A auséncia dos professores/dinamizadores das AEC’s devera obedecer aos

seguintes procedimentos:

1. Em caso de se verificar a falta de algum professor/dinamizador das

Actividades de Enriquecimento Curricular, este devera, sempre que
possivel, comunicar no dia anterior até a hora de expediente para o

Estabelecimento de Ensino e Escola Sede.

2. Quando néo for, de todo, possivel a substituicdo do professor/dinamizador,

os alunos deverdo permanecer na Escola com uma actividade orientada
sob supervisdo de assistentes operacionais, até ao fim do horério previsto.
Artigo 208°
Docentes/professores/dinamizadores

Todos os docentes, professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regulamento
do Programa de Actividades de Enriquecimento Curricular do agrupamento.
Os professores/dinamizadores conjuntamente com os docentes titulares de turma
ou Direccao, deveréo reunir no inicio de cada ano lectivo com os encarregados de
educacgédo das criangas inscritas no programa, com a finalidade de esclarecer os
seguintes pontos:

a) Plano de Actividades do programa;

b) Regras de funcionamento;

c) Material;
Qualquer ocorréncia de indisciplina devera ser comunicada ao docente titular de
turma que contactard o encarregado de educacdo e que, de acordo com a sua
gravidade, poderéa fazé-la chegar ao Orgéo de Gestéo.
O professor/dinamizador devera elaborar informacédo global sobre a actividade
realizada, que sera registada em acta no final de cada periodo.
O professor/dinamizador devera efectuar a avaliagdo individual dos alunos.
Os professores/dinamizadores participardo nas reunides das respectivas areas
disciplinares (inglés, expressdes — musica e/ou EVT — e educagéo fisica) no inicio
do ano e no final de cada periodo a fim de se promover a articulacéo vertical das
actividades.
Os professores/dinamizadores deverdo dar conhecimento aos professores

titulares de turma da articulacéo vertical promovida naguelas reunides.
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8. O professor/dinamizador devera produzir um relatério final sobre as actividades
realizadas, a entregar na Direc¢do, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e
identificar os pontos a melhorar.

Artigo 209°
Supervisdo das Actividades

1. A supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das actividades de
enriquecimento curricular sdo da competéncia dos professores titulares de turma.

2. O exercicio desta actividade tem em vista garantir a qualidade das actividades
bem como a articulagdo com todas as areas curriculares e ndo curriculares e deve
contemplar os seguintes aspectos:

a) Programacéo das actividades;

b) Acompanhamento das actividades através de reunides e/ou encontros
informais com os intervenientes nas actividades;

3. Deve o professor titular de turma, no final de cada periodo, registar em impresso
apropriado os itens da supervisao pedagdgica efectuada.

Artigo 210°
Articulacdo Pedagodgica

1. A programacdo das actividades de enriguecimento curricular deverd ser
elaborada:

a) Nos termos do Despacho n° 14460/2008.

b) A partir do Projecto Educativo do Agrupamento, dos projectos curriculares de
escola e de turma e do plano anual de actividades, tendo por suporte as
orientacdes programaticas para o 1° Ciclo do Ensino Bésico.

2. Estas actividades devem ser implementadas com particular atencdo para:

a) A articulagdo com os Departamentos Curriculares que integram as Linguas
Estrangeiras e Expressfes, no que diz respeito as competéncias e
experiéncias de aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

b) A articulacdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com o0s
conselhos de docentes e professores titulares de turma.

3. Os recursos humanos responsaveis pelas AEC participam, de acordo com a
disponibilidade, nos eventos promovidos pela escola/ agrupamento, em
consonancia com o PAA.

4. Deve fazer-se, atempadamente, uma previsdo da participacdo dos
professores/dinamizadores das AEC nos eventos promovidos pela

escola/agrupamento, de forma a permitir-lhes poder estar presente, pelo menos,
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num dos eventos em cada escola. (Ex: Natal numa escola, Pascoa noutra e Final
noutra...).
Artigo 211°

Avaliacdo das AEC
A avaliacdo visa apoiar 0 processo educativo de modo a sustentar o
sucesso de todos os alunos e expressa-se de forma descritiva, assumindo
caracter continuo e sistematico. A avaliagdo das Actividades € da
responsabilidade conjunta do professor/dinamizador da Actividade de

Enriguecimento Curricular e do professor titular da turma e deve ter em conta

que:

1. Os alunos que frequentam as AEC’s sdo avaliados regularmente, tomando
por referéncia, entre outros, 0s seguintes parametros de avaliacdo: a
assiduidade e a pontualidade, o comportamento, a cooperac¢ao e o trabalho
em grupo, a participacao e envolvimento nas actividades.

2. Os resultados da avaliacdo serdo dados a conhecer aos Encarregados de
Educacéo, pelo professor titular de turma, no final de cada periodo escolar.

3. A avaliacdo gera medidas de diferenciacdo pedagogica adequadas as
caracteristicas dos alunos, as aprendizagens e competéncias a
desenvolver.

4. No ambito da supervisdo pedagdgica, as estruturas referidas neste
regulamento devem, no final do ano lectivo, proceder a uma analise do
funcionamento das AEC’s, competindo ao professor titular de turma
elaborar os respectivos relatdrios, tomando para o efeito, entre outros, 0s
seguintes indicadores de avaliagao:

. Numero de alunos inscritos nas AEC’s;

Q

Impacto das actividades desenvolvidas nas AEC’s no contexto da
comunidade educativa.

5. Sem prejuizo do numero anterior, devem ser elaborados, por cada
professor/dinamizador das  AEC’s relatorios intermédios  de
acompanhamento, ap6s o final de cada periodo, a apresentar ao titular de

turma.
Artigo 212°

Pais e Encarregados de Educacéao
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. O encarregado de educagdo é responsavel por eventuais danos causados pelo
seu educando, sempre que comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2. As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.

. O encarregado de educacdo devera usar sempre a caderneta para comunicar
com o docente titular da turma, ou na sua impossibilidade, o
professor/dinamizador da actividade do programa.

Artigo 213°
Seguro Escolar

. Os alunos que frequentam as actividades do programa estdo a coberto do
Regulamento de Seguro Escolar — Portaria n°413/99.

. Em caso de acidente o docente acompanhante da actividade devera colaborar no
acto de socorro a crianga e comunicar de imediato a ocorréncia ao professor
titular ou a escola sede do agrupamento para se desencadearem 0s
procedimentos definidos para estas situacoes.

Artigo 214°
Organizacéo

. Para cada turma seré& elaborado um livro de ponto onde se registardo os sumarios
das actividades desenvolvidas, as faltas dos alunos e do pessoal docente.

. Sempre que um professor tiver necessidade de faltar deve comunicar o facto ao
professor titular de turma ou ao coordenador de estabelecimento.

. Os professores devem sempre que possivel estabelecer os contactos necessarios
para efectuar trocas ou permutas com outros professores da turma.

. Sempre que um professor falte de forma imprevista os alunos serao
acompanhados durante esse tempo pelo assistente operacional ou por um
professor com disponibilidade para o efeito.

. O acompanhamento das actividades sera efectuado por todos os docentes em
exercicio de fun¢bes no estabelecimento, de acordo com o horario atribuido para
o efeito.

. Na sequéncia deste acompanhamento, sera definida uma metodologia de trabalho
de avaliagdo das actividades, que constard de uma reunido trimestral entre os
docentes com funcdes de supervisao pedagoégica e os professores/dinamizadores,
em data e horario a definir, nomeadamente nas interrupcdes lectivas.

. No trabalho de avaliacdo a realizar pelos professores/dinamizadores, incluir-se -ao

0s seguintes aspectos:
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a) Avaliar a motivagdo e desempenho de cada aluno trimestralmente perante
cada actividade fazendo o registo em ficha propria;
b) Verificar a assiduidade dos seus alunos, informando os pais e encarregados de

educacao sempre que necessario.

SECCAO IV — SERVICOS ADMNISTRATIVOS E SERVICOS TECNICOS

SUB-SECCAO | — SERVICOS DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 215°
Ambito geral
Os Servicos de Accao Social Escolar (S.A.S.E.) correspondem a uma estrutura de
Apoio Sdécio — Educativo que se destina a superar ou compensar caréncias do tipo
sécio-familiar, econémicas ou culturais, que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem.
Artigo 216°
Definicdo e composicéao
A Accgdo Social Escolar relativamente ao Jardim-de-infancia e 1.° Ciclo é da
responsabilidade da Camara Municipal de Barcelos.
Relativamente aos 2.° e 3.° Ciclos, os S.A.S.E. incluidos nos Servicos de
Administracdo Escolar, sao assegurados por Assistentes Técnicos, sob a
dependéncia directa do Director, ou a quem ele designar para o efeito.
A orientacdo e execucdo administrativa destes servigcos é da responsabilidade do
Coordenador técnico.
As fungbes desempenhadas pelos S.A.S.E. deverdo ser desenvolvidas em
articulagdo com os directores de turma, na sua qualidade de responsaveis pela
insercéo dos alunos na escola.
Para efeitos de desempenho de fungbes, onde seja necessario manter conversas
de cardcter confidencial, com alunos, professores e Encarregados de Educacéo,
sera disponibilizada a sala de reunibes anexa ao gabinete do Director.
Artigo 217°
Competéncias genéricas
Aos funcionarios de Accédo Social Escolar compete genericamente a organizacao
inerentes aos servicos e programas de apoio sécio-educativo, nomeadamente os

servicos de Papelaria, Bufete, Refeitorio, Seguro escolar, Transportes escolares
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(especificamente no caso de alunos com Necessidades Educativas Especiais, e

em parceria com a cdmara para os restantes alunos); Auxilios econémicos (livros,

material escolar, Suplemento alimentar, ac¢bes de complemento curricular e

visitas de estudo);

Artigo 218°
Competéncias

1. Compete ao S.A.S.E.:

a)

b)

f)

g)
h)

)

Atender e esclarecer professores, alunos, Pais e Encarregados de Educacao

sobre todas as questdes relativas a Accdo Social Escolar, garantindo total

confidencialidade;

Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que

neles trabalhe, por forma a optimizar a gestdo dos recursos humanos e a

melhoria qualitativa dos servigos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios

de estudo, de acordo com o estabelecido na lei;

Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem

como implementar ac¢des no &mbito da prevencdao;

Colaborar com a autarquia, na organizacdo da rede de transportes escolares

(para todos os alunos) e na organizagdo dos processos da Accdo Social

Escolar referentes aos alunos do 1° Ciclo;

Organizar e assegurar em parceria com 0s Encarregados de Educacéo,

transportes para alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Assegurar actividades relacionadas com o aprovisionamento e economato;

Assegurar e coordenar o programa do leite escolar para os alunos do Jardim-

de-infancia e do 1° ciclo, de acordo com o estabelecido na lei;

Emitir pareceres ao Director, ou a quem ele delegar, sobre o possiveis

estabelecimentos de protocolos com entidades que possam prestar apoio s6cio

— educativo em diferentes dominios, designadamente na solugéo de problemas

de saude e consumo, ou estudos que visem a melhoria do servico, ou a facilitar

as escolhas e decisbes do Director, ou a quem ele delegar, dentro dos

Servigos da Acgao Social Escolar;

Zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas do 6rgao executivo.
Artigo 219°

Candidatura ao Subsidio de estudo
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10.

. Anualmente sera dado conhecimento a todos os alunos e Encarregados de

Educacéo, no inicio do 3° Periodo, da abertura da candidatura ao Subsidio de
estudo, e afixado em local proprio para o efeito, todas as notas informativas
relativa a este processo (documentacao, as condicbes, prazos, etc.).

E condicdo de acesso ao Subsidio de estudo para Apoio Social Escolar, o
preenchimento de um boletim de candidatura, a efectuar no 3.° Periodo de cada
ano lectivo, para os alunos que frequentam as escolas do Agrupamento e

aguando da matricula, para o0s que iniciam a sua escolaridade.

. O processo de candidatura a auxilios econémicos para os alunos dos 2° e 3°

7

ciclos, é estabelecido pelo Servicos Administrativos seguindo orientagdes

definidas anualmente por despacho ministerial.

. O processo de candidatura para os alunos do 1° ciclo, é estabelecido pelos

Servicos Administrativos, segundo orientagbes emanadas pela autarquia.

As listas dos alunos, que se candidatam a serem subsidiados, serdo afixadas nas
respectivas escolas do Agrupamento por um periodo maximo de 15 dias, a partir
da data da sua publicacéo.

Os boletins de candidatura, assim como todos os documentos que venham a ser
entregues posteriormente para juntar aos processos de candidatura, devem dar
entrada nos Servigos Administrativos da escola sede.

Do resultado final da atribuicdo da candidatura a bolsa de estudo, podem os pais
e encarregados de educacéo interpor recurso num prazo de oito dias Uteis, a partir

da data da sua afixacao.

. De acordo com a lei vigente, o acesso ao Apoio Social Escolar pode, por situagao

justificada e de relevante caréncia sécio — econdmica das familias dos alunos, vir

a ser solicitado em qualquer momento, no decorrer do ano lectivo.

. Os encarregados de educacdo sé@o responsaveis pela exactidao das informacdes

prestadas e dos documentos entregues.
O agrupamento de escolas deve, em caso de duvida sobre os rendimentos
efectivamente auferidos, desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao
apuramento da situacdo socio - econdémica do agregado familiar do aluno e
participar a situacao as entidades competentes, conforme previsto em lei.

Artigo 220°

Auxilios econémicos

. Os auxilios econémicos tem como finalidade apoiar economicamente os alunos

inseridos em agregados familiares, cuja situacéo sécio - econdmica determina a
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necessidade de comparticipacdo, parcial ou total, com encargos em refeicdes, no

empréstimo e/ou aquisicdo de manuais escolares, actividades de complemento

curricular e ainda outro material escolar, relacionados com o prosseguimento da
escolaridade.

. A comparticipacdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, nos

termos do numero anterior, ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, por

disciplina ou grupo disciplinar, desde que o estabelecimento de ensino, no ano
lectivo imediato, adopte 0s mesmos manuais escolares.

. Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo

ao montante correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que os

manuais escolares nao sejam os adoptados na escola de origem.

. A escola pode, no ambito da sua autonomia, proceder & afectacdo de verbas

destinadas a manuais escolares, empréstimos de Manuais e a aquisi¢cdo de outro

material escolar, para além do legislado, quando devidamente justificado.
Artigo 221°
Empréstimos de Manuais Escolares

. Para os alunos do 2.° e 3.° Ciclos, o auxilio relativo a manuais escolares pode

também assumir o caracter de empréstimo, para além da comparticipacdo

financeira dos restantes manuais, se devidamente justificado pelo Director de

Turma, atendendo as dificuldades econdmicas do agregado familiar.

. Os Servigos Administrativos em colaboragéo com a Biblioteca, determinam sobre

a possivel reutilizagdo ou ndo dos manuais adoptados, e procedera, ao

empréstimo de manuais nos seguintes termos:

a) Cada manual é devidamente identificado na biblioteca com um n.° de registo
préprio.

b) O aluno recebe o(s) livro(s) emprestados no inicio do ano e o seu encarregado
de educacao assina o termo de empréstimo do mesmo.

c) Os livros emprestados serdo usados pelo aluno durante o ano escolar, tendo
que ser entregue no final do ano correspondente. Os livros devem ser
cuidadosamente utilizados e conservados.

d) Em caso de perda ou roubo, os alunos tém de comprar os livros respectivos e
fazer o registo dos manuais na Biblioteca da Escola, nas seguintes condicbes

e) Em caso de estrago os livros serdo avaliados pelos servigos escolares e caso
nao possam voltar a ser utilizados, os alunos seréo obrigados a ficar com eles

pelo preco estabelecido por lei.
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f) No fim do ano lectivo de utilizagdo dos manuais, os alunos poderdo adquiri-los,
caso pretendam, pelo valor de 20 % sobre o valor da capa.

g) No acto de entrega dos livros emprestados, o encarregado de educacéo devera
assinar o termo de devolug¢édo do empréstimo dos mesmos.

3. A gestdo do fundo de manuais escolares para empréstimo, € assegurada pelo
Agrupamento em articulacdo com a biblioteca escolar, tendo em atencdo os
proveitos da papelaria.

Artigo 222°
Accdes complementares

1. As medidas de accao social escolar previstas no presente regulamento podem ser
complementadas, por iniciativa do Agrupamento de escolas, no ambito da sua
autonomia e no quadro dos correspondentes projectos educativos, e mediante
aplicacdo de eventuais lucros de gestdo dos servicos de papelaria escolar,
nomeadamente através de:

a) Aquisicéo de livros e outro material a distribuir gratuitamente pelos alunos de
menores recursos econémicos;

b) Aquisicdo de livros e software educativo para a renovagao e actualizagdo das
bibliotecas e centros de recursos;

c) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no
estabelecimento de ensino;

d) Empréstimos de manuais escolares, nos termos do artigo anterior;

e) Outras medidas que se considerem oportunas, visando 0 acesso e Sucesso
educativo dos alunos no prosseguimento dos seus estudos, apo6s analise
cuidadosa do responsavel pelo SASE.

Artigo 223°
Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados neste Agrupamento estdo abrangidos pelo seguro
escolar cujas normas fundamentais se enunciam seguidamente. Os Servicos de
Accdo Social Escolar facultam aos interessados todos o0s esclarecimentos
complementares necessarios, nomeadamente, a leitura das instru¢des completas
sobre o seguro escolar — Portaria 413/99 de 8 de Junho, DR 182 — 12 Série B.

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as actividades programadas
pela escola ou no percurso casa - escola - casa, dentro do periodo considerado

necessario para o aluno efectuar esse percurso.
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. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do
sistema/subsistema publico de saude e apenas cobre danos pessoais do aluno.

. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em
estabelecimentos de saude publicos, com excepc¢do dos casos de impossibilidade
de tratamento naqueles estabelecimentos, devidamente comprovados pelos
respectivos servicos.

. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve
dirigir-se aos Servicos de Accdo Social Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre
que recorra aos servicos de saude deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de
beneficiario da assisténcia ou de ficha de identificacdo do aluno entregue pelos
servigos de accao social escolar.

. Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado nos Servigos
de Accao Social Escolar o recibo das despesas efectuadas, acompanhado de
copia do receituario médico, a fim de ser reembolsado da parte ndo suportada
pelo sistema/subsistema de assisténcia.

. Em caso de acidente, que ndo tenha sido do conhecimento directo das
autoridades escolares, o aluno sinistrado ou o encarregado de educacédo, deve
comunicé-lo imediatamente ao Director, no primeiro dia Gtil ou no imediato ao do
acidente.

. No que este regulamento for omisso, devera recorrer-se a lei geral.

Artigo 224°
Suplemento alimentar
. O suplemento alimentar € uma medida de descriminagdo positiva destinada a
alunos carenciados, de modo a contribuir para o ser sucesso educativo
. O suplemento alimentar é servido no Bufete, e os alunos que dele beneficiem
devem dirigir-se ao funcionario responsavel em servi¢o (que possui uma lista dos
alunos indicados) para que usufruam do suplemento.
. Anualmente, de acordo com as situagbes detectadas, serd elaborada uma
listagem de alunos do 1°,2° e 3° ciclos que ter&o direito a um reforco alimentar a
meio da manha e em caso de necessidade a meio da tarde.
. A responsabilidade de elaboracdo da listagem no numero anterior € do Director,
ouvidos os professores titulares e dos conselhos de turma.

Artigo 225°

Transportes Escolares
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1. Os transportes escolares sdo da responsabilidade financeira e organizativa da
Céamara Municipal de Barcelos para os alunos do ensino basico.
2. Compete a A.S.E., no ambito dos transportes escolares:
a) Receber anualmente as candidaturas dos alunos;
b) Comprovar os dados mencionados na candidatura;
¢) Enviar a Camara Municipal os processos de candidatura dos alunos do ensino
bésico.
3. Em caso de extravio do passe escolar, é da responsabilidade dos
alunos/encarregados de educacao a aquisicdo da 23via do cartdo.
Artigo 226°
Leite Escolar
1. O programa de leite escolar, conforme a legislacdo em vigor, tem finalidades
educativas e de saude.
2. Deve ser distribuido pelos docentes e consumido pelos alunos na sala de aula.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ACESSO E CIRCULACAO

SUB-SECCAO I - CIRCULACAO GERAL
Artigo 227°

Acesso e espacos de circulacéo
O espaco da escola € um espago aberto a toda a comunidade educativa, um todo
devidamente organizado que deve ser respeitado e preservado de forma a promover
um ambiente acolhedor e propiciador de um bom funcionamento da escola, factor
indispenséavel para o sucesso educativo.
Tém acesso a escola o pessoal docente e nao docente, os alunos que a esta
pertencem, bem como o0s pais, encarregados de educacdo e qualquer outra pessoa

que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.
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Artigo 228°

Acesso a escola sede
A entrada de alunos faz-se por trés locais: a porta que comunica com o atrio coberto e
as duas portas que dao acesso aos corredores do 1.° ciclo e das salas especificas de
ciéncias. Em dias de chuva poderéo entrar e sair pela porta principal, desimpedindo, o
mais depressa possivel, o atrio de entrada.
Aos alunos portadores de deficiéncia assiste-lhes o direito de utilizar sempre a porta
principal.
Os alunos que tém direito a transporte especial podem, em dias de chuva ou em casos
de manifesta necessidade, ser transportados até ao recreio coberto, utilizando os
motoristas o portdo lateral da escola.
Durante os intervalos ou antes do comeco das aulas, os alunos deverdo permanecer
nos espacos a si destinados (rés-do-chdo, bufete, papelaria e sala dos alunos) ou no
exterior. As deslocagbes a biblioteca deverdo ser autorizadas pelo assistente
operacional.
Apbs o toque de entrada e depois de autorizados pelo assistente operacional, os
alunos dirigem-se as salas de aula, pelos quatro conjuntos de escadas, de acordo com

as indicacdes existentes.

Artigo 229°

Espacos exteriores da escola sede
Os espacos exteriores compreendem as areas de recreio, coberta e descoberta,
equipamentos desportivos e jardins.
Os equipamentos desportivos s6 podem ser utilizadas nos termos do presente
Regulamento, devendo os alunos utiliza-las com os necessarios cuidados, ndo se
pendurando nas balizas e néo danificando bolas, redes ou tabelas de basquete.
Todos os jogos com bola devem ser efectuados nos espacos proprios.
A escola reserva-se o direito de proibir 0s jogos no exterior caso as regras definidas no
presente Regulamento ndo sejam cumpridas.
Os espacgos exteriores devem ser mantidos limpos, sem lixo espalhado pelo chéo e o
equipamento ai existente (cestos do lixo, bebedouros e bancos) deve ser utilizado

segundo a sua fungéo.
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10.

11.

Os canteiros e espacos ajardinados devem ser respeitados. Nao é permitido estragar

as arvores, flores e pisar a relva.

SUB-SECCAO Il - ESPACOS RESERVADOS
Artigo 230°
Salas de aula
Os professores e alunos sdo 0s primeiros responsaveis pela conservagdo, manutengao
e arrumacao das salas de aula e pela conservacdo dos respectivos equipamentos,
tendo sempre o cuidado de as deixar devidamente preparadas para a aula seguinte,
apos cada utilizagao.
Sempre que se verifigue mudanca na disposicdo das mesas deve esta ser reposta no
final da actividade.
Sempre que ocorram situagdes de desarrumo, falta de limpeza, deterioracdo ou desvio
de material escolar deverdo estas ser comunicadas ao encarregado de coordenacao
dos assistentes operacionais ou ao Director, de acordo com a especificidade da
ocorréncia, devendo os autores serem identificados e responsabilizados.
N&o é permitido ingerir alimentos dentro das salas de aula a excepgéo do leite escolar.
Nas festas de aniversério e ainda nas comemoragdes das centésimas licdes, na escola
sede, podem ser ingeridos alimentos dentro das salas de aula desde que os
professores autorizem e fiqguem responsaveis pela limpeza dos espagos.
N&o é permitido ingerir, em caso algum, bebidas alcodlicas no espacgo escolar.
As salas de aula normais do 1.°, 2.° e 3.° ciclos devem estar, fora do periodo de aulas
e nos intervalos, com a porta fechada a chave.
Na sala dos professores, da Escola sede, existe um chaveiro onde se encontram as
chaves das salas.
Nos intervalos, os professores devem ser os ultimos a sair das salas de aula,
deixando-as nas condicfes referidas nos niumeros 1 e 7.
Sempre que, excepcionalmente, um aluno ou grupo de alunos ficar dentro da sala de
aula, deve o professor acompanha-lo.
Sempre que um professor necessite de recursos audiovisuais na sala de aula, devera
fazer a requisicdo do equipamento preenchendo o impresso proprio que se encontra
junto do funcionério responséavel pelo sector, com a antecedéncia minima de 24 horas.
Artigo 231°

Salas especificas da escola sede
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As salas especificas compreendem a sala de Informatica, o Laboratério de Ciéncias
Fisico-Quimicas, as salas de Ciéncias Naturais e Ciéncias da Natureza, a sala de
Educacdo Musical, a sala de Educacdo Visual e duas salas de Educacado Visual e
Tecnoldgica.
As salas dos Apoios Educativos, Cineteca, Videoteca, Clubes e Gabinete do SASE,
s&0 recursos que serdo potencializados e rentabilizados de acordo com os projectos
apresentados e desenvolvidos na escola. O Director apdés avaliagdo determinard as
condigdes de utilizagao.
As salas especificas serdo objecto de regulamentacdo prépria a anexar ao presente
regulamento.
As salas especificas podem ser utilizadas por outros professores, desde que esta
utilizacdo ndo coincida com o horério preestabelecido afixado nas portas e que seja
autorizada pelo Director.
Artigo 232°
Centro de recursos da escola sede
O centro de recursos é composto pela biblioteca, devendo estar afixado na porta o seu
horario de funcionamento.
Estes espacos servem para a utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, dos
quais havera um inventério. Podem ser requisitados materiais ou equipamentos ai
existentes, para serem utilizados noutros espacos, devendo ser pedidos ao funcionario
responsavel por cada sector, em modelo préprio, onde serdo registadas as datas de
requisicao e devolucdo do material.
Ha ainda outros espacos, laboratério, sala de Educacdo Musical e arrecadacdes de
material didactico onde existem recursos pedagégicos que devem ser requisitados
através do funcionario designado para o efeito, em modelo préprio, onde constarao as
datas de requisicdo e devolucdo do material.
Cada espago do centro de recursos sera alvo de regulamentacao propria.
Artigo 233°
Equipamentos desportivos da escola sede
Os equipamentos desportivos compreendem dois recintos descobertos, vedados com
rede, equipados com balizas e tabelas e ainda duas constru¢des contiguas, nas quais
estdo instalados os balneérios e arrecadacg6es de material de educacéo fisica.
Os equipamentos desportivos da escola destinam-se a ser utilizados por toda a

comunidade escolar e por todos os elementos, devidamente autorizados pelo Director,
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e estdo abertas a actividades curriculares ou extracurriculares, depois de ouvido o
delegado de area disciplinar.
Os campos de jogos s6 poderdo ser utilizados por alunos, professores e pessoal ndo
docente nos seus tempos livres e desde que ndo perturbem o normal funcionamento
das aulas de educacgéo fisica.
Nas aulas de educacéo fisica, os alunos devem apresentar-se devidamente equipados,
com material/equipamento especifico para o efeito.
Todos os alunos, logo ap6s as aulas de educacdo fisica, tomardo banho nos
balnearios, ndo tornando a vestir 0 equipamento utilizado na aula. Os ténis ndo devem
vir calgados de casa, por questfes de saude e higiene.
Os professores de educacéo fisica procederdo ao controlo dos alunos nos balnearios,
devendo comunicar ao respectivo director de turma sempre que ocorram faltas no
cumprimento das normas, na recusa habitual em tomar banho sem motivo plausivel.
O director de turma comunicara ao encarregado de educagéo todas as ocorréncias,
explicando a razado de ser destas normas.
Os alunos nao devem deixar valores nos balnearios. Estes devem ser reunidos, em
saco proprio, pelo professor de educacao fisica que os devolvera, no final da aula.
Artigo 234°
Gabinete de atendimento aos encarregados de educacéo da escola sede
O gabinete de atendimento aos encarregados de educacao destina-se prioritariamente
ao atendimento das familias, estando destinado também a utilizacdo da Associacao de
Pais e Encarregados de Educacao.
Os pais e encarregados de educacdo devem ser encaminhados pelo assistente
operacional ao gabinete de atendimento, depois de se ter certificado que o professor
titular ou o director de turma se encontra na escola e esta disponivel para os receber.
O horério de atendimento dos pais e encarregados de educacgdo encontra-se afixado
na vitrina do atrio de entrada.
De modo a nao prejudicar o funcionamento das actividades lectivas, os horarios de
atendimento devem ser respeitados, salvo quando o encarregado de educagéo for
convocado pela escola ou quando o assunto a tratar seja urgente e inadiavel.
Artigo 235°
Gabinete médico da escola sede
O gabinete médico destina-se a efectuar pequenos curativos a qualquer membro da

comunidade escolar, resultantes dos acidentes ocorridos no espaco escolar.
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Em casos que se justifiquem, o aluno acidentado devera ser conduzido de ambulancia
ao hospital, acompanhado de um assistente operacional, sendo o encarregado de
educacéo avisado logo que possivel.
Artigo 236°

Arrecadacdes
As arrecadacdes sdo espacos destinados a guardar material didactico e pedagdgico,
produtos alimentares, materiais e equipamentos de higiene e limpeza e outros
equipamentos de manutenc¢ao do edificio escolar.
As arrecadacdes de material pedagoégico e didactico, na escola sede, sdo da
responsabilidade do delegado de disciplina.
A limpeza das arrecadacgOes referidas no numero anterior é da responsabilidade dos
assistentes operacionais.
As arrecadacdes de produtos alimentares, na Escola sede, séo da responsabilidade da
cozinheira ou do assistente operacional responsavel pelo bufete, devendo estas zelar
pela sua arrumagéo e limpeza.
As arrecadacdes de materiais e equipamentos de higiene e limpeza, a excepcao das
que sao afectas ao refeitdrio, sdo da responsabilidade do chefe do pessoal auxiliar que
zelara pela sua arrumacéo e limpeza.
A arrecadacao dos equipamentos de manutencao € da responsabilidade do assistente

operacional que deve zelar pela sua arrumacéo e limpeza.

Artigo 237°
Instalagdes sanitarias
As instalacdes sanitarias devem ser utilizadas com os devidos cuidados, zelando-se
pela sua limpeza e asseio.
As casas de banho ndo sao locais de permanéncia para jogos ou brincadeiras,
devendo os alunos permanecer nelas, unicamente, 0 tempo necessario.
Artigo 238°
Cacifos da escola sede
Cada aluno tem direito a um cacifo proprio, onde pode guardar materiais como
vestudrio, material escolar, mochilas e sacos de Educacéo Fisica.

Anualmente, o 6rgdo de gestdo procedera a distribuicdo dos cacifos.
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10.

11.

3.

Cada aluno é responsavel pelo seu cacifo, devendo comunicar de forma imediata ao
D.T. ou em dultima circunstancia ao Chefe dos assistentes operacionais, qualquer
anomalia relacionada com o seu cacifo.

E expressamente proibido trocar de cacifos, ou ocupar indevidamente algum cacifo
mesmo que este se encontre desocupado.

O cacifo deve ser mantido o mais limpo possivel, sendo a limpeza da responsabilidade
do aluno.

Os alunos séo responsaveis pela compra dos cadeados e pela guarda das respectivas
chaves.

Em caso de perda ou extravio da totalidade das chaves, o aluno devera comunicar
esse facto ao D.T.

Motivados por alguma acusacao, e se tal se justificar, o D.T. ou o Director poderéo
vistoriar o cacifo na presenca do aluno.

Os alunos nao devem guardar no cacifo material de outros colegas, principalmente se
esse material for de origem duvidosa.

Todas as mochilas encontradas fora dos cacifos serdo confiscadas pelos Assistentes
operacionais.

No final do ano lectivo, cada aluno devera deixar o seu cacifo vazio e em bom estado

de conservagéo.

SUB-SECCAO IlI - SERVICOS
Artigo 239°
Bufete da escola sede

O bufete da escola, para além da sua fungéo especifica, deve também ser entendido
como um espaco social de convivio e de educagdo alimentar para toda a comunidade
escolar, pelo que se justificam os maiores cuidados na sua limpeza e disposicao
estética, bem como na escolha dos produtos alimentares ai fornecidos.

O horario de funcionamento do bufete € 0 mesmo para todos e deve estar afixado em
local bem visivel.

O pagamento é feito através de senhas pré-compradas, adquiridas na papelaria.
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10.

11.

2.

O atendimento ao balcdo deve ser sempre efectuado pela ordem de chegada, devendo
os utilizadores respeitar a sua vez.
Obrigatoriedade de uso de bata dos funcionarios em servi¢o no bufete.
Artigo 240°
Refeitorio da escola sede
O refeitdrio da escola, para além da sua funcao especifica, deve também ser entendido
como um espago social de convivio e de educacéo alimentar para toda a comunidade
escolar, pelo que se justificam os maiores cuidados na sua limpeza bem como na
elaboracdo das ementas e na escolha dos produtos alimentares ai fornecidos.
O refeitorio da escola serve almocos a toda a comunidade escolar e a outras pessoas
gque sejam devidamente autorizadas pelo 6rgao de gestao da escola.
A ementa semanal e o horario do refeitdrio deverdo ser afixados em local bem visivel,
sendo as refei¢cdes servidas a todos os utentes entre as 11:30h e as 14:00h.
Os alunos do 1.° ciclo sé&o os primeiros a almocar. Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos devem
respeitar as directivas estabelecidas conforme o horario escolar.
As refeicbes sdo adquiridas com antecedéncia. As senhas adquiridas no mesmo dia,
até as 10:00h, serao acrescidas de multa de acordo com a lei.
Antes da refeicdo, todos deveréo lavar as méos, utilizando para tal os lavatorios que
estdo colocados no refeitdrio.
Durante a refeicdo, todos os utentes devem falar em voz baixa, mantendo um
ambiente calmo e devendo permanecer no mesmo lugar até ao final da mesma.
Os alimentos destinados aos alunos devem ser servidos em quantidade adequada a
sua faixa etaria de modo a permitir que todos os alunos comam a refeigdo completa.
Durante o periodo de almoco, estardo no refeitorio assistentes operacionais que
deverdo ser respeitados e que ajudardo na resolucdo dos problemas que possam
surgir.
Apo6s o almoco, os tabuleiros serdo colocados nos carrinhos de recolha e as mesas e
as cadeiras deverao ser deixadas limpas e arrumadas.
Aos alunos subsidiados que utilizem o bufete em detrimento do refeitério poder-se-
lhes-4 retirar o respectivo escaléo.
Artigo 241°
Papelaria e reprografia da escola sede
A papelaria da escola e a reprografia funcionam conforme o horério afixado no local
respectivo.

E na papelaria que se adquirem as senhas para o almogo no refeitério e para o bufete.
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Na papelaria, pode ser adquirido todo o material ai existente por qualquer membro da

comunidade escolar.

Os servicos de reprografia podem ser utilizados por todos os membros da comunidade

escolar, adoptando-se o seguinte procedimento:

a) Os professores devem tirar as fotocopias estritamente necessarias a sua funcgéo e
de acordo com o numero de alunos, preenchendo para este efeito a ficha de
requisicao;

b) Todos os membros da comunidade escolar podem, de acordo com a
disponibilidade dos servicos, tirar fotocOpias para uso pessoal, procedendo ao seu
pagamento de acordo com a tabela de pregos em vigor;

c) As fotocGpias devem ser pedidas com a antecedéncia minima de 48 horas.

d) O ndo cumprimento do prazo referido na alinea anterior, iliba os servicos de
reprografia da responsabilidade de execug&o em tempo util.

e) A copia das fichas de avaliacdo sumativa, tém sempre prioridade sobre outros
trabalhos, assim como as cépias de servigos oficiais.

Artigo 242°
Servigos de administragcéo escolar

Os servigos de administracao escolar funcionam das 9:00h as 17:30h.

O horario de expediente devera estar afixado em local visivel e os funcionarios devem

estar devidamente identificados.

Qualquer elemento destes servicos esta habilitado para fornecer as informactes

necessdarias ou prestar o servigo inerente as suas fung¢des solicitado por qualquer

membro da comunidade educativa.

Os servicos de administracao escolar sao responsaveis pelas tarefas inerentes tanto a

area dos alunos como do pessoal, contabilidade, expediente geral e accdo social

escolar.

E dever geral dos funcionarios actuar no sentido de criar no publico, confianca na

accao da administracdo publica, em especial, quanto a sua imparcialidade diz respeito.

Os servigos administrativos sdo responsaveis pelo processo de matricula de todos os

alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos, a partir do qual elaboraréo o registo biogréfico e o cartdo

do aluno.

A matricula para o 10° ano de escolaridade serd efectuada por uma equipa de

professores designada para o efeito.
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A renovacdo de matricula para os restantes anos de escolaridade é efectuada pelos
respectivos professores titulares ou os directores de turma, em dia e hora a marcar
pela escola, de acordo com o calendario aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 243°

Central telefonica da escola sede
A central telefénica esta situada no PBX e pode ser utilizada por todos os membros da
comunidade escolar.
A central telefénica permite um sistema interno de comunicacbes e a recepgado e
encaminhamento das chamadas externas, bem como efectuar telefonemas para o
exterior.
Além da linha que serve a central telefénica, a escola dispde de outras trés linhas
telefonicas directas, uma para o Director, outra para os servicos de administracdo
escolar e outra para o fax.
Os membros do pessoal docente e do pessoal ndo docente que necessitem de
efectuar chamadas oficiais tém de solicitar autorizagdo ao Director ou ao chefe dos
servigos administrativos.
Os membros do pessoal docente e ndo docente poderdo receber ou efectuar
chamadas particulares de qualquer das extensfes existentes.
As chamadas serdo pedidas ao assistente operacional responsavel pela central
telefénica e serdo pagas de acordo com a tabela a definir pelo érgéo de gestao.
Os alunos poderao efectuar ou receber chamadas particulares dos respectivos pais e

encarregados de educacdo, em casos excepcionais e de caracter urgente.

SUB-SECCAO IV - SEGURANGCA NA ESCOLA

Artigo 244°

Seguranca
As normas de seguranga compreendem um conjunto de procedimentos que tém como
objectivo tornar a escola mais segura, visando a proteccdo da comunidade educativa e
dos seus haveres e, em caso de acidente, facilitar a acgéo das forgcas de seguranca e
de protecgéo civil.
O acesso a escola esta condicionado a apresentacao da identificagdo ao responséavel

da portaria da escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anualmente, no inicio do ano lectivo, os professores titulares e os directores de turma
procedem a recolha das autorizacdes de saida através das cadernetas dos alunos, a
gual sé sera permitida a hora do almocgo, desde que o aluno ndo almoce no refeitoério, e
aos Ultimos tempos desde que o professor se encontre a faltar.

Os cartbes dos alunos tém de conter o seu horario completo, com apoios educativos e
actividades de complemento curricular, e devem referir a autorizacdo de saida.
Nenhum aluno pode sair do recinto escolar sem ser autorizado ou sem ser
acompanhado pelo seu encarregado de educacgéo.

Caso o encarregado de educacéo ndo possa acompanhar o aluno, deve comunicar ao
professor titular, ao director de turma ou a outro docente, da necessidade do aluno sair
mais cedo da escola. O professor titular ou o director de turma fara chegar esta
indicagé@o ao responséavel pela portaria.

Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartdo de estudante sempre que lhe
seja solicitado e ndo poderdo sair mais cedo da escola se ndo o0 apresentarem ao
guarda da portaria.

Os pais e encarregados de educagédo, depois de se identificarem na portaria, deverdo
seguir as indicacbdes dadas pelo porteiro dirigindo-se ao assistente operacional
colocado no atrio principal.

Caso ao assistente operacional ndo se encontre no local referido no nUmero anterior,
devem os pais e encarregados de educacgdo aguardar a sua chegada.

Os vendedores, depois de se identificarem na portaria, serdo encaminhados para os
servicos administrativos.

Os fornecedores e distribuidores, depois de se identificarem, serdo encaminhados pelo
assistente operacional responsavel para os servicos respectivos: bufete, cozinha ou
servicos administrativos.

Os fornecedores e distribuidores deverao utilizar o portéo lateral no acesso ao interior
do espago escolar para descarregarem as respectivas mercadorias, deslocando os
respectivos veiculos em marcha lenta.

Quaisquer outras pessoas, depois de devidamente identificadas na portaria e de
exporem o motivo do pedido de entrada na escola, dever&o seguir as indicacdes dadas
pelo guarda e pelo assistente operacional responsavel pela entrada principal.

Todos os utilizadores das instalacdes da escola em regime de cedéncia ou aluguer
devem sempre ser portadores da devida identificacéo.

Por razbes de seguranca, reserva-se o direito de acesso ao espaco da escola a

pessoas estranhas ao estabelecimento de ensino.
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16. Nos termos da lei, cabe ao Director, a responsabilidade de estabelecer e fazer cumprir
0s contratos de manutencao do gés, electricidade, agua, extintores, elevador, telefones

e outros que existam ou venham a existir por se revelarem necessarios.

SUB-SECCAO V - PLANO DE EVACUACAO DA ESCOLA
Artigo 245°
1. Em caso de perigo eminente, com necessidade de evacuar a escola, deverdo adoptar-
se o0s procedimentos previstos no plano de evacuagdo da escola anexo a este
regulamento.

SECCAO 11 - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 246°
Ambito geral
1. Estas normas aplicam-se a toda a comunidade escolar e pressupbéem o bom
funcionamento da escola sede, bem como das restantes escolas pertencentes ao

agrupamento, sendo de cumprimento obrigatério.

SUB-SECGAO | - CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 247°
Definicao

1.0 Calendario Escolar configurado para o Agrupamento deve ser anexado ao presente
Regulamento Interno, no inicio de cada ano lectivo, nele constando:

a) Inicio e fim de cada periodo lectivo;

b) Inicio e fim de cada interrupc¢éo lectiva;

¢) Total de dias lectivos.
2.0 referido Calendario Escolar deve ser também exposto no atrio principal de entrada,
para conhecimento da comunidade local.
3. Na Educacao Pré-Escolar, o calendéario ser& definido em reunido de pais/encarregados
de educacao, no inicio de cada ano lectivo, de acordo com a legislacéo em vigor.
4.Da decisdo a que se refere o numero anterior é lavrada uma acta que sera

posteriormente enviada ao Director.

SUB-SECGAO Il - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO
Artigo 248°

Horério da escola sede
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1. De acordo com a lei em vigor, a componente educativa tem a duracdo de vinte e

cinco horas semanais, distribuidas por cinco dias lectivos.

a)

b)

d)

As actividades desenvolvem-se em regime normal diurno, das 9h as 18h, e
nocturno das 20.00h as 23.30h, de segunda a sexta, sendo os tempos
lectivos e os tempos extra-lectivos distribuidos, no inicio de cada ano
lectivo, de acordo com a estrutura curricular a adoptar em concordancia
com a lei em vigor.
Para além do intervalo do almoco, existem quatro intervalos, um de vinte e
cinco minutos, a meio da manha, um de cinco minutos, no final da manh3,
dois de dez minutos, um a meio da tarde e outro no final da tarde.
O primeiro tempo do periodo da manhd e de tarde é precedido de uma
tolerancia de 10 minutos.
Poderdo ser desenvolvidas actividades extra-curriculares incluidas no Plano
de Actividades ou organizadas pelo Desporto Escolar durante os sidbados
de manha.
Artigo 249°
Horério das restantes escolas

1. O 1.°ciclo funciona em regime normal diurno, das 9h00Om as 17h30m, de segunda

a sexta, sendo os tempos lectivos e os tempos das Actividades de Enriquecimento

Curricular distribuidos, no inicio de cada ano lectivo, de acordo com a estrutura

curricular a adoptar em concordancia com a lei em vigor.

a)

b)

d)

O turno da manha funciona das 9:00h as 12:00h e o turno da tarde das
13:30h as 15:30 horas. Na Escola Sede do Agrupamento o turno da manha
deve-se iniciar nos mesmos horarios de funcionamento para todos os ciclos.
As actividades extra-curriculares realizam-se das 15.30m as 17.30m.
Sempre que as actividades escolares decorrerem nos periodos da manhé e
da tarde, o intervalo do almoc¢o ndo podera ser inferior a uma hora para
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério e de uma hora e trinta
minutos para os restantes.

Para além do intervalo de almogo, ha um intervalo no turno da manh& com a
duracdo de 20 minutos. Havera uma toleréncia de 10 minutos no primeiro
periodo da manh& e no primeiro periodo da tarde.

Os jardins-de-infancia, funcionam com um horério de 25 horas semanais, de

segunda a sexta — feira. O periodo da manha é das 9:00h as 12:00h e o da
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tarde das 13:00h as 15:00h. O prolongamento do horério funciona até as
17.30 horas.

e) Haverd uma tolerancia de 10 minutos no primeiro periodo da manha e no
primeiro periodo da tarde.

f) O horario de funcionamento na educacgédo pré-escolar € estabelecido no
inicio do ano lectivo, em concordancia com os encarregados de educagéo
dentro dos limites estipulados legalmente.

g) A Componente de Apoio a Familia integra todos os periodos que estejam
para além das 25 horas lectivas, e serdo definidos pelos pais em reunido do
inicio do ano.

h) A coordenagdo pedagogica destas actividades € da educadora titular de
grupo ou da coordenadora de estabelecimento;

i) A coordenacdo administrativa € da responsabilidade dos pais e das
autarquias ou a quem for delegada.

2. Nos estabelecimentos de ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo em que haja
mecanismos de sinalizacdo sonora, o seu funcionamento serd definido em
Regimento préprio.

Artigo 250°

Toque de Campainha
1. O inicio e o fim de cada aula séo sinalizados por toques de campainha.
2. Decorridos 5 minutos do toque inicial, e caso o Assistente operacional ndo tenha
indicagbes contrarias, devera marcar falta ao professor e solicitar aos alunos que
abandonem o local onde iria decorrer a actividade lectiva.
3. Ao primeiro tempo da manhd essa tolerancia € de 10 minutos.
4. Os 5 e 10 minutos de tolerancia, devem ser entendidos como excep¢do e nhdo como
norma.
SUB-SECCAO |11 - MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS
Artigo 251°
Definicéo

1. A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico e do ensino
particular e cooperativo com contrato de associagao implica a pratica de um dos seguintes
actos:
a) Matricula;
b) Renovacéo de matricula.

2.A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, no ensino
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secundario ou no ensino recorrente.
3.Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos
niveis e modalidades de ensino referidas no nimero anterior por parte dos candidatos
titulares de habilita¢cdes adquiridas em paises estrangeiros.
4.0 pedido de matricula para o ensino basico ou para os candidatos referidos no nimero
anterior é apresentado na escola do ensino publico da area da residéncia do aluno, ou do
local de trabalho do encarregado de educacéo;
5.0 pedido de matricula para o ensino secundério é apresentado na escola onde o aluno
concluiu o ensino béasico, em prazo a definir pela escola, ndo podendo ultrapassar a data
limite de 15 de Julho
6.No ensino recorrente, os candidatos podem apresentar o pedido de matricula em
qualquer escola ou agrupamento de escolas, a sua escolha, onde seja ministrada a
referida modalidade de ensino.
7.0s candidatos a frequéncia de cursos do ensino recorrente a funcionarem fora das
escolas devem apresentar o seu pedido de matricula no centro da area educativa onde os
Cursos séo ministrados.
8.A renovacao de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos lectivos
subsequentes ao da matricula até a conclusdo do ensino bésico, do ensino secundario ou
de qualquer curso do ensino recorrente.
9.A renovagédo de matricula realiza-se na escola frequentado pelo aluno.
10.A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, s6 se tornando
definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de ensino.
11.As matriculas no 1° ciclo e na educacao pré-escolar ficaréo a cargo do coordenador de
estabelecimento onde o houver, ou do professor/educador titular mais graduado
profissionalmente.
SUB-SECCAO IV - CIRCUITOS DE COMUNICACAO/INFORMACAO
Artigo 252°
Definicéo
1.Toda a informacéo de caracter normativo e organizacional é veiculada pelo Director e
pelos Servicos Administrativos, quer directamente, quer pelas vias hierdrquicas
estabelecidas para os diferentes sectores do Agrupamento;
2.Toda a informacao de carécter geral deverd ser afixada em placares destinados para o

efeito e colocados em locais visiveis;
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3.0s funcionérios e a Associacao de Pais e Encarregados de Educacgéo dispdem de um
PLACAR proprio, no atrio da Escola Sede;

4.A comunicacao entre professores e Encarregados de Educacgéo deve ser feita através da
Caderneta do Aluno ou no caderno diario;

5.A comunicacgédo entre o Director de Turma e os Encarregados de Educagdo podera ser
feita pessoalmente no horario do atendimento estabelecido. Poderd ainda utilizar a
Caderneta do Aluno ou o contacto postal;

6.A comunicacdo entre a Associacdo de Pais, o Director e os Encarregados de Educacgéo
podera ser feita através de comunicados, colocados nos Livros de Ponto ou entregues ao
docente responsavel pela turma/grupo que os distribuira aos alunos, podendo ser exigida
a assinatura do destinatario;

7.0 circuito de informacgdo entre o Conselho Pedagogico e os professores passa pelo
Coordenador de Departamento Curricular e Coordenador do Conselho de Docentes.

8.Na sala de professores da Escola Sede sera afixado a listagem e resumo da legislacao
nova gque eventualmente possa interessar a todos os educadores/professores;

9.0s Servigos de Apoio Socio-Educativo manter-se-80 em contacto com os professores
responsaveis pelas turmas/grupos, directores de turma, alunos, conselho pedagdgico e
Director;

10.Dever-se-4 privilegiar a comunicacao entre todas as estruturas de orientagdo educativa
do Agrupamento;

11.0s pedidos de informacéo seguirdo as vias estabelecidas;

12.Toda a informacao afixada na Escola Sede ser4 do conhecimento prévio do Director.
13.Sempre que possivel privilegiar-se-a o circuito de comunicagéo e informagao assente,
contudo a informacédo sera veiculada através de mail para todos os professores e constara

também da pagina da escola.

SUB-SECCAO V - ASSIDUIDADE DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
Artigo 253°
Registos de Assiduidade do pessoal docente e ndo docente
1. Os livros de ponto das turmas destinam-se ao preenchimento dos sumarios, ao registo
de faltas dos alunos e ao controlo da assiduidade dos docentes do 1.°, 2.° e 3.° ciclos.
2. Em cada espaco proprio destinado ao sumario corresponde a um tempo de 45

minutos. O bloco corresponde a dois espagos, 0s quais terdo que ser devidamente
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sumariados por tempo, assim como o registo de faltas dos alunos devera obedecer por
tempos.

3. Existem ainda, na escola sede, livros de ponto especificos para registo das actividades
docentes de complemento curricular e de desempenho de outras fun¢cdes equiparadas
a servico lectivo e néo lectivo.

4. Os livros de ponto referidos nos niUmeros anteriores encontram-se em armario proprio,
situado na sala dos professores, sendo da responsabilidade de todos os docentes o
seu correcto preenchimento. Existem outros das actividades referidas no ndmero
anterior que se encontram no PBX.

5. N&o é permitido o uso de correctores ou rasuras. Caso haja necessidade de proceder
a alteracdes deverao recorrer ao Director.

6. A marcacao das faltas dos docentes é da responsabilidade do assistente operacional
designado para o efeito, procedendo este a marcagéo da falta no final de cada tempo
lectivo, no caso do 2° e 3° ciclos, e no final do dia, no caso do 1.° ciclo.

7. Os professores do 1.° ciclo, no inicio do dia, devem levar os livros de ponto para a sala
de aula, devendo, no final do dia, colocéa-los de novo na sala de professores.

8. Os livros de ponto devem ser abertos pelo presidente do Director que numerara e
rubricara todas as folhas.

9. Existem também livros de ponto destinados ao controlo da assiduidade do pessoal
administrativo e assistentes operacionais, que se encontram respectivamente nos
servigcos de administragdo escolar e no PBX, abertos e chancelados pelos respectivos
responsaveis dos servigos.

Artigo 254°
Aulas de substituicdo

1 - Cabe ao Director elaborar o plano de substituicdes gerindo as horas da componente

ndo lectiva destinadas para o efeito, segundo critérios definidos e aprovados pelo

Conselho Pedagdgico.

a) Na educacao pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico, os professores, nas suas faltas,

séo substituidos pela seguinte ordem:

i) professor sem componente lectiva,

i) professor em substituicdo, no caso da escola sede;

iii) professor de apoio;

iv) professor adjunto;

v) distribuicdo dos alunos do professor em falta pelas outras turmas.
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b) Para substituicbes no 2.° e 3.°ciclos e CEF, os professores, nas suas faltas, sdo
substituidos pela seguinte ordem:
i) professor da mesma area disciplinar
ii) professor do mesmo Conselho de Turma
iii) outro professor .
2- O professor de substituicdo numera a licdo, escreve o sumario e assina. No caso das
turmas CEF o professor em substituicdo escreve o sumario, assina e ndo numera.

Artigo 255°

Permutas
1- Para efectuar permutas, o docente ou docentes implicados devem avisar

previamente o Director e o Encarregado de Educacéao.

a) Entre professores do mesmo conselho de turma — O professor numera e
assina na hora que da efectivamente a aula. No espaco que identifica a disciplina
escreve, por baixo da ja registada, “permuta com (disciplina)”’. Escreve o sumario
no espaco correspondente.
b) Entre professor da mesma &rea disciplinar — O professor que da a aula
numera e assina. Escreve no local do sumario “ permuta com o professor (home do
professor )”. Neste caso, o livro é assinado por um professor externo ao conselho
de turma.
c) Troca de horério (o professor troca as suas aulas) — Sempre que um
professor altere alguma aula, no local do sumario habitual, escreve: “A aula sera

reposta no dia ...” e ndo numera nem assina. No dia da reposicdo das aulas,

numera as licbes e escreve “Reposi¢cao da(s) aula(s) do dia ...” . Seguindo-se o

sumario.

Artigo 256°
Justificac&o de Faltas do Pessoal Docente
1. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto do artigo 102° do Estatuto da
Carreira Docente deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis,
autorizacdo escrita ao Director do respectivo estabelecimento de educacdo ou de
ensino, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participa¢ao

oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse ao Servico.
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2. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, e desde que o docente
leccione pelos menos um dos tempos, pode o Director decidir a marcacéo de falta
apenas a um tempo.

3. A justificacéo de faltas do pessoal docente é feita através de impresso préprio e por
documento comprovativo passado por entidade competente;

4. As justificagbes normais de faltas serdo entregues directamente nos Servigcos
Administrativos;

Artigo 257°
Assiduidade do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente assinard o livro de presenca que se encontra na sala de
pessoal ndo docente.

2. Nos jardins-de-infancia, os assistentes operacionais assinam o livro do ponto da

docente.

Artigo 258°
Justificacdo de Faltas do Pessoal ndo docente

1. Na Escola Sede o funcionéario que pretenda faltar por conta do periodo de férias deve
participar essa intencao ao respectivo dirigente, por escrito na véspera, ou se nao for
possivel, no proprio dia, oralmente, podendo este recusar a autorizagcdo por
conveniéncia de servico;

2. Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento, o funcionario dara
conhecimento da falta ao coordenador ou responsavel de estabelecimento.

3. A participagdo oral deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionério regressar

ao servico e entregue aos Servicos Administrativos do agrupamento

SUB-SECCAO VI - REUNIOES
Artigo 259°
Convocatéria e Organizacao
1. A forma de divulgacéo das reunides de Conselho de Turma, Departamento Curricular,
Conselho Pedagogico, Conselho de grupo disciplinar/disciplina, Conselho de

Directores de Turma, Conselho de Docentes e demais 6rgaos colegiais, é feita através
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de convocatéria afixada nos expositores destinados a esse efeito na sala de
professores da Escola Sede, de facil acesso e visibilidade para os destinatérios.

2. Das reunides dos Conselhos de Docentes dever&do os respectivos coordenadores dar
conhecimento aos elementos que os integram;

3. A convocatoria deve conter:

a) ldentificacdo de quem convoca,;

b) Destinatérios;

c) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca,

f) Visto, que autorize a sua afixagdo ou divulgacdo, do competente 6rgéo de gestéo.

4. Para as reunides ordinarias as convocatdrias devem afixar-se cumprindo os prazos
definidos;

5. Para as reunides de Avaliagdo Sumativa a calendarizacdo deve ser divulgada com
cinco dias Uteis de antecedéncia;

6. Poderao realizar-se reunibes extraordinarias desde que convocadas pelo respectivo
presidente/ coordenador de departamento/ area disciplinar/ disciplina/ coordenador de
conselho de docentes, a requerimento de dois tergos dos membros que a integram ou
a pedido do Director ou do Conselho Geral.

7. As convocatorias de reunifes Extraordinarias que, pela urgéncia ndo possam respeitar
o estipulado para as Reunifes Ordinarias, deverao ser feitas individualmente de forma
a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos;

8. No caso de se verificar a marcacdo de varias reunides para 0 mesmo dia, a sua
calendarizacdo deve estipular no minimo duas horas para cada reunido. Se esse
periodo for insuficiente para tratamento dos assuntos marcar-se-a nova reuniao;

9. A ordem de trabalhos objecto de deliberacdo ndo deve ser alterada, a ndo ser que
pelo menos dois tercos dos membros reconhecam que devam ser tratados outros
assuntos.

10. O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunides
guando perante circunstancias excepcionais que o justifiquem, devendo essa
justificagcdo constar na respectiva acta.

11. Todas as deliberacdes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros da reunido ndo se podendo verificar abstengdes.

12. No caso de néo se formar maioria absoluta (que corresponde a mais de metade do

namero de votos dos membros presentes) nem se verificar empate, deve proceder-se
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a nova votacao e, se a situacao de mantiver, adiar-se-4 a deliberagédo para a reunido
seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa (nimero de votos superior ao
obtido por outra ou outras propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos
emitidos).

13. Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacgao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

14. Da reunido é lavrada acta pelo secretario contendo um resumo do ocorrido na
reunido, sendo posta a aprovacao no final da respectiva reunidao (mesmo em minuta)
ou no inicio da seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo secretario. Todas as
declaracdes proferidas pelos membros presentes devem ser transcritas na acta nao
sendo permitidos documentos apensos as mesmas.

Artigo 260°

Regimento
1 — Os drgaos colegiais de administragdo e gestdo, as estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica e outras estruturas previstas neste regulamento
elaboram os seus proprios regimentos, tendo em atencdo os seguintes pontos:
i) definicao;
i) composicao;
i) designacao;
iv) competéncias
v) periodicidade das reunides;
vi) duragdo das reunifes, quer ordinarias, quer extraordinarias;
vii) convocatdrias, nomeadamente, quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacéo;
viii) deliberacbes e votacgoes;
ixi) designagdo do membro que secretariara a reuniao;
X) mecanismos de comunicacao e articulacéo entre 6rgdos, estruturas e subestruturas;
Xi) registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislagéo
em vigor.
2 — O regimento é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
gue respeita e revisto no inicio de cada lectivo.

Artigo 261°

Actas

1. De todas as reunifes se deverdo lavrar actas em suporte informatico que se

encontram a guarda do Director em armario proprio no seu gabinete.

2. A apresentacao da acta deve ter em conta:
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a) tipo letra arial, tamanho doze;
b) aplicar margens superior, inferior, direita e esquerda a trés centimetros;
c) espacamento 1,5.
3. As actas terdo que ser entregues ao Director até cinco dias apés a sua aprovacao.
4. Das actas deverdo ser tiradas copias e arquivadas nos respectivos dossiers.
5. As actas do Conselho Administrativo e das reunibes referentes a concursos de
pessoal e fornecimento de bens e servigos, estdo a guarda da chefe dos servicos

administrativos.

SUB-SECCAO VII - ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 262°
Atendimento
1. O atendimento aos Encarregados de Educacdo na Escola Sede € feito numa sala
especifica, situada junto a entrada principal do Bloco B.
2. Nos outros estabelecimentos de ensino do Agrupamento, 0 processo de recepcao aos

encarregados de educacéo sera definido no seu Regimento.

Artigo 263°
Divulgacdo e comunicacao aos encarregados de educacéo
dos resultados da Avaliacéo Final de Periodo

1. No prazo maximo de dois dias Uteis ap0s a realizagdo das reunides na Escola Sede

D

serdo afixados em local publico os resultados da Avaliagdo. Este resultado
comunicado aos Pais/Encarregados de Educacdo, sempre que estes se dirigirem a
escola, no horario previamente marcado ou sejam convocados para o efeito.

2. Esses resultados de avaliacdo (niveis atribuidos) serdo divulgados na péagina do

Adgrupamento.
3. Caso o0 Encarregado de Educacdo ndo compareca, o Director de Turma, logo que

possivel, envidara os esforcos necessarios para confirmar que o Encarregado de

Educacao tomou conhecimento dos resultados da avaliagdo do seu educando.

SUB-SECCAO VIl - ASSISTENTES OPERACIONAIS
Artigo 264°
Competéncias dos assistentes operacionais
1. Exercer vigilancia sobre os Alunos ndo ocupados em actividades curriculares,
evitando que:

a) Perturbem o normal funcionamento das aulas;
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b) Danifiguem instalagbes e meio circundante;
c) Pratiguem brincadeiras ou jogos que coloquem em perigo a sua integridade fisica
ou a dos outros;
d) Abandonem o recinto escolar sem autorizagao;
2. Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz, apagador e
apetrechada com material escolar previamente requisitado pelo Professor;
Zelar pela limpeza e conservagéo das instalagdes e espacos a seu cargo;
Manter actualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;
Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada;
Marcar falta no Livro de Ponto aos Professores ausentes na Escola Sede;
Preencher, devida e atempadamente os Livros de Ponto e outros registos existentes;

Assistir os professores naquilo que é solicitado;

© ©® N o g &~ W

Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula as informagdes ou
ordens de servico emanadas dos 6rgdos de gestao;
10. Prestar com prioridade toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.
Artigo 265°
Requisi¢cdo de materiais
1. A requisicdo de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada sector,
disciplina ou actividade e é efectuada através de impressos proprios a fornecer pelos
Servicos Administrativos ao Director;
2. Nao sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante;
3. E da competéncia dos Servicos Administrativos a aquisicdo do material requisitado,
tendo em conta a legislacéo vigente e a relacdo preco/qualidade.

SUB-SECCAO IX - ACTIVIDADES NO EXTERIOR DO RECINTO ESCOLAR
Artigo 266°
Ambito geral
1. As actividades a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorizagdo prévia
do Conselho Pedagdgico e da autorizagé@o escrita dos Encarregados de Educacéo;
2. Os alunos néo autorizados pelos pais ou encarregados de educacéo a participar seréo
encaminhados, quando possivel, para outras actividades. Nao havendo estas, os pais

responsabilizar-se-ao pelos educandos.
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. As actividades no exterior s6 serdo concretizadas se o numero de participantes for no

minimo de 70% do numero total de alunos a quem se destina a actividade.
Artigo 267°
Visitas de Estudo

. As visitas de estudo constam do plano de actividades do Agrupamento, aprovado pelo
Conselho Geral e estéo cobertas pelo seguro escolar;

. Devem ser cuidadosamente planificadas numa perspectiva disciplinar ou
interdisciplinar e integradas no Plano de Actividades do Departamento e das
respectivas Escolas de 1° ciclo e Jardins de Infancia;

. Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas,
elaborar um projecto sucinto do qual constem:

a) Conteudos programaticos em gue se inserem;

b) Objectivos;

c) Destinatérios;

d) Localidades e itinerario previsivel,

e) Professores acompanhantes; (devem ser professores da turma).

f) Data;

g) Professor responsavel.

. Na programacao das visitas de estudo de cada turma, deve-se evitar a repeticdo de
dias semanais e consequente prejuizo das aulas das disciplinas a leccionar nesse dia;

. As visitas de estudo ao estrangeiro, as de intercambio escolar e as que tiverem
duracao superior a trés dias estao sujeitas a normativos especificos sem prejuizo de
lhe serem aplicaveis as disposi¢cdes constantes neste capitulo;

. Quando tiverem a duracdo de dois ou trés dias, estas devem ser marcadas nos dias
imediatamente anteriores ao fim de semana;

. Para os alunos nédo autorizados pelo encarregado de educacao a participar na visita,
deve(m) o(s) professor(es) deixar definida uma tarefa para estes executarem durante
0 tempo em que teriam a aula respectiva;

. Caso um aluno desista da visita de estudo deve ser comunicado pelo encarregado de
educacéo, por escrito, ao professor organizador indicando o motivo até trés dias da
data de realizagdo da visita. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem
fundamento, perdem o direito de devolug&o da sua comparticipagao;

. Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educagdo ndo compareca a visita, ha
lugar & marcagdo de falta no horario lectivo correspondente, se ndo comparecer na

escola;
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10.

11.

Em caso de atraso na chegada, avisar a escola, tanto quanto possivel, da hora
prevista para o efeito;
Apés a chegada a escola, os professores devem participar no prazo de 24 horas
qualquer incidente ocorrido durante a visita.
Artigo 268°
Organizacéo e Planificacdo

. Os alunos serdo sempre acompanhados por professores (sempre que possivel, um
professor para cerca de 10 alunos).

. Os professores acompanhantes nas visitas de estudo devem ser sempre docentes de
todos ou parte dos alunos em visita. Excepcionalmente, os restantes docentes s6
podem acompanhar as turmas/alunos caso esteja assegurada a leccionagdo das
disciplinas constantes do horéario do professor.

. A deslocacédo dos alunos carece, obrigatoriamente, de autorizacdo escrita dos pais /
encarregados de educacdo que deverdo ter conhecimento de todo o percurso e
condi¢cdes de realizacdo da visita.

. Os encarregados de educagédo poderdo ter que comparticipar o custo da visita de
estudo.

. Os professores em visita devem fazer-se acompanhar de uma credencial da Escola,
de raquetes de sinalizagdo e coletes de seguranga.

. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem entregar ao Director, com
uma antecedéncia de trés dias relativamente a realizacdo da visita, os seguintes
documentos:

a) Lista de alunos e professores participantes;

b) Planificacdo da viagem;

c) O dinheiro correspondente a comparticipacdo dos alunos no pagamento do
transporte.

7. O contrato e pagamento da viagem a entidade transportadora, € da competéncia do

Conselho Administrativo.

. Os responsaveis pela organizacdo da visita de estudo devem dar conhecimento desta
a todos os docentes do Conselho de Turma.

. Nos 2° e 3° ciclos, o professor organizador devera informar, com pelo menos trés dias
de antecedéncia, os professores do Conselho de Turma sobre a data da visita de
estudo, colocando a informacéo no livro de ponto, onde deverd constar os alunos
participantes. Devera igualmente informar o coordenador dos assistentes

operacionais, sobre os professores que vao a visita de estudo.
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Artigo 269°
Especificidade para as visitas de estudo

1. Devem ser cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-se, antes

da viagem:

a) Dar a conhecer aos alunos os objectivos da viagem;

b) Incentivar a curiosidade dos alunos;

c) Definir, com os alunos, estratégias de organizacdo durante o percurso;
d) Definir regras a cumprir durante a visita.

2. Os alunos deverdo ser informados que o ndo cumprimento das regras estipuladas
implicara procedimento disciplinar.

Artigo 270°
Procedimento a adoptar em visita de estudo

1. Os professores da turma acompanhantes na visita de estudo devem numerar e
assinar o livro de ponto nas horas respectivas. No espaco do sumario deve registar:
“Visita de estudo ...”;

2. O professor acompanhante, que leccione outras turmas durante a visita de estudo,
deve numerar e assinar o livro de ponto nas horas respectivas. No espaco do sumario
deve registar: “ Professor em acompanhamento da turma ... em visita de estudo ...”.
Estes professores devem deixar plano aula;

O professor que fizer a substituicdo, no espaco do sumario, deve registar a actividade
realizada, numerar e assinar. Neste caso, por aula, havera dois sumarios e duas
assinaturas;

3. Os professores da turma ndo participantes na visita de estudo, em que todos os
alunos participem na visita, devem numerar e assinar o livro de ponto nas horas
respectivas. No espago do sumario deve registar: “Alunos em visita de estudo ...".
Estes professores poderdo fazer substituicdo noutras turmas devendo também
numerar, sumariar e assinar.

4. Os professores da turma ndo participantes na visita de estudo, em que nem todos 0s
alunos participem na visita, devem numerar e assinar o livro de ponto nas horas
respectivas. No espaco do sumario deve registar a actividade realizada.

5. Nas turmas CEF, caso algum aluno n&o participe na visita de estudo, o professor em

substituicdo regista o sumario, assina, mas ndo numera a ligao.

SUB-SECCAO X — PROTOCOLOS E CEDENCIA DE INSTALACOES
Artigo 271°
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Celebracao de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica

. A celebracdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica com outras
entidades sé pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses
pedagdgicos, econdémicos e culturais da escola;
Compete ao Conselho Pedagdgico analisar e emitir parecer sobre os pedidos das
entidades ou das propostas dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
Compete ao Director celebrar o protocolo ou o contrato, tendo em conta o parecer
vinculativo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 272°

Cedéncia de instalacdes a comunidade escolar e local

. As instalagdes que poderdo ser cedidas sé@o as salas de Informatica, salas de aula, o
recinto exterior, o refeitorio;

SO0 podem ser cedidas instalacbes que ndo cologuem em causa 0 normal

funcionamento das actividades curriculares ou extracurriculares;

A escola pode ceder as instalacdes referidas segundo as seguintes prioridades:

a) Comunidade Escolar;

b) Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéao;

¢) Comunidade Local;

d) Outros.

. Os pedidos para cedéncia das instalacdes serdo efectuados mediante requerimento
escrito ao 6rgao que gere essas instalacoes;

Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagdes, entre a Escola e a

Entidade solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito que inclua,

nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalacbes e
equipamentos usados;

b) A verba devida a entidade gestora e forma de pagamento ou contrapartidas;

. Se a entidade gestora for a Escola Sede:

a) A Escola pode denunciar com o prazo minimo de 48 horas o acordo celebrado;

b) A importancia devida é determinada pela Escola, pagavel nos Servigos
Administrativos nos 5 dias Uteis ap0s a utilizacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de
cada més, se a ocupacao for sistemética e de longa duracgéo;

c) Das importancias recebidas serd passado recibo, sendo a verba incluida em

rubrica prépria reutilizavel pela Escola;
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d) A abertura, vigilancia e encerramento das instalacbes é da responsabilidade da
Escola;

e) Devem ser observadas as normas de seguranca especificas de cada instalagéo e
equipamento, ndo se responsabilizando a escola, por quaisquer danos, lesdes ou
acidentes sofridos pelos utentes durante o periodo de cedéncia;

f) O funcionario no dia util imediato a sesséo, caso verifigue alguma anomalia ou
alteracdo nos equipamentos e/ ou instala¢des, entregard ao Director o documento
de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas, devendo tal facto ser de

imediato comunicado aos utilizadores.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 273°
Divulgacédo do Regulamento Interno

1. O regulamento interno do Agrupamento € publicitado na escola, em local visivel e
adequado bem como no sitio do agrupamento de escolas (www.avef.pt).

2. Os pais e encarregados de educacao devem, no acto da matricula, nos termos do
presente ter conhecimento do regulamento interno do agrupamento, subscrevendo
igualmente com os seus educandos através de declaracdo anual, em duplicado, a
aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 274°
Cumprimento do regulamento interno
1.Todos os membros da comunidade escolar ficam obrigados ao cumprimento do
presente Regulamento Interno, ficando os Orgdos de administracdo e gestdo
responsaveis pelo seu cumprimento.
2.0 Regulamento entrard em vigor apés a homologacdo pela Direccdo Regional de
Educacao do Norte.
Artigo 275°
Omissbes
1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente regulamento.
Artigo 276°
Revis&o do regulamento interno
1. O presente regulamento interno do agrupamento de escolas, aprovado pelo Conselho

Geral, pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao e
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extraordinariamente a todo tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efectividade de funcdes.

2. Todos os sectores do Agrupamento devem ser auscultados relativamente as
propostas de alteracdo do presente regulamento, sempre que estas lhe digam
directamente respeito.

Revisto e aprovado, por unanimidade, na reunido do Conselho Geral realizada no dia
Vinte e cinco de Novembro de dois mil e dez
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